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Yuksek Maash Sinavsiz Kariyer Donemi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36/A-11'inci maddesinde yer verilen
kariyer mesleklere nasil atama yapilacag: belirlenmistir. - 22.03.2014

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 36/A-11'inci maddesinde yer verilen kariyer
mesleklere nasil atama yapilacagi belirlenmistir. Bu mesleklere yapilacak atamalar her
meslek icin cikarilan 6zel yonetmeliklerde yer alan sureg cercevesinde yapilmaktadir. Bu
yonetmeliklerde ise bu meslekler icin 6nce en az 3 yillik yardimcilik donemi arkasindan
yapilan yeterlik sinavi ve meslege atama gelmektedir.

Yeni yeni bu meslekler icin disardan atama donemi baslatiimistir. Bu mesleklere disardan
yapilan atamalarin istisnalar disinda sistem bozucu etkisinin olmamasi imkansizdir. Bu
yazimizda kariyer mesleklere sinavsiz yapilan atamalari aciklamaya calisacagiz.

Sinavsiz Sosyal Guvenlik Uzmanhgi donemi basladi

Sosyal Guvenlik Uzmanligina nasil atama yapilacagi 5502 sayili 30 uncu maddesinde
belirtilmistir. Ayrica, bu Kanunun gecici 2 nci maddesinde belirli sartlar tasiyan SSK, Bag-
Kur ve Emekli Sandigi personelinden 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak
calisanlar icin belirli sartlarda Sosyal Glvenlik Uzmani olma imkani getirilmisti.

6518 sayili Kanunla bu kadrolara atama icin sadece belirli bir sure idareci olarak gorev
yapma sarti getirilmistir. Bir tarafta ciddi bir donanima sahip personel diger tarafta
sadece belirli bir stire idarecilik yapmis olan personelin yer aldigi bir meslek.

Bu aciklamalardan sonra 5502 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde yapilan kalici bir
madde ile Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanligi merkez teskilatinda genel muadur
yardimcisli, daire baskani veya tasra teskilatinda il muduru kadrolarinda toplam en az Uc¢
yil gorev yapmis olanlara, atama tarihi itibariyla fiillen bu kadrolardan birinde bulunmak
sartiyla Sosyal Guvenlik Uzmani kadrosuna atanabilme imkani getirilmistir.

Bu dlizenlemenin iyi veya koétu oldugu durdugunuz yere gore degismektedir. Eger bu
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dizenleme size 6nemli bir fayda sagliyorsa olumlu, aleyhe bir durum olusturuyorsa
olumsuz olarak dusunebilirsiniz. Ancak, genel olarak kariyer meslekleri bitirmenin en
pratik yontemi bulunmustur demek daha dogru olsa gerektir.

SGK il mudiirleri icin ek gosterge ve maas acisindan onemli bir imkan getirildi

Uc yil il mudurd olarak gérev yapmis olanlar acisindan Sosyal Guvenlik Uzmanligi énemli
bir imkan saglamistir. Hem Ucret olarak Sosyal Glvenlik Uzmanlarinin maaslari il
mudurlerinden yUksektir hem de ek gdsterge olarak yuksektir. Ek gostergeleri 3000 olan
il madarleri acisindan Sosyal Guvenlik Uzmanhgina atanmak icin tam bir yaris olacagini
0n gormek kehanet olmasa gerektir. Bu meslekler icin maas hesabinin nasil yapilacagini
0grenmek icin bu kosede cikan daha 6nceki yazilarimizdan faydalanilabilir.

Ozellikle SG Uzmani kadrolari il mudurleri acisindan bicilmis kaftandir. Cank{, uzun bir
stredir 3000 olan ek gdstergelerini 3600°e cikarmak icin yaptiklari ugraslar bu yéntemle
meyvesini vermise benziyor.

Bu konudaki ilk uygulamalar hangi kurumda baslamisti?

Kariyer uzmanliklara kariyer disindan atamanin ilk uygulamasini yogun olarak 178 sayil
Maliye Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamede
yapilan degisiklik sonrasinda gorlyoruz.

Bu KHK'nin 43 Gncu maddesinde 6495 sayili Kanunla yapilan degisiklikle; Maliye
Bakanligi merkez teskilatinda daire baskani, genel mudur yardimcisi ve baskan
yardimcisi veya tasra teskilatinda defterdar kadrolarinda toplam en az ug yil goérev
yapmis olanlarin, atama tarihi itibariyla fiilen bu kadrolardan birinde bulunmak sartiyla
Maliye Uzmani kadrosuna atanabilmesine imkan saglanmistir.

5502 sayili Kanundaki degisiklikle 178 sayili KHK'deki degisikligin ayni paralelde (bu
paralelligin malum yapiyla alakasi yoktur) oldugu goérulecektir. Bu dliizenlemelerden
sonra diger kurumlarin da benzer dlizenleme yapmasinin 6nu aciimistir. Yani ilk
uygulamayi Maliye Bakanhgi yapmistir ve bundan sonra benzer uygulamalarin
yapilmasina engel olmasi imkansizdir. Bu dizenlemelerin gorevden almalarda buyuk
rahatlama saglayacagini da ayrica belirtmek gerekir.

Diger kariyer mesleklerde de benzer uygulamalar var midir?

Ozellikle mufettisliklerde benzer uygulamalara rastlaniimaktadir. Bu baglamda yillardan
beridir Devlet Su isleri Genel Midirliginde benzer uygulamalar yapilmaktadir. Hatta bu
Kurum daha ileri giderek mufettis yardimciligina da kendi i¢ bliinyesinden atama



yapmanin onunu acmisti.

Bu Kurumun cikarmis oldugu Devlet Su isleri Genel Mudurlagu Teftis Kurulu
Yonetmeliginin MUfettislige gecis baslikli gecici 1 inci maddesinde; Bu Yonetmeligin
yayimi tarihinde DSI Genel Mudurlaginde Bolge Miduri, Daire Baskani ve daha Ust
gorevlerde en az 2 yil streyle gorev yapmis olanlardan, ayliktan kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezalarindan birisi ile cezalandirilmamis olanlar, Genel
Mudurin teklifi Gzerine, Bakan Oluru ile MUfettislige atanabilirler.” hikmuine Mufettis
yardimciligina gecis baslikli gecici 2 nci maddesinde de; ‘Bu Yonetmeligin yayimi
tarihinde DSI Genel Mudirlaginde en az 10 yil slireyle gérev yapmis ve 33 Unci
maddesinin birinci flkrasinin (b) ve (c) bentlerindeki sartlari haiz olmak kaydiyla, ayliktan
kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarindan birisi ile cezalandiriimamis
olanlar, bu Yonetmelikteki usullere bagh kalmaksizin, uygun kadro bulunmasi kaydiyla,
Teftis Kurulu Baskanliginin yazih gértsu ve Genel Madurun teklifi Gzerine, Bakan Oluru ile
MUfettis Yardimciligina atanabilirler.” hUkmine yer verilmisti.

Ancak, Danistay ikinci Dairesinin Esas No. 2012/8653 sayili dosyasi Uzerinden verdigi
15/11/2012 tarihli karari ile bu Yonetmeligin gecici 1 inci ve 2 nci maddelerinin
yurattlmesi durdurulmustur.

Baska kurumlarin Teftis Kurulu yénetmeliklerinde de benzer uygulamalarin oldugunu
belirtmek isteriz. Once gecici maddelerle kapi aralaniyor daha sonra ise belirli araliklarla
gecici maddeler tekrarlanarak kalici hale getirilmeye calisiliyor. Bize gore kariyer disi
atamalar gonle hos gelse de sistem bozucu etkilerinden dolayl her zaman sikinti kaynagi
olusturmustur. Maalesef aci ama, gercek bu.
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