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MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Yorum Haber: Kadro Beklentileri

Sozlesmeli Personel, Universiteli Isci ve Mahalli idare Hizmet Alimi iscileri
sorunlarinin ¢ézumau icin uzun zamandir mucadele ediyor. - 23.02.2020

Kendi statileri ile ilgili olarak iyilestirme beklentisi icerisinde bulunan Mahalli idareler
Sozlesmeli Personelleri, durumlari ile ilgili olarak “5393 sayili Belediye Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” taslaginda hukim éngdéralmemis
olmasini sorun olarak gormektedirler.

Oncelikle ifade etmeliyiz ki; insan kaynaklari sorunlari sadece mahalli idarelerdeki
sozlesmeli personellerden ibaret olmadigi gibi, diger kamu kurum ve kuruluslarindaki
sdzlesmeli personellerin de kadro beklentileri mevcuttur.

Mahalli idarelerdeki s6zlesmeli personellerin kadro beklentilerinin, bahsi gecen kanun
taslaginda yer alarak ¢éztlmesi en dogru olan yaklasim olacaktir. Ancak, bunun
olmamasi halinde de her sey bitmis olmayacaktir, olmamahdir.

Nihayetinde, kamuda statllerinden dolayi ¢cozum bekleyen farkli gruplarda mevcuttur. Bu
gruplar ve beklentilerini su sekilde siralayabiliriz:

- Mahalli idarelerdeki s6zlesmeli personeller,

- Universite mezunu olan kamu iscileri,

- Mahalli idareler personel sirketi iscileri,

- Bir cok unvandaki personellerin ek gosterge ve iyilestirme beklentileri.

Kuskusuz, kamudaki istihdam sorunlari, butuncul bir yaklasimla cozimlenmelidir. Yoksa,
belli periyotlarla, ayni beklentiler dogacak, bu husus ise is verimini dusUrecektir.



Bu nedenle, artik cok parcali ve icinden c¢ikilmaz hal alan kamu insan kaynaklari sistemi
masaya Yyatirilarak gdézden gecirilmeli, kalici cozimler bulunmalidir.

Ancak bilinmelidir ki; kamuya insan kaynaklari temininde, s6zlesmeli, memur ve isciler
acisindan liyakata dayall bir sistem kurulamamasi, istisnai bazi durumlarda uygulanmasi
gereken sozlesmeli personel sisteminin genel (esas) uygulama haline getirilmesi,
herhangi bir kriter aranmadan sadece mezuniyetin esas alindigi alim sisteminin devam
ettirilmesi, belediyelerde is verimini dusurecek, liyakat sistemini zayiflatacaktir.

Bu nedenle, mevcut bekleyen sorunlarin tamami, tim sistem analiz edilerek masaya
yatirilmali, beklentilerin kamuda karmasa yaratmayacak sekilde c6ztulmesi ve yukarida
belirtilen esaslar cercevesinde, bir daha bu gibi sorunlari olusturmayacak sekilde yasal
duzenlemelere tabi tutulmasi sarttir.
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