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Yillik izinli Iken Géreve Cagrilan
Memurlarin Kullanamadiklari izinlere
Ne Olur?

Yillik izin alan memurlarin, izin suresi icerisinde gorevlerine cagrilmasi da
mumkundur. Benzer bir durum, 18 Temmuz 2016 Carsamba gunu yayimlanan
“yilhik izinlerin kaldiriimasi” konulu Basbakanlik Genelgesi ile kamu
gorevlilerinin tamami icin s6z konusu olmustur. - 20.07.2016

YILLIK iZiNLi iKEN GOREVE CAGRILAN MEMURLARIN KULLANAMADIKLARI
iZINLERE NE OLUR?

Yillk izin alan memurlarin, izin stresi icerisinde goérevlerine cagrilmasi da mumkdndar.
Benzer bir durum, 18 Temmuz 2016 Carsamba gunu yayimlanan “yillik izinlerin
kaldirilmasi” konulu Basbakanlik Genelgesi ile kamu gorevlilerinin tamami icin s6z
konusu olmustur.

S6z konusu Genelge ile ikinci bir emre kadar kamu calisanlarinin tamamina
(6gretmenlere yillik izin verilmediginden bu genelge 6gretmenleri kapsamamaktadir);
yillik izin kullandiriimama ve yillik izinde olanlarin da izinlerini keserek gorevlerine donme
talimati verilmistir.

Memurun yillhik izin hakki
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu;

*Memurlarin yillik izin stresinin; hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar igin
20 gun, hizmeti on yildan fazla olanlar icin ise 30 gun oldugu ve zorunlu hallerde bu
surelere gidis ve ddnus icin en cok ikiser giin eklenebilecegini,

*Birbirini izleyen iki yilin izninin bir arada kullanilabilecegi, ancak cari yil ve bir 6nceki yil



harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklarinin disecegini,

*Yillik izinlerin, amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim
kullanilabilecegini,

*Ogretmenlerin, yaz tatili ve dinlenme tatillerinde izinli sayildiklarini ve ayrica yillik izin
haklarinin bulunmadigini hikme baglamistir.

Memurun, alip da kullanamadigi yillik izin streleri

657 sayili Kanun; memurun yillik izin hakkinin, amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan
veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilecegine ve birbirini izleyen iki yilin izninin bir
arada verilebilecegine hikmederken, amirlere yillik izin kullanimina midahale
konusunda takdir yetkisi tanimistir.

Ote yandan, yillik izin kullanmakta iken, amirlerinin/kurumlarinin cagrisina veya
Basbakanlik Genelgesi ile verilen talimata istinaden gorevlerine donen Devlet memurlari
icin, aldiklari halde kullanilmamis olduklari izin strelerinin bir daha kullanilamamasi
(yanmasi) gibi bir durum sdz konusu degildir.

Bu itibarla;

*Memurun, yillik izin hakkinin kullanilma zamani ve suresi konusunda amirler/kurumlar
tarafindan mudahalede bulunulabilecegini,

*Memurun ilgili yila ait izninin, o yil icinde veya izleyen yilda kullanilmasinin mimkun
oldugunu,

*Memurun izin hakkinin hi¢ kullanilamamasi sonucunu doguracak bir yola
gidilemeyecegini,

*Yillik izinde iken izin suresi bitmeden goéreve baslamasi istenen memurlarin,
kullanamadiklari yillik izin sureleri ve diger yillik izin stresi haklarini, amirlerinin uygun
bulacagi zamanlarda (izin hakkinin dismesi sonucu dogmayacak sekilde) toptan veya
ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabileceklerini degerlendirmekteyiz.
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