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Yıllık İzinlerin Bölünmesinde Yeni 
Düzenleme: Yıllık İzinler Kaç Parçada 
Kullanılabilecek?

1982 tarihli T.C. Anayasasının, “Çalışma Şartları ve Dinlenme Hakkı” başlıklı 
50. maddesinde: “Dinlenmek, çalışanların hakkıdır” denmiş ve “Ücretli hafta 
ve bayram tatili ile ücretli yıllık izin hakları ve şartları kanunla düzenlenir” 
hükmü yer almıştır. Yıllık ücretli izin hakkı, 4857 sayılı İş Kanununun 53 ila 61. 
maddeleri arasında düzenlenmiştir. Ayrıca, uygulamaya ilişkin olarak ve 4857 
sayılı İş Kanununun 60. maddesine dayanarak, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı tarafından “Yıllık Ücretli İzin Yönetmeliği” yayımlanmıştır. - 28.04.2016
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