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Yillik Izinlerde Yeni Donem
Yargitay'dan Emsal Karar

Calisanlarin yillik izinleriyle ilgili bir son dakika gelismesi yasandi.
Kullanilmayan yillik izin ucretlerini isciler alsa da haklarn baki kalacak. -
05.03.2017

Yaz aylarinin yaklasmasiyla birlikte calisanlarin yillik izin telasi basladi. Yargitay'in verdigi
karar calisma hayatinda yeni bir donem baslatacaga benziyor.

Star gazetesi yazari Resul Kurt, yeni duzenlemeyi bugun kosesine tasidi.
iste o yaz:

Calisma hayatinda bir kisinin farkli sirketlerde calismasi ya da calistigi sirkette emeki
olduktan sonra yeniden isine devam etmesi, siklikla karsimiza cikan bir konudur. Ozellikle
calisanlarin, kac gun yillik izin kullanacaklarinin hesabinda isyerindeki kidemi buyuk bir
onem tasimaktadir.

Ozellikle yillik izin haklarina iliskin olarak aralkli ya da fasilali calismalarda nasil bir
uygulama yapilacagdi, calisanin kac gun izin kullanabilecedi hep isci ve isveren arasinda
tartisma konusu olmustur. iscinin yillik izin kidemini sifirlamasi halinde, yeniden
calismaya basladiginda, tasfiye edilmeyen sureler yillik izin kideminde dikkate
alinmaktayken, tasfiye edilen sureler dikkate alinmamaktaydi.

is kanuna gore, yillik Ucretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda, iscinin
ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistigi surelerin birlestirilerek géz 6nine
alinacagl hikme baglanmistir.

Ancak Yargitay, son donemlerde vermis oldugu kararlarda, bazi uygulama
degisikliklerine sebebiyet verdigi gérilmektedir. Buna goére, iscinin daha énce ayni
isverenin bir ya da degisik isyerlerinde gecen hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve



izin sureleri hesabi yonlerinden dikkate alinmasi gerekir.
KIDEM TAZMIiNATI FESH EDILIiRSE...

isciye 6nceki feshe bagli olarak kullanmadigi izin Gcretleri tam olarak 6denmisse, bu
ddénemin sonraki calisma surelerine eklenerek izin hesabi miimkin degildir. Onceki
calisma doneminde izin kullandiriimak veya fesihte karsiligi 6denmek suretiyle tasfiye
edilmeyen calisma sureleri, ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerindeki ¢calismalara
eklenir. iscinin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde calismasi halinde, énceki
donemin kidem tazminati 6denerek feshedilmis olmasi, izin yonunden surelerin
birlestiriimesine engel olusturmaz. Yine, dnceki calisilan strede bir yili doldurmadigi icin
izne hak kazanilmayan sureler de, iscinin ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki
sonraki calismalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenmelidir.

Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki olup, aralikli calismalarda dnceki donem
zamanasimina ugramaz. (31.10.2016 tarih, 7. Hukuk Dairesi 2016/10214 E., 2016/17889
K.) iscinin aralikli olarak ayni isverene ait isyerinde calismasi halinde, dnceki dénemin
kidem tazminati 6denerek feshedilmis olmasi, izin yonunden surelerin birlestiriimesine
engel olusturmaz. Yine, onceki calisilan strede bir yili doldurmadigi icin izne hak
kazanilmayan sureler de, iscinin ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerindeki sonraki
calismalarina eklenerek yillik izin hakki belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hakki
olup, aralikli calismalarda 6nceki ddnem zamanasimina ugramaz...” (Y. 7. HD, E.:
2014/3337, K.: 2014/11703, K.T.: 29.05.2014)

Ornegin isyerinde 4 yil calisiimis ve tazminatlari ve kullanmadigi yillik izin haklar
o0denerek, is sd6zlesmesi feshedilen iscinin yeniden ise alinmasi halinde 1 yillik calisma
stresinin sonunda kazanacagi izin hakki yasagi geregi 20 gin olacaktir.

Yargitay son donem kararlarinda da “...Bu nedenle davacinin 1. donem, 2. donem ve 3.
donem calisma sureleri toplanarak yillik izin Gcreti bakimindan toplam hizmet suresi
bulunmalidir. Bu calisma surelerinin 1475 sayil eski is Kanunu déneminde gecen kismi
icin 1475 sayili is Kanunu'na gére, 4857 sayili is Kanunu déneminde gecen calisma
sureleri icin 4857 sayili is Kanunu'na gore kidemi icin kanunlarda ongérilen yillik izin
sureleri hesaplanarak toplam 13 yil 11 ay 27 gunluk hizmet suresi i¢in kanunen
kullandiriilmasi gereken toplam yillik izin suresi tespit edilmelidir. Bilirkisi raporunda her
calisma déneminin kapsadigi yil sayisina gore yillik izin Ucreti hesaplanmasi ve 6nceki
hizmet sirelerinin sifirlandiginin varsayilmasi hatalidir” denilmek suretiyle izin surelerinin
birlestirilmesi yoninde hukim vermistir.



UCRET DE VAR iZIN DE

Sunu da eklemek gerekir ki, calisma surerken yillik izin kullanilmaksizin Ucretinin
odenmesi, is akdinin sona ermesinden sonra ayni donem icin yillik izin Ucretinin talep
edilmesine engel degildir. Zira calisma surerken yillik iznin kullandiriilmasi yerine
Ucretinin 6denmesi yillik izin hakkini ortadan kaldirmaz. Calisma devam ederken yillik
Ucretli izin paraya tahvil edilemez. (9. Hukuk Dairesi, 2015/8588 Esas, 2016/20520 Karar,
21.11.2016 tarih)
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