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Yillik izinler Uzadi Mi?

Yaklasik bir ay once Resmi Gazetede yayimlanarak yururliuge giren 6704 sayil
Torba Kanun ile iscilerde yillik izin uygulamasi ile ilgili onemli degisiklikler
olmustu. - 19.05.2016

Yillik izinler uzadi mi?

Yaklasik bir ay 6nce Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrlige giren 6704 sayili Torba
Kanun ile iscilerde yillik izin uygulamasi ile ilgili 8nemli degisiklikler olmustu. Son
haftalarda da siz okuyucularimizdan bu konuyla ilgili bircok soru gelmeye basladi.
Sorularin bir kismi iscilerden gelirken bir kismi da iscisine nasil izin verecegine karar
veremeyen isverenlerden geliyor. Ben de bugin son degisiklik ile birlikte iscilerdeki yillik
izin uygulamasina deginmek istedim.

Bir yil kidem gerekli

iscilerde yillik izin uygulamasi icin en 6nemli hususlardan birisi asgari calisma siresi... Bir
iscinin yillik izne hak kazanabilmesi icin, isyerinde ise basladigi ginden itibaren, deneme
suresi de icinde olmak uUzere, en az bir yil calismis olmasi gerekli. Yani isyerinde bir
yildan az kidemi olan bir isci isvereninden yillik izin isteyemiyor.

S6z konusu bir yilin hesaplanmasinda; iscinin raporlu oldugu sureler, hafta tatili ve resmi

tatil gunleri, evlilik ve 6lum izinleri gibi stureler de dikkate aliniyor ve isci bu surelerde de
calismis gibi sayihyor.

Yillik izin siireniz ne kadar?



iscinin bir yil icinde ne kadar yillik izin kullanabilecegdi isyerinde calistigi slireye gore
degisiyor. Buna gore isyerindeki hizmet stresi 1 yildan 5 yila kadar olanlarin izin suresi
14 gun olarak uygulaniyor. Hizmet suresi 5 yildan fazla 15 yildan az olanlar icin izin
suresi 20 gun iken hizmet suresi 15 yil ve daha fazla olanlarda 26 gun.

Ayrica yer alti maden islerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izin streleri dorder gun

arttirilarak uygulaniyor. 18 ve daha kucuk yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik izin stresi ise 20 gunden az olamiyor.

Uzayacak ama nasil?

Yazimizin basinda bahsettigimiz torba kanun yillik izinle ilgili 6nemli bir degisiklige gitti.

Degisiklikten 6nce yillik izin sUreleri, taraflarin anlasmasi ile bir bélimUt 10 ginden asagi
olmamak tzere en cok Uce bélinebiliyordu. Ornegin, 20 glin yillik izin hakki olan bir isci
bu sureyi en fazla uce bolecek ve bir parcasi 10 ginden az olamayacakti. Geri kalan 10

gunu ise iki parca seklinde (6+4 gun, 7+3 gun gibi) kullanmasi gerekecekti.

Yapilan degisiklik ile yillik izinlerin en ¢ok Uce bdélinme sarti kaldirildi. Bdylece isciler yine
bir bolumu 10 gunden az olmamak Uzere izinlerinin kalan kismini istedikleri kadar
parcaya bolebilecek. Dolayisiyla 20 gun izni olan bir isci 10 gunluk kesintisiz iznin
haricinde kalan izin gunlerini 10 parcaya bolup birer gun seklinde kullanabilecek.
Bdylece genel tatil ve ulusal bayram gunlerinin 6ncesinde ve sonrasinda tatil olmayan

gunlerde isciler yillik izin kullanarak tatillerini uzatabilmesi mimkun olabilecek.

Yol izni de verilmeli

Yilhik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara
istemeleri ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek
sureleri karsilamak Uzere isveren toplam 4 gune kadar Ucretsiz izin de vermek zorunda.

Ayrica isverenin, isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi

tutmasi gerekiyor.
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