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Yillik Izin Ucretlerinin Belirlenmesi Ve
Odenmesinde Esaslar

izin Gcretinin belirlenmesinde; fazla calisma karsihigi alinacak tcretler, primler,
sosyal yardimlar ve isyerinin devamli iscisi olup, normal saatler disinda
hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan iscilerin bu isler icin
aldiklar ucretler hesaba katilmaz. - 28.02.2015

° [sveren veya isveren vekili, yillik Ucretli iznini kullanan her isciye izin ddnemine
iliskin Ucreti ile 6denmesi bu doneme rastlayan diger Ucret ve Ucret niteligindeki
haklarini izine baslamadan 6nce pesin olarak vermek veya avans olarak 6demek
zorundadir.

© Ylzde usulunun uygulandigi yerlerde izin Ucreti ylzdelerden toplanan para disinda
isveren tarafindan odenir.

© Yillik Gcretli izin sUresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri
ayrica odenir.

© Kismi sureli ve cagr uUzerine calisanlara; izin donemine rastlayan calismasi gereken
surelere iliskin Ucretleri, yillik izin UGcreti olarak odenir.
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