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Yilhik izin Kullanimi, Amir Tarafindan
Sinirlanabilir Mi?

5657 sayili Kanunla taninan yillik izin haklarini kullanmak isteyen memurlara,
amirleri tarafindan sinirlama getirilmesi mumkun olmakla birlikte, bu
sinirlamaya ancak belli hallerde gidilmesi gerekmektedir. - 31.05.2016

YILLIK iZiN KULLANIMI, AMIiR TARAFINDAN SINIRLANABILIR Mi?

5657 sayili Kanunla taninan yillik izin haklarini kullanmak isteyen memurlara, amirleri
tarafindan sinirlama getirilmesi mumkuin olmakla birlikte, bu sinirlamaya ancak belli

hallerde gidilmesi gerekmektedir.

Amirler, yillik izin kullanimi konusunda kendilerine taninmis olan takdir hakkint,
uygulamada bazen keyfi degerlendirmelerle kullanmak suretiyle memurlarin istedikleri

tarihlerde izinli olmalarini engellemektedirler.
Memurun yillik izin hakki
657 sayili Devlet Memurlar Kanununda;

*Memurlarin yillik izin stresinin; hizmeti 1 yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlar icin
20 gun, hizmeti on yildan fazla olanlar icin ise 30 gun oldugu ve zorunlu hallerde bu

surelere gidis ve donus icin en cok ikiser giin eklenebilecedi,



*Birbirini izleyen iki yilin izninin bir arada kullanilabilecegi, ancak cari yil ve bir dnceki yil

haric, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklarinin disecegi,

*Yilhk izinlerin, amirin uygun bulacagl zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore kisim kisim

kullanilabilecegi,hUkme baglanmistir.
Memurun yillik izin kullanimina amirin mudahale hakki

657 sayil Kanun; memurun yillik izin hakkinin, amirin uygun bulacagi zamanlarda toptan
veya ihtiyaca gore kisim kisim kullanilabilecegine ve birbirini izleyen iki yilin izninin bir
arada verilebilecegine hikmederken, amirlere yillik izin kullanimina mudahale
konusunda takdir yetkisi tanimistir. Ancak, ayni Kanun, amirleri maiyetindeki memurlara

hakkaniyet ve esitlik icinde davranmasi gerektigini de zorunlu tutmustur.
Bu itibarla;

*Memurun yillik izin kullanma zamaninin belirlenmesi konusunda amirin takdir yetkisinin

bulundugunu, ancak bu yetkinin sinirinin oldugunu,

*Takdir yetkisinin, izin talebinden bulunan memur tarafindan yuruttlen gorevler yonuyle
ilgili kurumun sundugu hizmetlerde kesintinin meydana gelmemesi ve kamu yararinin

gozetilmesi amaciyla kullanilabilecegini,

*Amirin, memurlarin yilhik izin kullanimi konusunda adalet ve esitlik ilkelerine uygun

hareket etmesi gerektigini,

*Memurun, yillik izin hakkini bir defada kullanmaya zorlanamayacagini ve kisim kisim

kullanma konusundaki taleplerinin de degerlendiriimesi gerekecegini,

*Memurun izin hakkini kullanamamasi durumun doguracak bir yola gidilemeyecegini,



*Somut bir gerekce gostermeden, memurun yillik izin talebinin amir tarafindan

reddedilemeyeceqgini,

*Memurun yillik izin talebinin, amir tarafindan keyfi olarak ya da kin ve garez ile memur
aleyhine olacak sekilde karsilanmamasinin, amir hakkinda adli ve idari yaptirnmlar

uygulanmasini gerektirecegini degerlendirmekteyiz.
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