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Yilin ilk Surprizi; Maas Ve Tazminat
Hakki

Calisma hayatinin 6nemli konularinda da radikal adimlarin atilmasi planlaniyor
-09.11.2014

Milliyet'ten Cem Kili¢'in konuyla ilgili yazisi soyle;

Is yasaminda 2015 cok hareketli gececek. Hukiimetin biiyiime hedefi icin atacagi
adimlarin ciddi yansimalari olacak.

Yuksek Planlama Kurulu'nun hazirladigi 2015 programinda yer alan konulardan calisma
hayati acisindan belki de en dnemlisi kidem tazminati ve emekli ayliklari. Kidem
tazminati hakki, calisanlar icin en 6nemli ekonomik haklarin basinda geliyor. 2012'de
cikarilmasi dusunulen “kidem tazminati fonu” da getirdigi kosullarin yetersiz olmasi
nedeniyle tepki gormus ve elestirilmisti. Neticede konu rafa kaldirildi.

2015 programinda kidem tazminatinin fona donusmesi konusunda yaklasimin olmasi,
hikimetin bu konuda calismalarini sirdirdigu ve sendikalarin kidem tazminati fonu ile
ilgili olarak kapisinin yeniden calinacagini gésteriyor. Basbakan da bu konuda yakin tarihi
adres gosterdi.

Erisilebilir tazminat

Kidem tazminati konusundaki en buyutk problem, cok sinirli bir kesimin bu haktan
yararlanabilmesi. Kidem tazminati alabilmek icin hem en az bir yil ayni isverene bagl
olarak calismis olmak, hem de isten cikarilma nedeninin kanundaki kriterlere uymasi
gerekiyor. Fakat ne yazik ki, her 10 isciden yalnizca 1'i gerekli kosullari yerine getirip bu
tazminati alabiliyor.

Pek cok isci kidem tazminatini alamadan isyerinden ayrilmak durumunda kaliyor. Diger
yandan konuyla ilgili anlasmazliklar nedeniyle is mahkemelerinde pek cok dava aciliyor



ve hem sure¢ uzuyor, hem de mahkemelerin is yuku artiyor.
Bireysel hesapl fon...

Mevcut aksakliklari cozecek bir yapi isci kesimini de mutlu edebilir. Ama iscilerin
endiselerinin giderilmesi sart. Fonun yonetiminde mutlaka seffaflik olmali ve isci kesimi
de yonetimde s6z sahibi olmali. Ayrica fonun devlet garantisinde olmasi saglanmali ve
fondaki paranin kullanilmasi konusunda net kriterler benimsenmeli.

Gecmis donemlerde sorunlarin yasanmasina meydan vermeyecek yapi kurulmali. Aksi
taktirde isci kesimi bu konuda yeni bir yapinin olusmasina karsi sert direnc gosterecektir.

Kazanilmis haklara dikkat

Kidem tazminati konusunda iscilerin belki de en buyuk endisesi ise kazaniimis haklardan
geriye adim atilmasi. Sendikalar bu durumu genel grev nedeni sayacaklarini ilan etmisti.
Programda yer alan ifade, “sosyal taraflarin katilimiyla ve kazaniimis haklarin korunmasi
suretiyle” kidem tazminati fonunun olusturulacagi yénunde. Bu konuya ¢ok 6zen
gosterilmesi gerekiyor. Aksi taktirde calisma barisinin kalici olarak bozulmasi s6z konusu
olacaktir.

Aylik baglamada oranlar degisecek

Calisanlan en cok ilgilendiren konulardan bir digeri de emekli maaslari. Gectigimiz
dénemde iki kez ciddi degisime ugrayan emekli masi hesaplamasinda kullanilan aylik
baglama oranini degismesi, belirli ddnemde emekli olmus kisileri maas konusunda
magdur etti. “Calistikca emekli maasinin dismesi” sorunu da bu degisiklikler nedeniyle
ortaya cikti.

Aylik baglama orani meselesi bu acidan ¢cok 6nemli. CinkU dogrudan emekli maaslarina
etki ediyor.

Programda, “aylik baglama oranlari, calisma sUresi uzadikca daha yUksek emekli ayligi
baglanmasini saglayacak sekilde dlizenlenecektir” ifadesine yer veriliyor.

Dolayisiyla oncelikle calistikca emekli ayligini distren karmasanin ortadan
kaldiriimasinin saglanacagi daha sonra ise 6zellikle sosyal guvenlik sistemindeki
ekonomik denge gozetilerek, daha uzun slre calisana daha fazla emekli maasi
baglanacak bir sistemin hayata gecirilmesinin planlandigini sdyleyebiliriz.

Bugun itibariyla calismakta olan kisiler icin daha dlisuk emekli ayhigi baglanmasina



neden olmadan, yalnizca daha uzun slre calisana daha fazla emekli ayligi baglanmasina
neden olabilecek bir yapinin hayata gecmesi yerinde olur. Ancak emekli aylik baglama
oranlarindaki degisimin emekli maaslarin dismesine neden olmasi gibi bir durum
olusursa ciddi bir magduriyet yasanir.
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