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Yilbasinda Yapilan Maas Zammini
Memura Cok Gorenler Var

2016 yilinin ilk alti aylik doneminde enflasyon artis oraninin %3,63 olmasi
nedeniyle memura %2,37 oraninda refah payi saglandigi yaklasimindan
hareketle, yilbasinda yapilan %6 oranindaki maas zamminin yuksek bir zam
orani oldugunu ileri siuirenler de oluyor. - 15.07.2016

YILBASINDA YAPILAN MAAS ZAMMINI MEMURA COK GORENLER VAR

2016 yilinin ilk alti aylik doneminde enflasyon artis oraninin %3,63 olmasi nedeniyle
memura %2,37 oraninda refah payi saglandigi yaklasimindan hareketle, yilbasinda
yapilan %6 oranindaki maas zamminin yuksek bir zam orani oldugunu ileri surenler de
oluyor.

Ancak, bu sekilde degerlendirme yapanlarin 6ncelikle 2014 yilinda yapilan maas
zamminin ve hala devam eden olumsuz etkilerinin kamu calisanlarinda yarattigi refah
kaybini unutmamalar gerektigini disuniyoruz.

2016 yilinda maas zammi
2015 yilinda imzalanan Toplu S6zlesmede, kamu gorevlilerinin maaslarina;
*1 Ocak 2016 tarihinden gecerli olarak %6 oraninda zam yapilmasi,

*1 Temmuz 2016 tarihinden gecerli olarak %5 oraninda zam yapilmasi ile yilin ilk alti
aylik doneminde enflasyon artis oraninin %6’dan fazla cikmasi durumunda aradaki farkin
1 Temmuz itibariyle yapilacak zam oranina ilave edilmeside kararlastiriimisti.

Bu cercevede, 2016 yilinin ilk 6 aylik doneminde enflasyon artis orani %3,63 oraninda
gerceklestiginden, 1 Temmuz itibariyle maaslara sadece %5 oraninda artis yapiimisti.



Yilbasinda yapilan %6 oranindaki zam memurun refahini artirdi mi?

2016 yilinin ilk alti aylik doneminde memura yapilan maas zamminin oraninin %6 ve
enflasyon artis oraninin %3,63 olmasi karsisinda, memurun %2,37 oraninda refah payina
kavustugu yonundeki degerlendirmeler memurlarin yasadigi gerceklerle
ortismemektedir.

Oncelikle, ortada gercek bir refah payindan soz edilebilmesi icin, memur maaslarinin
yasam sartlari bakimindan makul seviyelerde olmasi ve dnceki donemlerde yapilan maas
zamlarindan kaynakli olumsuz etkilerin bulunmamasi ya da olusmus olumsuz etkilerin
giderilmis olmasi gerekmektedir.

Ancak Devlet memurlarimizin bayuk bir kisminin maas seviyesi yoksulluk sinirinin altinda
bulunmakta ve gecmis donemlerde yapilan maas zamlarindan kaynakl olumsuz etkiler
devam etmektedir.

2014 yiinda maas zammi nasil yapiimisti?

Maaslara 2014 yilinda zam yapilirken farkli bir yol secilmis ve Devlet memurlari magdur
edilmisti. Bu uygulamanin memur maaslari uzerindeki olumsuz etkileri ise devam ediyor.

Hatirlanacagi Gzere, 2014 yilinda belli bir oranda maas zammi yerine taban aylikta brit
175 TL'lik artis yapilmis ve enflasyon farki ise maaslara hi¢ yansitiimamisti.

2014 zammi nedeniyle Devlet memurlarinin maaslarindaki artis orani kadro unvan ve
derecelerine gore yaklasik %1,50 ile %7,70 araliginda gerceklesirken, ayni yil
enflasyondaki artis orani ise %8,17 olmustu.

Bu durum, memurlarin ytuksek oranda refah kaybina neden olurken, telafi yoluna da
gidilmemisti.

Hal boyle iken, bu yilin ilk alti ayinda enflasyonun %3,63 oraninda gerceklesmesiyle
memurun %2,37 oraninda refah payi aldigini ileri sirmenin, mevcut Ucret dizenlemeleri
cercevesinde memurlara haksizlik olacagini distinmekteyiz.
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