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Yeni Yillik Izin Uygulamasinda ince
Detaylar.

Ozellikle yaz aylarinin gelmesi ile birlikte calisanlarin izin talepleri artmis ve
her vatandasimiz bir planlama yapmaya baslamistir. - 16.06.2016

Yeni Yillik izin Uygulamasinda ince Detaylar.

Ozellikle yaz aylarinin gelmesi ile birlikte calisanlarin izin talepleri artmis ve her
vatandasimiz bir planlama yapmaya baslamistir.

Gectigimiz gunlerde yillik izin sdrelerinin bir bolimuU 10 ginden az olmamak sartiyla
istendigi kadar parcali kullanilabilecegi yonindeki mevzuat degisikliginin basinda ¢ikan
yazilarda yanlis anlasilmasi nedeniyle okurlarimizdan ¢ok soru aliyoruz.

Yilhk izinde ne degisti?

Gectigimiz gunlerde is Kanununda yapilan degisiklikle ‘yillik iznin 53’'tincti maddede
ongorulen izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimu on ginden asagl olmamak
Uzere boélimler halinde kullanilmasi imkani getirildi.

Esasen yapilan degisiklik sadece 3 parcadan fazla bolinmeme kuralinin kaldirilmasi
olmasina ragmen, sanki cumartesi gunlerinin yillik izinden sayillmayacagi gibi bazi
gazetelerde haber yapilinca isverenlerle ve calisanlarin akli karisti.

4857 sayil is Kanununun 53. maddesine gére; isyerinde ise basladi§i giinden itibaren,
deneme suresi de icinde olmak Uzere, en az bir yil calismis olan iscilere yillik Ucretli izin
verilecektir. Anayasal bir hak olan yillik tcretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden 6turu bir yildan az stren mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlara
bu Kanunun yillik tcretli izinlere iliskin hukimleri uygulanmayacaktir.



iscilere verilecek yillik Gcretli izin siiresi, hizmet siresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort gunden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gunden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti gunden, az olamayacaktir.
Cumartesi izinden dusullr.

4857 sayil Is Kanununun 46. maddesi geregince, “isyerlerinde, iscilere tatil giniinden
once 63'Uncu maddeye gore belirlenen is gunlerinde calismis olmalari kosulu ile yedi
gunluk bir zaman dilimi icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili)
verilir.”

Yine, ayni hukmun devaminda; “calisiimayan hafta tatili gunu icin isveren tarafindan bir
is karsiligi olmaksizin o giintn Ucreti tam olarak 6denir” denilmektedir. is Kanununun
ilgili hUkmUnde belirtildigi gibi, hafta tatili 1 gin (24 saat) olarak belirlenmis olup, bu
hafta tatilinin hangi gun kullanilacagi, calisanlarin isverenleri tarafindan belirlenmektedir.

is Kanununun 63. maddesine gdre “taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma
suresi, isyerlerinde haftanin calisilan gunlerine, gunde onbir saati asmamak kosulu ile
farkl sekilde dagitilabilir” denilmektedir. is Kanununun bu hikmuine gére, bazi
isyerlerinde 6 gun bazi isyerlerinde 5 gln calisma sistemi kurulmustur.

Yillik Gcretli izne iliskin is Kanununun 56. maddesine gére “yillik Ucretli izin gnlerinin
hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin
suresinden sayllmaz.”

Hikimde de ifade edildigi Gzere; yillik Ucretli izinde sadece ulusal bayram ve genel tatil
ile hafta tatilleri dikkate alinmaz.

4857 Is Kanununun 46. maddesinin gerekcesinde de “madde metninden, calisiimadigi
halde is surelerinden sayilan hallerle ilgili G¢cuncu fikranin (a) bendinde yeni getirilen is
sureleri sistemine gore cumartesi gunleri calisilip calisiimadigina bakilmaksizin isginu
sayildigindan ve cumartesi gint yarim gin calisiimasinin da artik bir anlami
olmadigindan, cumartesi ginune iliskin cimle cikariimistir” ifadesi yer almaktadir.



Buna gore, cumartesi calisilip calisiimadiginin bir 6nemi olmaksizin, isginu sayilmaktadir.
6. Gun olarak calisiimayan, ancak hafta tatili olmayan ve mevzuata gore is gunu sayilan
cumartesi gunu, yilhk ucretli izin suresinden sayilmaktadir.

Kaldi ki, devlet memurlarinin yillik izinlerinde pazar gunu dahi izinden dusulmektedir.

Uygulamada, bazi isverenlerin sadece gun sayilarini hesaplayarak ucretli yillik izni
kullandirdiklari, yillik izne rastlayan ulusal bayram ve genel tatiller ile hafta tatilini de izin
suresinden saydiklari gériilmektedir. 4857 sayil is Kanununun 56. maddesine gore, yillik
Ucretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram ve genel tatiller ile
hafta tatili gunleri izin sUresinden sayllmayacaktir.

Ozellikle, bankalar, 6zel okullar gibi hafta sonu calisiimayan isyerlerinde calisip da, yilhk
ucretli izin kullanan calisanlarin, izinlerine denk gelen cumartesi gunlerinin izin
siiresinden sayilip sayllmayacagi konusunda anlasmazliklar olmaktadir. isyerlerinde
cumartesi gunu calisthip calisiimamasinin herhangi bir 6nemi bulunmamaktadir.

Bu nedenle cumartesi gunleri yillik izne dahil edilecek ve izinden dusulecektir. Yani en
cok tartisilan hususlardan birisi olan cumartesi gunlerinin, yillik izinden dusulmesi
gerekmektedir. Farkli medya kanallarinda cikan haberlerde, ‘hafta sonu izinden sayilmaz’
olarak belirtilen ibare, dogru olmayip, bu yonde bir degisiklik yoktur.

Burada isci ve isveren arasinda yapilan is s6zlesmesinde veya isyeri uygulamasinda isci
lehine cumartesi gununun izinden sayllmamasi yonunde bir dizenleme yapilabilir, ancak
bu sadece o isyerlerini kapsar. Bunu genele yaymak ve tum isyerlerinde bu sekilde
uygulaniyormus gibi degerlendirme yapmak dogru degildir.
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