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Yeni Yillik izin Uygulamasi ve Cezalar

iscinin izin siiresi, iznini hak ettigi tarihteki kidemi (hizmet siiresi), yasi ve yer
alti islerinde calisip calismamasina gore belirlenir. isyerinde ise basladigi
gunden itibaren deneme suresi de icinde olmak uzere en az bir yil calismis olan
iscilere yillik ucretli izin verilmesi zorunludur. Yillik ucretli izin hakkinin
ortadan kaldirilmasina yonelik her turlu sozlesme ve anlasmalar gecerli
degildir. - 01.06.2016

Yeni Yillik izin Uygulamasi ve Cezalar

iscinin izin slresi, iznini hak ettigi tarihteki kidemi (hizmet siiresi), yasi ve yer alti
islerinde calisip calismamasina gdre belirlenir. isyerinde ise basladi§i glinden itibaren
deneme suresi de icinde olmak Uzere en az bir yil calismis olan iscilere yillik Gcretli izin
verilmesi zorunludur. Yillik Ucretli izin hakkinin ortadan kaldirilmasina yonelik her turlt
s6zlesme ve anlasmalar gecerli degildir.

iZiN SURELERIi ARTIRILABILIR

iscilere verilecek yillik Ucretli izin slresi;

1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 gunden,
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 gunden,

15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 gunden az olamaz. Ancak taraflar is s6zlesmesi
veya toplu is sozlesmesi ile bu sureleri artirabilirler.

AVANTAJLI OLANLAR



Gencg ve yasli isciler yillik izin bakimindan ayrica korunmustur. Bu baglamda 18 ve daha
kucuk yastaki iscilerle 50 ve daha yukar yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin
suresinin

20 gunden az olmasi mimkin degil. S6z konusu yas kategorilerinde bulunanlarin kidemi
1 yil olsa bile 14 gun yerine 20 gun yillik izin verilmesi gerekir. Yillik izinde en avantajli
diger bir grup ise yer alti islerinde calisan iscilerdir. Bu grupta bulunan iscilerin yillik
Ucretli izin sUrelerinin diger iscilere gore dérder giin daha artirilarak uygulanmasi
zorunludur. Bu durumda 15 yildan fazla kidemi olan bir yer alti maden iscisinin yillik izin
suresi 30 gune kadar cikabilir. Avantajli durumda bulunan bu iscilerin ayrica isverenle
anlasmalari ya da toplu is s6zlesmesi ile yillik izin sturelerinin artirilmasinda kanuni bir
engel bulunmuyor.

TEK SEFERDE 10 GUN SARTI

Yillik izin daha 6nce en fazla 3 parcaya boélindrken yardarlige giren Torba Yasa ile yine bir
bolimU 10 ginden asagl olmamak Uzere isciye kullandirilacak. Kalan kismi ise isci ve
isverenin anlasmasi ile ihtiyaca gore istenildigi kadar bdliinebilecek. Ornegin 16 yillik
kidemi olan normal bir iscinin yillik izni 26 gundur. Bu iznin 10 gunu tek seferde olmak
sarti ile kalan 16 gununun 8-9, 10 veya 16 defada kullanilmasi muamkun.

Yilhk izinde dikkat edilmesi gereken en 6nemli husus, iznin 10 gunluk kisminin
boélinmeden kullandiriilmasidir. Artan kisim, isci ve isverenin anlasmasi halinde istenildigi
sayida bolunebilecek.

YOL iZNi VE YASAKLAR

Yillik izin esnasinda gelir getirici baska bir iste calismak kesin olarak yasaklanmistir.
isverenin bu slirede iscinin calistigini tespit etmesi halinde yillik izin donemi icin 6dedigi
Ucreti isciden talep etmesi mumkun.

Yillik Gcretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu ilden baska bir ilde gecirecek olan iscilere
talepte bulunmalari ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda
gececek sureleri karsilamak Uzere 4 gune kadar ucretsiz yol izni verilmeli.

Yil icinde verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik
izinleri yillik izne mahsup edilmiyor. Ayrica yillik Gcretli izin gUnlerinin hesabinda izin
suresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil gunleri izin stresinden
saylmiyor.



iDARI PARA CEZALARI

Yillik Ucretli izinlerin uygulamasina yonelik aykiriliklarda idari para cezasi uygulanir. Bu
cezalar da yeniden degerleme oranlarina gére her yil artar. idari para cezalari su sekilde
uygulanir.

Yillik Gcretli izni yasaya aykiri sekilde bélme: 285 TL
izin Ucretini yasaya aykiri sekilde veya eksik 6deme: 285 TL
Sozlesmesi feshedilen isgiye yillik izin Ucreti 6dememe: 285 TL
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