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Yeni memur yasasinin detaylan belli
oldu

Hukumetin uzerinde calismalar yaptigi memur yasasinda detaylar belli oldu.
Yeni detaylar uygulanirsa 50 yillik 657 sayili Deviet memurlari Kanunu tarih
olacak. - 16.11.2015

Vatan gazetesinin internet sitesinde yer alan habere gore, 50 yillik 657 sayili Devlet
memurlari Kanunu artik tarih olacak. Bunun yerine yeni yasa gelecek ve memurluk
sistemi bastan sona degisecek. Bu konuda bir sturedir devam eden calismalarda sona
yaklasiliyor. Calisma Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan
yurutulen calismalarda detaylar da belli oimaya basladi.

'iZiN SURELERI ARTACAK'

Yeni kanun ile artik hafta sonlari yillik izin suresinden sayilmayacak. Boylece izin
hesabinda is gunu esasi getirilecek. Kamu calisanlarinin yillik izin suresi, SGK'ya prim
0demek suretiyle gecen hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (on yil dahil) 20 is gunu, 10 yildan
fazla olanlar icin 30 is gunu olacak.

'MEMUR YENIDEN KAMU CALISANI OLACAK'

Kamu calisanlari icin hizmet gruplari yeniden belirleniyor. Teknik hizmetler sinifi, saglik
hizmetleri sinifi, din hizmetleri sinifi gibi kavramlar tarihe karisiyor. Bunlar meslek
calisani adi altinda toplanacak. Ornegin hemsire artik meslek calisani olacak. Bunlarin
Ucretleri is riski ve gdrev tanimina gore esit ise esit Ucret seklinde yeniden belirlenecek.
Memurluk kavrami yerine kamu calisani statusu gelecek. Halen memur, veri hazirlama
ve kontrol isletmeni gibi kadrolarda gorev yapanlar "buro calisani" adi altinda
toplanacak. Yardimci hizmetlerde calisanlar ise "destek hizmetleri calisani” diye ayrima
tabi tutulacak.



'ENGELLI CALISAN ORANI ARTACAK'

Kamuda engelli calisma orani % 3'den % 4'e cikarilacak . Kamu kuruluslarinda calisan
sayisinin yuzde 4'U engelli olacak. Bu oranin farkh uygulanacagi meslek ve gorevler ile
kuruluslar Bakanlar Kurulu'nca kararlastirilacak.

'PERFORMANS ODEMESIYLE DAHA YUKSEK MAAS AVANTAJI'

Performansi yuksek memur daha fazla maas alabilecek. Halen calisan memurlardan
emsallerine gore fazla calisan personel diger emselinden fazla maas alabilecek.
Memurun yillik performans degerlendirme sonuclarina gore Ucreti Maliye Bakanhgi'nca
belirlenecek belli bir performans 6deneginden karsilanacak. Bu 6deme yilsonunda
yapilacak.

'HAMILELERE ESNEK CALISMA SAATLERI'

Hamileler, engelliler ve Bakanlar Kurulu'nca belirlenecek is ve hizmetlerdeki memurlar
kurum amirinin izni ile esnek calisabilecek. Cocugu olan memur istemesi halinde 1 yasina
kadar esnek calisabilecek.

'TERORE DESTEK VEREN IiSTEN ATILACAK'

Terdr orgutlerine destek veren memurlar, kolaylikla disiplin cezasiyla isten atilacak.
Bunun disinda devlet memurlari ile ilgili agirlastirici dizenleme olmayacak. Disiplin
cezalari yeniden tanimlanacak.

'KADRO GELIYOR!'
2016 yilinda gerceklesecek bazi yenilikler de soyle:
1) Kamuda 4/C kavrami bitecek. Maliye Bakanligi kaynaklarina gore 4/C'liler 4/B'li olacak.

2) Ogretmenin, polisin, uzman erbaslarin, astsubaylarin, genel mudir yardimcilarinin,
universite genel sekreterlerinin ve sube mudurlerinin ek gostergelerinde iyilestirme
yapilacak.

3) Universite mezunu isciler 6§renim durumlarina uygun kadrolara gecirilecek.

4) 2016 ve 2017 yilini kapsayan toplu sozlesmede tutanak altina alinan memurlarin 6zluk
haklari ile ilgili degisiklikler yerine getirilecek
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