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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Yeni Kidem Tazminatinda Merak
Edilenler

Kidem tazminatinda isci ve isvereni rahatlatacak formiiller belli oldu. Yeni
sistemde her calisan kidemini alabilecek. - 15.05.2017

Milyonlarca calisanin merakla bekledigi kidem tazminati fonuna iliskin calisma bu hafta
Ekonomi Koordinasyon Kurulu'nda (EKK) masaya yatirilacak. Calisma Bakanligi, kidemde
calisan haklarinda hicbir kayba neden olmayacak, isci-isveren kesimini rahatlatacak bir
formul ortaya koydu.

Bugun is sdzlesmesi sona eren her 10 calisandan sadece biri kidem alirken, fon sistemi
kuruldugunda bUtln calisanlar kidemini alabilecek. Konuyla ilgili en ¢cok merak edilen 10
sorunun yaniti soyle:

iISTIFADA HAKLI NEDEN ARANMIYOR: Yeni sistemde iscinin kidem alabilmesi icin
istifasini hakli bir nedene dayandirmasi zorunlu olmayacak.

IFLASTA YANMIYOR: Bir sirket iflas ettiginde calisanin kidem hakki yanmayacak.
Birikimleri devlet givencesinde oldugu icin sirket batsa da kidem hakki korunacak.

YENi iS BULAN HESABI TASIYABILECEK: isten ayrilma durumunda ayni hesap
Uzerinden kidem slrecek. Her ayin sonunda hesabin hangi noktada oldugu, nemasi
izlenecek.

DUSUK KIDEM ONLENECEK: Kazanimlar korunurken calisanin disiik kidem tazminati
ile isten cikarilmasinin da 6nlne gecilecek.

ORTAK HESAP YOK: Bireysel kidem fonu sisteminde issizlik Fonu'nda oldugu ortak
hesap s6z konusu olmayacak.

PATRONUN MALIYETIi DUSECEK: isverenin de maliyeti disecek. Her ay prim



O0denecegdi icin maliyet zamana yayilmis olacak.

YAPTIRIMLAR DA OLACAK: Bireysel kidem tazminati hesabina primi duzenli
yatirmayan isverene vergi destegi basta olmak Uizere tesvik kapilari kapanacak.

BiR YILA 30 GUN: Kidem tazminati sisteminde fona yatirilacak prim orani ylizde 8.33.
Bir yila karsilik 30 gunluk Gcret aynen korunuyor.

GECISTE UZLASI ARANACAK: Calisan ve isverenin uzlasmasi durumunda yeni sisteme
gecis de mumkun olacak.

iSSiZLiK FONU DEVAM EDiYOR

Kidem Tazminati Fonu ile issizlik Fonu birbirinin alternatifi degil tamamlayicisi olacak.
Kidem Tazminati Fonu'nda bireysel emeklilik sisteminde oldugu gibi belli bir slre
dokunulmayacak. Sinirli 6zel durumlarda erken alma imkani getirilebilecek.
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