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Yeni Buyuksehir Personeli Devir Ve
Nakil islemleri Esaslari

6360 Sayili Kanun Kapsaminda Yer Alan Personelin Devir, Paylastirma ve Nakil
islemlerine iliskin Esaslar - 12.05.2014

6360 sayili On Dort ilde Buyliksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Gegici 1 ve
Gecici 2 nci maddelerinde, tluzel kisiligi kaldirilan il 6zel idaresi, belediye, kdy ve bu
mahalli idarelerin kurduklari birliklerin her turlt tasinir ve tasinmaz mallari, hak, alacak
ve borglari ile personelinin bildirimi, devri, paylastirilmasi ve nakline iliskin hususlar
duzenlenmistir. Bu hususlara yénelik olarak icisleri Bakanli§i ile Devlet Personel
Baskanliginca birlikte hazirlanan uygulamaya iliskin esaslara asagida yer verilmistir.

1- 6360 sayili Kanun kapsaminda yer alan personele iliskin is ve islemler illerde kurulan
devir, tasfiye ve paylastirma komisyonlari tarafindan yerine getirilmektedir. Komisyon
tarafindan devrine veya paylastirilmasina karar verilen personelin géreve baslatilip
baslatilmamasi hususunda ilgili kurumun takdir yetkisi bulunmamaktadir. Bu itibarla,
herhangi bir hak kaybina yol acilmamasi bakimindan komisyon kararina gore personelin
derhal goreve baslatiimasi gerekmektedir. Bu sekilde devredilen veya paylastirilan
personel nedeniyle ilgili kurumun norm kadro sayilarinin asiimasi, s6z konusu personelin
goreve baslatilmasina engel teskil etmez.

2- Devir, tasfiye ve paylastirma komisyonlarinin vali tarafindan onaylanan kararlari kesin
olup, ilgili kurumlarca uygulanmasi zorunludur.

3- Komisyon gorevlerini yerine getirirken gerekli gormesi halinde her turlt arastirma ve
incelemeyi yapmaya yetkilidir. ilgili kurumlar komisyon tarafindan talep edilen bilgi ve
belgeleri istenilen sUrede vermekle yukumludur.

4- Tuzel kisiligi kaldirnlan mahalli idareler ile bu mahalli idarelerin olusturduklari mahalli



idare birliklerinin, 06/12/2012 tarihinden once ilani yapilmis memur kadrolari harig, yeni
personel alimi ve nakli yapamayacaklari 6360 sayili Kanunla hukdm altina alinmistir. Bu
cercevede s0z konusu tarihten sonra belirtilen hiukme aykiri olarak goreve baslayan her
statudeki personel paylastirmaya, devre ve nakle konu edilmeyecektir. S6z konusu
hikme aykiri islem tesis edenlerin sorumlulugu saklidir.

5- 6360 sayili Kanunla, buyuksehir belediyesine donusturulen il belediyeleri ile
buyuksehir ilce belediyesine donusturilen belediyelerin personeli sadece paylastirmaya
konu olup, norm kadro ve ihtiyac fazlasi olarak degerlendiriimeyeceginden bunlar nakil
kapsami disindadir.

6- ilgili kurumlara devredilen personelin disinda kalan personel norm kadro ve ihtiyac
fazlasi olarak komisyonlara bildirilmeyecektir.

7- Devir, tasfiye ve paylastirma komisyonlarinin, 6360 sayili Kanunun gegici 1 inci
maddesinin 9 uncu fikrasi uyarinca ihtiyag fazlasi personelin tespitinde asagidaki
kriterleri esas almalari gerekmektedir:

a- ilgili mahalli idarelerin, Tlrkiye Istatistik Kurumu tarafindan 2013 yil icin ilan edilen
nufusu,

b- ilgili mahalli idarenin ve bagli kurulusun butcesi,
c- 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesindeki oranlari,

d- Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik dogrultusunda devir tarihi itibariyle 5393 sayili Kanunun
49'uncu maddesi uyarinca belirlenmis norm kadrosu.

8- Devir, tasfiye ve paylastirma komisyonlarinca yapilacak degerlendirme sonucunda
ihtiyac fazlasi oldugu belirlenen personel listesi il valisinin onayiyla kesinlestirilecektir. Bu
sekilde kesinlesen personele iliskin bilgiler ekteki tablolara islenerek icisleri Bakanhgina,
ayrica Excel formatinda yerelbilgi@icisleri.gov.tr internet adresine gonderilecektir.

9- 6360 sayili Kanunun yayimlandigi tarihte kapsamda yer alan personelden sadece 657
sayili Kanuna tabi memurlar, 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi kapsaminda istihdam
edilen tam zamanl sézlesmeli personel ile 4857 sayil is Kanununa tabi strekli isci
kadrolarinda istihdam edilenler norm ve ihtiyag fazlasi olarak bildirilebilecek olup bunun
disinda kalanlar nakle konu edilmeyecektir.

10- 6360 sayili Kanunla, tuzel kisiligi kaldirilan mahalli idareler ile bu mahalli idarelerin



olusturduklari mahalli idare birliklerinde gecici isci pozisyonlarinda istihdam edilen
personel toplamda bes ay yirmi dokuz gunu asmayacak sekilde kalan surelerini
tamamlamak Uzere devre konu olabileceklerdir.

11- icisleri Bakanhgi tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilen personelin atama
teklifleri, tercih ettikleri il dikkate alinarak yapilacaktir.

12- Mudur ve daha Ustu yonetici unvanl kadrolarda bulunup, 6360 sayili Kanunla
belediyeye devredilen personelin mali haklarinin belirlenmesinde 4046 sayili Kanunun 22
nci maddesinin altinci fikrasi esas alinacaktir.

13- Devredilen personelin devredildigi kurumda ayni unvanl kadrolara atanmasi
zorunludur. Bos veya uygun kadro olmamasi halinde 5393 sayili Kanunun 50 nci
maddesinde yer alan hukumler uygulanacaktir.

14- 6495 sayili Kanun kapsaminda 657 sayili Kanuna tabi memur kadrolarina atanan
personelin bes yil streli nakil yasaginin kalan sUresi, devir, paylastirma veya nakil
suretiyle atandiklari kurumda tamamlanir.

15- Devredilen personel nedeniyle ilgili kurumlarin norm kadro sayilarinin asiimasi
durumunda s6z konusu personel, ilgili kurumlarin istegi Uzerine Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin
gecici 7 nci maddesi uyarinca istihdam edilebilir. Ancak, personelin nakil amaciyla
bildirilebilmesi icin norm ve ihtiya¢ fazlasi olmasi zorunludur.
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