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Yazin Stajyer Calistirma Zorunluluguna
Dikkat!

icinde bulundugumuz yaz dénemi, é6grenciler acisindan sadece tatil anlamina
gelmiyor. Pek cok universite ogrencisi, is tecrubesi kazanmak ve 6zgecmisini
guclendirmek amaciyla yaz aylarinda firmalara staj basvurusunda bulunuyor.
Yuksekogretim sistemi icinde bazi bolimlerde (egitim fakilteleri, mihendislik
bilimleri vb.) zorunlu stajlar s6z konusuyken; bugiin pek cok égrenci ileride
yapacagi is basvurularinda bir adim one gecebilmek icin kendi istegiyle yani
okulu tarafindan zorunlu tutulmasa da staj yapiyor. - 15.07.2016
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icinde bulundugumuz yaz dénemi, dgrenciler acisindan sadece tatil anlamina gelmiyor.
Pek cok Universite 6grencisi, is tecribesi kazanmak ve 6zgecmisini guclendirmek
amaciyla yaz aylarinda firmalara staj basvurusunda bulunuyor. Yiksekogretim sistemi
icinde bazi bolimlerde (egitim fakulteleri, miUhendislik bilimleri vb.) zorunlu stajlar s6z
konusuyken; bugun pek cok 6grenci ileride yapacagi is basvurularinda bir adim 6ne
gecebilmek icin kendi istegiyle yani okulu tarafindan zorunlu tutulmasa da staj yapiyor.

Kapsami nedir?

3308 Sayili Kanuna gore, 10 ve daha fazla personel calistiran firmalarin, calistirdiklari
personel sayisinin ylzde besinden az olmamak Uzere mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumu 6grencilerine beceri egitimi yaptirma zorunlulugu bulunuyor. Bu dizenlemeye
gore, 10’dan fazla calisani olan isverenler, firmalarinda stajyer calistirmak zorunda.
Firmalar stajyerlerini mesleki ve teknik egitim veren liselerden ve/veya ilgili bélimlerde
0grenim goren Universite 6grencileri arasindan secebiliyor.

Universite 6grencileri tarafindan yapilan stajlari, zorunlu stajlar, 6grencilerin bizzat
kendilerinin basvuruda bulunduklar ve Universiteleri tarafindan uygun bulunan zorunlu



olmayan stajlar ve Universiteden bagimsiz olarak istege bagli yapilan stajlar olarak
ayirmak mumkdun.

Hangi firma zorunlu?

Stajyer calistirma zorunlulugu acisindan ilk Gnemli husus firmadaki toplam calisan sayisi.
Buna gore, bir firmanin stajyer alma zorunlulugu kapsaminda olabilmesi icin 10’dan fazla
calisaninin olmasi gerekiyor. Bununla birlikte, s6z konusu zorunluluk kapsaminda Milli
Egitim Bakanligi'na bagli mesleki egitim veren okullardaki kurullar tarafindan nisan
ayinda yapilan toplantilarda stajyer 6grenci génderilecek firmalar belirleniyor ve kurul
tarafindan bu firmalarla iletisime geciliyor. Daha sonra firmalar, basvuruda bulunan
ogrencileri stajyer olarak kabul ediyor.

Eger firma, zorunluluk kapsaminda calistirmasi gereken stajyer 6grencileri kabul
etmezse, 3308 sayili Kanuna gore mesleki egitime katiki payr 6demek zorunluluguyla
karsi karsiya kaliyor. Ancak burada bir idari para cezasindan ¢ok ‘katilim pay1’ seklinde
bir yaptirim s6z konusu. Bu kapsamda 3308 sayili Kanun’da, 10 ve daha fazla sayida
calisani olan ve bakanlikca firmalardaki mesleki egitim kapsamina alinan ancak beceri
egitimi yaptirmayan firmalarin, beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci icin egitim
suresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari Ucretin net tutarinin 1/3’G oraninda;
20 ve daha fazla personel calistiriimasi halinde ise s6z konusu rakamin 2/3’0G oraninda
Saymanlik hesabina para yatirmakla yukumlu olduklari belirtilmis durumda.

SGK'yl kim 6deyecek?

3308 Sayili Kanuna gore, meslek lisesi 6grencileri ile zorunlu staj kapsaminda olan (veya
staj yapmasi Universite tarafindan uygun gortlen) yluksekoégretim kurumlarina kayith
o0grenciler icin staj slresine ait sigorta primleri okullar tarafindan édeniyor. Yani isveren
icin prim 6deme yukimluluga s6z konusu degil. Diger taraftan Universite egitimleri
sirasinda staj goren 6grencilerden kayith olduklar egitim kurumunda zorunlu staj sarti
bulunanlarin yani sira okul tarafindan staj yapmasi uygun gorilen 6grenciler de staja
basladiklari tarih itibariyle sigortali sayiliyorlar ve sigorta primleri yine okullari tarafindan
yatiriliyor.

Ancak staj goren 6grenciler adina sigorta primlerinin okul tarafindan édenmesi olasi bir is
kazasinda isverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmiyor. Aday cirak, ¢irak ve égrencinin
egitimi sirasinda isyerinin kusuru halinde ortaya cikabilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan yine isveren sorumlu. Bununla birlikte, firmalarda beceri egitimi goren
ogrencilerin de isyerlerinin sartlarina ve calisma dizenine uymalari gerekiyor.



Yasina uygun asgari uUcret

Firmalarda meslek/beceri egitimi géren 6rgin egitim 6grencilerine, 20 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde asgari ucretin net tutarinin yuzde 30’'undan; 20’den az calisani
olan isyerlerinde ise asgari ucretin net tutarinin yuzde 15’inden az ucret 6denmesi
mumkun degil. Ancak aday cirak ve ciraklara da yasina uygun asgari Ucretin ylzde
30’undan daha dislk Ucret ddenmemesi gerekiyor. Ucret 6denmesi zorunlu olan
stajyerler, mesleki egitim veren liselerde, 6zel mesleki egitim kurumlarinda ve mesleki
egitim veren yuksekokullarda 6grenim géren ve 3308 sayili Kanun kapsamina giren

ogrencilerdir. Kanun kapsamindaki stajyere 6denen Ucretlerin asgari Ucreti asmayan
kismi her tarlu vergiden muaf. Buna karsilik, 3308 sayili kanun kapsaminda olmayan
Universite 6grencilerine tcret 6denme zorunlulugu yok.

Staj zorunlulugu olmayan, isveren tarafindan bulunarak stajyer olarak calistirilan veya
0grenim gordugu okulun haberi olmadan staj basvurusu yapan 6grenciler, SGK acisindan
stajyer olarak kabul edilmedikleri icin sdzkonusu 6grencilerin Ucret, Ucrete iliskin vergi
tutari ve sigorta primlerinin, isyerindeki diger calisanlar icin oldugu gibi isveren
tarafindan 6denmesi gerekiyor
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