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Yarim gun ¢calisma hakkinda 2
degisiklik

Meclis genel Kurulu, dogum yapan memurlara taninan yarim gun calisma
hakkinda, 20 Ocak 2016 tarihi itibariyle iki degisiklik yapti. - 23.01.2016

GENEL KURULDA GORUSULEN MADDE
MADDE 10- 657 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

"Dogum sonrasi yarim zamanli calisma



EK MADDE 43- Dogum yapan memurlar dogum sonrasi analik izninin veya 104 Uncu
maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin, esi dogum yapan memurlar ise babalik
izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca cocugun mecburi ilkégretim caginin basladigi
tarihi takip eden aybasina kadar olan donemde ayrica sut izni verilmeksizin, haftalik
calisma saatlerinin normal calisma sUresinin yarisi olarak dizenlenmesini talep
edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanli calismaya baslayan memur, ayni cocuk icin bir
daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen aybasindan gecerli
olmak uUzere normal zamanlh ¢alismaya donebilir. Bu fikra hUkmunden yararlanan
memura, yarim zamanl ¢calismaya basladigi tarihi izleyen aybasindan itibaren, mali
haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun yarisi esas alinarak 6deme
yapilir. Bunlarin fiili calismaya bagh édemeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hikimleri
uygulanmaya devam olunur. Derece yukselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan sureler
acisindan bu sekilde calisilan donemdeki hizmet sureleri yarim olarak dikkate alinir. Bu
kapsamdaki memurun ¢calisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir cocugu esiyle
birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit
olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri lGizerine cocugun fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren veya 104 Uncu maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin
verilmesi ya da ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu izinlerin
bitiminden bu fikra hukumlerinden yararlanir.

Yarim zamanl ¢alisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve esaslar ile bu haktan
yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya teskilat bazinda
birlikte veya ayri ayri belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir."

KABUL EDILEN DEGIiSIiLiK ONERGESI
Tarkiye BlyUk Millet Meclisi Baskanhgina

Gorusulmekte olan 68 sira sayili kanun tasarisinin 10 uncu maddesi ile 657 sayili Kanuna
eklenmesi ongorulen ek 43 Uncu maddenin birinci fikrasinin ilk cimlesine "donemde,"
ibaresinden sonra gelmek Uzere "ayrica sut izni verilmeksizin" ibaresinin,

ayni fikranin son cimlesine "gcocugun fiilen teslim edildigi tarihten" ibaresinden sonra
gelmek Uzere "veya 104 Uncu maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi
ya da ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi halinde bu izinlerin bitiminden"
ibaresinin eklenmesini arz ve teklif ederiz.

GEREKCE



Onerge ile, tam zamanh calisanlar icin ilk alti ay t¢ saat ikinci alti ay bir bucuk saat
ongorulmus olan sut izninin, ayni usulle yarim zamanl ¢calismada da kullanilmasi halinde
uygulamada ortaya cikacak mesai sorununun onune gecilmesi amaclanmaktadir.

Ayrica onerge ile, Uc¢ yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya muinferit olarak
evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi hallerinde
memur olan esler icin getirilen calisma usuliuntn baslangic tarihlerinde dizenleme
yapilmak suretiyle uygulamada karisikliga yol acilmasinin énlenmesi amaclanmaktadir.

OZETLEYECEK OLURSAK

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yénetmeligine gore,
Eylul sonu itibariyle 72 ayini dolduran cocuklarin okula kaydinin zorunlu olarak yapilmasi
gerekmektedir.

Buna gore,

1- Dogum yapan bayan memurlar, dogumdan sonraki 8 haftalik analik izninden sonra
isterse cocuk 7 yasindan gun aldigi tarihe degin haftalik calisma saati olan 40 saat yerine
20 saat calisabilir. Ayrica bu izni isterse baba da kullanabilir. Bu donemde ayrica sut izni
verilmeyecek.

2- Yarim gun calismaya baslayan anne veya baba istedigi zaman bu hakkindan geri
donebilir. Ancak bu durumda ayni cocuk icin bir daha yarim gun izin istenemeyecek.

3- Yarim gun calismaya baslayan memurun mali ve sosyal haklari yarim gun olarak
verilecektir. Yani bir anlamda yarim maas alacaktir.

4- Fiilen calismaya baglh 6demelerde ise (ek ders, doner sermaye, fazla calisma vb.)
sadece calistigi saatlerin mali 6demesini alabilecektir.

5- Yarim gun c¢alisilan surelerin derece ve kademeye etkisi de yarim nisbetinde olacaktir.
6- Yarim gun calismak isteyen memurlarin, calisma saatleri kurumlarinca belirlenecek.

7- Yarim gun calisma hakkindan yararlandiriimayacak personel Bakanlar Kurulu karariyla
belirlenecektir.
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