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Yari Zamanh Calisan Memurun Yillhik
Izin Hesabi

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 102. Maddesinde "Deviet memurlarinin
yillik izin suresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil) olanlar icin yirmi
gun, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30 gundur. Zorunlu hallerde bu
surelere gidis ve donus icin en cok ikiser gun eklenebilir." hukmu
bulunmaktadir. - 19.04.2017

657 sayili Kanunun mazeret izinlerinin yer aldigi 104/F maddesinde "Dogum sonrasi
analik izni stiresi sonunda kadin memur, istegi halinde cocugun hayatta olmasi kaydiyla
analik izni bitiminde baslamak (zere ayrica sut izni verilmeksizinbirinci dogumda iki ay,
ikinci dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay stireyle gunliik calisma_
suresinin yansi kadar calisabilir. Cogul dogumlarda bu slirelere birer ay ilave edilir.
Cocugun engelli dogmasi veya dogumdan sonraki on iki ay icinde cocugun engellilik
durumunun tespiti hallerinde bu stireler on iki ay olarak uygulanir. Uc yasini doldurmamis
bir cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan
esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de, istekleri tzerine (A)
fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan ayni esaslar
cercevesinde yararlanir. Memurun c¢alisacagi sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir."
hikmu bulunmaktadir.

Hukumlere gore,
1.Mazeret izni kullanan memur yillik izin talep edebilir.

2.Memurlarin yillik izinleri calisma saati degil gun esasiyla duzenlenmistir.
Buna gore gunluk calisma suresi farkli olsa da, hatta hafta sonuna denk gelse de yillik
izin gun olarak hesaplanacaktir.
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