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Yargitay Musteriye Cinsel Tacizde
Bulunulmasini 'hakli Fesih' Saydi

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, bir musteriye cinsel tacizde bulundugu gerekcesiyle
isten cikarilan garsonun is akdinin hakh nedenle feshedildigine karar verdi. -
08.08.2020

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, calistigi otelde musteriye cinsel tacizde bulundugu
gerekcesiyle isten cikarilan garsonun is akdinin hakli nedenle feshedildigine hikmetti.

istanbul'da bir otelde calisan garson, musteriye cinsel tacizde bulundugu iddiasiyla isten
cikarildi. Sebep bildirilmeden is akdinin feshedildigini 6ne stren garson, kidem ve ihbar
tazminati talebiyle dava acti.

Bakirkdy 26. is Mahkemesindeki yargilama sirasinda davali isveren, iscinin bir misteriye
cinsel tacizde bulundugunu, is akdinin hakh nedenle feshedildigini savundu.

Cinsel taciz olayinin ve s6z konusu calisanin is akdinin hakli nedenle feshedildiginin
somut delillerle ispatlanamadigi sonucuna ulasan mahkeme, garson hakkinda kidem ve
ihbar tazminati 6denmesine karar verdi.

Temyiz Uzerine dosyay! gorusen Yargitay 9. Hukuk Dairesi ise yerel mahkemenin kararini
bozdu.

Karardan
Dairenin kararinda, cinsel taciz eyleminin yapisi geregince delil bulunmasinin her zaman
muimkun olmayacadi vurgulandi.

Magdurun tek basina oldugu yerlerde bu tir eylemlere maruz kalmasi, tacize
ugrayanlardan ¢ok azinin olaylari isverene yansitabilmesi nedenleriyle ispat noktasinda
tacize ugrayan lehine degerlendirmeye gidilebilmesi gerektigine isaret edilen kararda,
ceza davasinda delil yetersizliginden beraat karari verilmesinin hukuk hakimini



baglamayacagi, mevcut delil durumuna gore karar verilmesi gerektigi belirtildi.

Mahkeme tarafindan taciz olayinin ispatlanamadigi aciklanarak isveren feshinin haksiz
oldugunun kabul edildigi aktarilan kararda, bir tanigin, otel mUsterisinin aglayarak yanina
geldigini ve olayi anlattigini ifade ettigi, musterinin yazih sikayet dilekcesi ve olaya
yonelik tutulan tutanak birlikte degerlendirildiginde davacinin otel musterisi kadini taciz
ettiginin anlasildigi kaydedildi.

Kararda, 4857 sayili is Kanununun 25. maddesinde, ahlak ve iyi niyet kurallarina
uymayan hallerin siralandigi, burada belirtilen durumlarin varligi halinde isverene is
s6zlesmesini hakli nedenle feshetme imkani verildigine isaret edildi.

“Fesih hakli nedene dayaniyor”

Ayni maddede “isverenin guvenini kotaye kullanmak”, “hirsizlik yapmak”, “isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak” gibi dogruluk ve baglhliga uymayan isci davranislarinin da
isverene hakli fesih imkani verdigi vurgulanan kararda, yasadaki hallerin sinirli sayida
olmadigi, genel olarak iscinin sadakat borcuna aykirilik olusturan s6z ve davranislarin
isverene fesih imkani tanidigi aktarildi.

Kararda, isverenin sdzlesmeyi hakli nedenle feshetmesi halinde iscinin kidem ve ihbar
tazminatina hak kazanamayacagi vurgulandi.

Davaci garsonun is akdinin, yaptigi taciz eylemi nedeniyle feshedildigi ve isveren feshinin
hakli nedene dayandigi aktarilan kararda, reddedilmesi gereken kidem ve ihbar tazminati
taleplerinin kabul edilmesinin bozmay gerektirdigine deginildi.
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