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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Yargitay Kararlarina Gore Hakh Fesih
Nedenleri

MTS - is sozlesmesinin (hizmet akdinin) isci tarafindan hakh olarak
feshedilebilecegi durumlar 4857 sayili is Kanununun 24 incii maddesinde,
isveren tarafindan hakli olarak feshedilebilecegi durumlar ise Kanunun 25 inci
maddesinde genel olarak belirtilmis olmakla beraber, Yargitay bircok
kararinda maddede yer almayan fesih nedenlerine de yer vermistir. - 02.11.2015

Bu yazida da s6z konusu maddelerde belirtilenler disinda Yargitay kararlarinda yer alan
bazi hakli fesih nedenleri belirtilmistir.

isveren icin Gecerli Hakli Fesih Nedenleri

- Iscinin davranislarinin is akisini olumsuz etkilemesi

- Iscinin davranisi nedeniyle isin ylratiminan olumsuz etkilenmesi

- Iscinin kanun disi greve katilmasi

- Iscinin isveren tarafindan hatirlatiimasina ragmen gorevini yapmamasi
- Isci tarafindan isyerinde bir baska iscinin kisilik haklarinin zedelenmesi
- Iscinin bir baska isciyle tartismasinin satasma boyutunda olmasi

- Iscinin is sdzlesmesi devam ederken baska isyerinde calismasi

- Isyerinde is arkadasina yumruk atma

- Dogruluk ve baghlikla uymayan davranis



- Guven iliskisinin is s6zlesmesinin surdurulmesini olanaksiz kilacak derecede sarsilmasi

- Iscinin sik sik rapor almasi ve bunun is akisini, planlamasini ve isleyisini olumsuz ydnde
etkileyici nitelikte olmasi

- Iscinin bir baska isciye ahlaka aykiri telefon mesaji gdbndermesi
- Isyerine alkolli gelme

isveren Acisindan Fesih icin Gecerli Nedenler(30 veya daha fazla calisani olan
isyerleri igin)

- Performans dusukligu

- isletmesel nedenler

- Organizasyon degisikligi

isci Icin Gecerli Hakli Fesih Nedenleri

- Fazla calismaya onay vermeyen iscinin fazla calismaya zorlanmasi

- Iscinin sigortasinin hic yatiriimamasi, eksik veya diisik Ucretten yatiriimasi
- Is kosullarinda esasli degisiklik, is kosullarinin agirlastiriimasi

- Is sézlesmesi devam ederken iscinin tcretinin disurilmesi

- Iscinin kisilik haklarina saldiriyi isverenin durdurmamasi

- Ucret ve primle calisan iscinin prim ddemelerinin kaldiriimasi

- Isverenin esit islem (iscilere esit davranma) borcuna aykiri hareket etmesi

- Ucret ve/veya fazla calisma Ucretinin édenmemesi (isvesosyalguvenlik.com)

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emec Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



