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Yargitay'dan iscilere mujdeli haber!

Yargitay, isverenin psikolojik baskisi sonucu istifa etmek zorunda kalan isciye,
kidem ve ihbar tazminati 6denmesine hukmetti. - 13.09.2015

Kayseri'de bir firmada maas ve prim alarak calisan isci, kendi istegiyle istifa etti. istifasi
kabul edilen isci, sirketin yildirma politikasi uygulayarak isten ¢cikarmaya zorladigini, geg
saatlere kadar calistigini, yillik izinlerinin kullandiriimadigini ileri strerek, ihbar ve kidem
tazminatlari ile yillik izin, fazla calisma ve hafta tatili alacaklarinin tahsili icin dava acti.

Kayseri 3. is Mahkemesi, toplanan deliller ve bilirkisi raporuna dayanilarak, davanin
kismen kabullune karar verdi.

Yerel mahkeme karari, taraflarca temyiz edildi.

Temyiz istemini gorusen Yargitay 22. Hukuk Dairesi, yerel mahkemenin kararini oy
birligiyle bozdu.

GEREKCEDEN

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin bozma gerekcesinde, dosyadaki uyusmazlik konusunun,
taraflar arasindaki is iliskisinin iscinin istifasi ile sona erip ermedigi oldugu belirtildi.

Gerekcede, genel olarak is s6zlesmesini fesih hakkinin, "Hak sahibine karsi tarafa
yoneltilmesi gereken tek tarafli bir irade beyani ile is s6zlesmesini derhal veya belirli bir
surenin gecmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozucu yenilik doguran bir hak"
oldugu kaydedildi.

iscinin, hakli bir sebebe dayanmadan ve bildirim éneli (sliresi) tanimaksizin is
sozlesmesini feshetmesinin istifa olarak degerlendirilmesi gerektigi vurgulanan
gerekcede, istifa iradesinin karsi tarafa ulasmasiyla is iliskisinin sona erecegi ifade edildi.



Dairenin gerekgesinde, su tespitlere yer verildi:

"Iscinin istifa dilekcesindeki iradesinin fesada ugratiimasi da sikca karsilasilan bir
durumdur. isverence tazminatlarin derhal ddenmesi ve benzeri baskilarla isciden yazili
istifa dilekcesi vermesini talep etmesi ve iscinin buna uymasi durumunda gercek bir istifa
iradesinden s6z edilemez. Bu halde feshin isverence gerceklestirildigi kabul edilmelidir.
istifa belgesindeki ifadenin genel bir icerik tasimasi durumunda, iscinin dava dilekcesinde
somut sebepleri belirtmesinde hukuka aykiri bir yon bulunmamaktadir. Bu halde de
istifanin ardindaki gercek durum arastirilmahdir."

Dairenin gerekcesinde, yerel mahkemenin, "Davali sirket yetkililerinin calisma sartlarini
zorlastirmasi ve psikolojik baskisi Uzerine istifa etmek zorunda kalmasi nedeniyle
davacinin is sozlesmesini feshetmesinin hakli bir fesih sebebi olarak kabulinun
gerektigine" karar verdigi belirtildi.

Yerel mahkemenin, bu itibarla davacinin kidem tazminatina hakki oldugu, davacinin isten
kendisinin ayrilmasi ve bir isveren feshinin s6z konusu olmamasi sebebiyle ihbar
tazminati hakki bulunmadigina hiukmettigi aktarilan gerekcede, sunlar kaydedildi:

"Bu durumda, mahkeme gerekcesi kendi icerisindeki celiskilidir. Gercekten davacinin
davali isverenin psikolojik baskisi ile istifa etmeye zorlandigi, tanik beyanlar ve tim
dosya icerigiyle anlasilmaktadir. Bu halde, gercek bir istifa iradesinden s6z edilemez. Bu
sebeple, feshin isverence gerceklestirildigi kabul edilmelidir. Hal béyle olunca, davacinin
ihbar tazminati talebinin kabull gerekirken, yanhs degerlendirme ile reddine karar
verilmesi usul ve yasaya aykirndir."
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