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Vekaleten Atanan Memurun Asil
Gorevini Kim Yurutur?

Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma gibi nedenlerle gecici olarak gorevlerinden ayrildiklan
durumlarda yerlerine ya da bos kadrolara, ayni kurumda veya baska
kurumlarda gorevli memurlarin vekaleten atanmasi da mumkundur. - 03.06.2016

VEKALETEN ATANAN MEMURUN ASIL GOREVINI KiM YUORUTUR?

Memurlarin kanuni izin, gecici gorev, disiplin cezasl uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma gibi nedenlerle gecici olarak gorevilerinden ayrildiklari durumlarda yerlerine
ya da bos kadrolara, ayni kurumda veya baska kurumlarda gorevli memurlarin vekaleten
atanmasi da mumkundur.

Baska bir gorevi yurutmek Uzere gorevlendirilen memurlarin, gérevlendirme suresince
asil gorevlerini de yuratlp yldrutmeyecekleri, géreviendirmenin sekline bagl olarak
degisebilmektedir.

Ancak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun vekaleten atamaya iliskin
duzenlemelerinde, vekalet gorevinin esas gorevle birlikte yurttilecegine iliskin herhangi
bir hUkme rastlanmamaktadir.

Vekaleten atama

Kamu kurum ve kuruluslarina ait bos veya gecici olarak bosalmis kadrolara, kurum
icinden veya diger kurumlardan memurlarin vekalet ettiriimesi saglanabilmektedir.

Ote yandan, vekaleten atama memurun bulundugu kurumdaki veya mahaldeki bir
goreve yapilabilecegi gibi, baska yerdeki bir goreve de yapilabilir.



Ayrica, yapilan bir atamanin “vekaleten atama” olarak kabul edilebilmesi icin;

-Atanacak kisinin, s6z konusu kadroya asil olarak atanabilecek kiside aranan tum sartlari
tasimasi,

-Atamanin, s6z konusu kadroya asaleten atama yapma yetkisi olan makam tarafindan
(Bakanlar Kurulu karari veya musterek karar ile atama yapilan goérevler icin ilgili Bakan
tarafindan) yapilmasi gerekir.

Yapilan gorevlendirmenin vekaleten atama sayllmamasi

Vekaleten atama amaciyla yapilan, ancak vekaleten atama icin gerekli sartlara
uyulmadan yapilan goreviendirmeler/atamalarin yasal dayanagi bulunmamaktadir.

Asilde aranan sartlari tasimayan kisilerin belli bir gorevi yariatmek Gzere goreviendirildigi
durumlara uygulamada rastlanmakla birlikte, yasal dayanagi olmayan bu
gorevlendirmeler bir vekalet goérevlendirmesi/atamasi olarak degil “tedviren
gorevlendirme/atama” olarak deger degerlendiriimektedir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, vakaleten atananlara aylik ddenmesini;
vekaleten atamanin usuline gore yapilmasi ve vekalet gorevinin fiillen yapmasi sartina
baglamistir.

Ayrica, Devlet memurlarinin disiplin dizenlemelerinde, disiplin amirleri kadro unvanlari
itibariyle belirlenirken bu kadrolarda gorev yapanlarin asil veya vekil olmasi yonuyle
herhangi bir ayrima gidilmemis olmasi nedeniyle, disiplin amiri olarak belirlenmis bir
kadroya usulune gore vekaleten atanan memurlar, vekalet gorevi suresince ilgili
memurlarin disiplin amiri de olmaktadirlar.

Asil gorevle olan iliski ve haklar
UsulUne gore vekaleten atanan memur;

**Vekalet gorevi suresince esas gorevini yurutmez. Ancak, vekaleten atama olarak
degerlendirilmeyen gorevlendirmelerde ise memurun eski kadro unvanina ait gorevleri
yuritmesi gerekecegini distinmekteyiz.

Memurun, baska bir yerdeki gorevi vekaleten yuritmek Gzere atanmasi mumkudndur.
Ornegin; Van’da gorev yapan bir memur, ayni kurumun ya da baska bir kurumun
izmir'deki teskilatina ait bir kadroya vekaleten atanabilir. Bu durumda, memur asil gérev
yerinden ayrilarak yeni gérev yerine gidecek ve atandigi kadroya iliskin gorevleri



ylurlUtecektir. Bu nedenle, vekalet slresince, eski kadrosuna iliskin gorevleri
yapamayacaktir.

Vekalet gorevinden dolayr memurun yurutemedigi asil gérev ise, gérevin niteligine gore
baska memurlara gordurulebilir.

Ote yandan, memurun hiyerarsik olarak daha tst (memurun asil gérevine gére)
kadrolara vekaleten atanmasi da mimkindir. Ornegin; bir kurumda “VHKIi” olarak gorev
yapan kisi, ayni kurumda “Daire Baskani” kadrosuna vekaleten atanabilir. Bu durumda,
vekaleten Daire Baskanlhdi gérevini ylriten kisinin ayni zamanda “VHKI” kadrosuna
iliskin gorevleri de yapmasi dusunulemeyecektir.

**YUrutecekleri gorevin disiplin amiri olarak belirlenmis bir gorev olmasi halinde, bu
gorevde bulundugu slrece disiplin amiri sifatini da tasiyacaktir. Ancak, vekaleten atama
olarak degerlendiriimeyen gorevlendirmelerde ise, gérevilendirilen kadrodan dolayi
disiplin amiri sifati kazaniimaz.

**Vekalet edecegi goreve iliskin bazi 6demelerden yararlanmakla birlikte, yararlanacagi
odeme miktari o kadro gorevini asil olarak yurutecek kisinin yararlanacagdi miktardan
daha az olacaktir. Ancak, vekaleten atama olarak degerlendiriimeyen
gorevlendirmelerden dolay! ise memura herhangi bir 6deme yapilmaz. (Bu durumlarda
0deme yapilacagina iliskin verilmis yargi kararlarina da rastlanmaktadir).

Vekaleten atanan memur, belli kosullarda vekalet ayligi alir ve asil gorevine ait zam-
tazminatlar ile vekaleten yuruttigu géreve ait zam-tazminatlardan yuksek olanlardan
yararlanir. Vekaleten atanan memura, her iki gorevinden dolayi ayri ayri 6deme
yapilacagindan s6z edilemeyecegine gore, ayni anda her iki gorevi yuritmesi de
beklenemez.

Ote yandan, vekaleten atama sartlarina uyulmadan yapilan gérevlendirmelerde,
memurun vekalet gorevine iliskin herhangi bir hak elde edemeyecek olmasi nedeniyle,
memurun bu gorevlendirme nedeniyle asil gorevini yapmamasi da beklenemez. Ancak,
vekalet sartlarina uyulmadan gorevilendirilen memurlarin, uygulamada eski gorevlerini
yapmadiklari da gorulebilmektedir.
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