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Vekaleten Atamada Kurumlarin Takdir
Yetkisi

Memurlarin vekaleten atanmasi 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86.
Maddesinde yer almaktadir. Bu maddede "Memurlarin kanuni izin, gecici
gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle
islerinden gecici olarak ayrilmalar halinde yerlerine kurum icinden veya diger
kurumlardan veya aciktan vekil atanabilir. - 17.04.2017

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yurutulmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili haric), tabiplik, dis tabipligi, kdy ve beldelerdeki
ebelik ve hemsirelik, eczacilik, muhendis ve mimarlik, veterinerlik, vaizlik, Kur‘an kursu
ogreticiligi, imam-hatiplik ve muezzin-kayyimliga ait bos kadrolara, Maliye Bakanhginin
izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz) ile aciktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan ayrilmalar dolayisiyle atanan vekil memurlara vekalet gorevinin 3 aydan
fazla devam eden suresi icin, kurum disindan veya aciktan atananlarla kurum icinden
ilkokul 6gretmenligine atanan 6gretmenler ile veznedarlik goérevine atananlara goreve
basladiklari tarihten itibaren vekalet aylig1 6édenir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda calisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari,
veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya
hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek lzere bu hizmetlerle ilgili kadrolara
vekalet ayligi verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gérevler lGzum géruldigu takdirde
memurlara Ucretsiz olarak vekaleten gordurulebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlk
kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklar tarihten itibaren vekalet



ayhgi verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.

Aciktan vekil olarak atananlara, bir yilda yirmi gund gecmemek uzere calistiklari her ay
icin iki gun yilhik izin verilir. Bu iznin kullaniminda, bir sonraki yila devredilme hali disinda
Devlet memurlari icin ongorulen hukumler uygulanir." hukmu, 175. Maddede "Bir goreve
vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci
kademesinin Ucte biri, aciktan atananlara ise (Kéy ve kasaba imamhgi kadrolarina
atananlara 146 nci maddede yazili asgari Ucret aylik tutarindan asagl olmamak UGzere)
ucte ikisi verilir. Bulunduklari yerden baska bir yerdeki bir goreve vekalet suretiyle
atananlara, Harcirah Kanununun gecici gorevle baska yere gonderilenlere iliskin
hukumleri uygulanir.

Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayhgi
odenebilmesi icin, vekilin asilde aranan sartlari tasimasi zorunludur." hukmu
bulunmaktadir.

HukUmlere gore, dolu ya da bos kadrolara vekil atamada kurumlarin takdir yetkisi
bulunmaktadir. Burada asilde aranan sartlari tasima kaydinin vekalet ayligi 6denebilmesi
acisindan bir zorunluluk ifade ettigini disinldyoruz. Buna gore, asile ait sartlari
tasimayanlardan vekil atananlara vekalet ayligi 6denmeyecektir.

Ancak tabi ki kurumlarin takdir yetkisi sinirsiz degildir. Yargi kararlarinda da belirtildigi
gibi yetkili merciler takdir yetkilerini, kamu yarari ve hizmet gerekleri cercevesinde
kullanmalidir. Vekaleten atamalarda asilde aranan sartlara sahip memurlara oncelik
taninmasi, bu sartlar sahip vekil memur bulunmadigi hallerde, hizmetin aksamadan
yurutulebilmesi icin asilde aranan sartlara en yakin memurlar arasindan vekil secilmesi
bu ilkelere daha uygun olacaktir.

Anayasanin 125. Maddesinde "idarenin her tirl(i eylem ve islemlerine karsi yargi yolu
aciktir." hilkmu, 2577 sayili idari Yargilama Usul( Hakkinda Kanununda idari islemler
hakkinda yetki, sekil, sebep, konu ve maksat yonlerinden biri ile hukuka aykiri
olduklarindan dolayi iptalleri icin menfaatleri ihlal edilenler tarafindan iptal davasi
acllabilecegi hUkmu bulunmaktadir. Vekaleten atama islemi idari islem niteliginde
oldugundan bunlar da idari yargi denetimindedir.
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