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MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Vakif Personeli memur kadrosuna
alinmali mi?

Sosyal yardim ve dayanisma vakfi personeli bir memur gibi ise alinip
calismalarina karsin isci statusunde tutuluyor. Seslerini ise kimseye
duyuramiyorlar. - 22.11.2015

Ulkemizde faaliyet gdsteren 1000 adet Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi (SYDV)
ve bu vakiflarda c¢alisan 10 bin personel bulunuyor. SYDV personeli ise alinirken, devlet
memurlarinda aranan genel sartlar yaninda, gorevin niteligine gore; 4 yillik
yuksekdgrenim, KPSS puani, yabanci dil ve bilgisayar bilgisi gibi sartlara tabi tutuluyor.
SYDV personeli memur gibi ise alinmasina ve memur gibi gdérev yapmasina karsin isci
statusunde calistirihyor ve kadro istiyorlar.

is giivenceleri yok

SYDV personeli belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calistiriliyor. Dolayisiyla da 657 sayili
Kanuna degil is Kanunu’na tabiler. Bunun da tabii bazi sonuclar var;

- Memur gibi is gluvenceleri yok
- Memurlarin yararlandigi sosyal- mali haklari ve tayin haklari yok

- Baska bir ilde calisan hanimla evlenmeleri halinde, memur gibi hemen es durumundan
tayin sanslar yok.

Gelir Testini Bile Vakiflar Yapiyor



Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari kamuoyunda fakir fukara fonu adiyla bilinen
sosyal yardimlasma ve dayanismayi tesvik fonunda toplanan kaynagi, ihtiyac sahibi
vatandaslara nakdi ve ayni olarak dagitmak Uzere calisiyor. Vakiflar; illerde vali, ilcelerde
kaymakamlarin baskanhginda faaliyet gosteriyor.

Ancak bu vakiflarin cok 6nemli baska gorevleri de var ve personeli devlet memurlarinin
yapmasi gereken tirde gérevleri yerine getiriyor. Ornegin, kisilerin genel saglk
sigortasindan ucretsiz veya prim odeyerek yararlanmalari icin yapilan gelir testini bu
vakiflarin personeli yapiyor. Yani gercek anlamda bir memuriyet s6z konusu.

Bunun yaninda SYDV’ler ihtiyac sahiplerine gida, kdmur, barinma ve parasal yardimlar
sagliyor. Bu gibi asli gorevleri yaninda, mevzuat degistikce devletin yuklendigi sosyal
sorumluluklarla ilgili faaliyetleri de yurttuyorlar. 2022 sayili yasa kapsaminda
gerceklesen faaliyetlerin bazilari soyle:

- 65 yas ayhgi, engelli ayhgi, engelli yakini ayhgi, evde bakim ayhgi baglanmasi islemleri
- Oksliz, yetim ve asker cocugu yardim programi

- Muhtac asker ailelerine yonelik duzenli nakit yardim programi

- Esi vefat etmis kadinlara yonelik dizenli nakit yardim programi

- ise baslama ise yénlendirme yardimi.

Memur Guvencesi Biterse

SYDV personelinin yaptigi islere bakilirsa kamu kurumu olduklar tartismasiz ancak dyle
nitelendirilmiyor. Oyle ki SYDV'nin yaptidi islerde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi
kendi logosunu kullantyor ama personelini memur olarak nitelendirmiyor. Bu acidan
ortada 6nemli bir mantik sorunu var. Bu sebeple SYDV personeli istedikleri kadroyu
almay! hak ediyor.

Ancak ortada baska bir sorun daha var. Malumunuz ilerleyen gunlerde 657 sayili
Kanun’un tekrar guindeme alinmasi s6z konusu ve memuriyette is guvencesinin
kaldiriilmasi hedefleniyor. Eger bu dizenleme yapilirsa tim memurlar isciler gibi tazminat
odenerek kolayca isten cikartilabilecek.

Su an bdyle bir politika varken SYDV personelinin kadro talebi ne 6lcude karsilanir, koca
bir soru isareti.
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