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Uzman Erbaslarin Kamuya Gecisi
Zorlasiyor
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Tasarisi gorusulmekte oldugu TBMM Plan ve Butce Komisyonu'nda kabul edildi.
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Torba Kanun niteligi tasiyan tasarida kamu personelini ilgilendiren duzenlemeler soyle:
Polislerin ek gostergesi

Emniyet hizmetleri sinifina dahil kadrolarda bulunanlarin yararlandigi emniyet hizmetleri
tazminat oranlar yuzde 25 oraninda artiriliyor.

Emniyet hizmetleri sinifina dahil personelden yiksekégrenimli olanlarin ek géstergeleri
de yukseltilecek.

Uzman erbaslarin kamuya gecisi zorlasiyor

Uzman erbaslar ile uzman jandarmalarin ek gostergeleri yukseltiliyor. Bunun yani sira
tasariya eklenen madde ile uzman erbaslara birinci dereceye yukselme imkani da
getirildi. Buna karsin uzman erbaslarin kamuya gecebilmesi icin 2 yil olan calisma suresi
ise 7 yila cikarildi. Maddenin gerekcesi olarak s6zlesmeli erligin kamuya gecis icin arag
olarak kullanilmasinin ve Turk Silahli Kuvvetleri'nin personel aciginin énlenmesi olarak
gosterildi. Konu hakkinda bilgi veren Milli Savunma Bakani ismet Yilmaz bu durumda
kamuya gecis icin KPSS gerekmediginden gecis talebinin cok fazla oldugunu soyledi.

Dogum sebebiyle ayliksiz izine derece ve kademe ilerlemesi

Memurlarin dogum sonrasi ayliksiz izinde gecirdikleri her yil icin bir kademe ilerlemesi ve
her 3 yil icin bir derece yukselmesi verilecek.



Dogum yapana yarim zamanl calisma

Kadin memurlara dogum yapmalari halinde analik izni sonrasinda birinci dogumda 2 ay,
ikinci dogumda 4 ay, sonraki dogumlarda ise 6 ay, gunlik calisma suresinin yarisi kadar,
mali ve sosyal haklarda herhangi bir kesinti yapilmaksizin calisma imkani taniniyor.
Cogul dogumlarda s6z konusu surelere birer ay ilave edilecek. Bebegin engelli dogmasi
halinde ise her halUkarda 12 ay sureyle calisan kadin memura yari zamanh calisma
imkani getirilecek.

Evlat edinene izin

Uc yasini doldurmamis bir cocugu, esiyle veya miinferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan eslerine,
cocugun teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta izin verilecek.

Memurlara, dogum 6ncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten énce gerceklesen
dogumlarda, dogumdan analik izninin basladigi tarihe kadarki sire dogum sonrasi analik
iznine ilave edilecek.

Analik izni yari zamanh calismadan sonra baslayabilir

Dogum sonrasinda kadin memurlarin analik izni bitiminde baslayan 24 ay ayliksiz izin,
istekleri halinde 2, 4 ve 6 aylik yari zamanl ¢alisma suresinin bitiminde de
baslatilabilecek. Bu imkandan evlat edinenler de yararlanacak.

Analik izni sonrasinda kadin memurlar icin getirilen yari zamanli ¢calisma haklarina iliskin
hikim, dizenlemenin yururlige girdigi tarihten sonra gerceklesen dogum ve evlat
edinmeler hakkinda uygulanacak.

Cocugu olan veya evlat edinen memur anne ve babaya, cocugun mecburi ilkégretim
caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar normal ¢alisma suresinin yarisi kadar
calisma imkani getiriliyor.

Yarim zamanli calisma hakkindan yararlanamayacak memurlarla ilgili usul ve esaslari
belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkili olacak.

Gecmisteki izinler dikkate alinmayacak

Dogum nedeniyle kullanilan ayliksiz izin strelerinin kademe ilerlemesi ve derece
yukselmesinde degerlendirilmesine gecmiste kullanilan izinler kapsam disi olacak.
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