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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

‘Ucan Kus’ Sigortali Olmaz

Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari bakimindan adina prim odenmesi
gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiye sigortali deniliyor. -
29.03.2015

Bir kisinin 4/a (SSK) sigortalisi olmasi icin bir hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirimasi gerekiyor.

Hizmet akdinin de en dnemli unsuru bagimliliktir. Eger bir isveren ile kisi arasinda hizmet
akdi yoksa, bu kisinin s6z konusu isverenden dolayi 4/a (SSK) sigortalisi olmasi mumkun
degildir.

Sosyal guvenlik mevzuatina gore, SGK’'nin denetim ve kontrolle goreviendirilmis
memurlarinin gorevleri sirasinda tespit ettikleri SGK alacagini doguran olay ve bu olaya
iliskin islemler, ‘yemin haric her turla delile’ dayandirilabilir.

Dolayisiyla kisinin tek tarafli ifadesi yemin hikmunde oldugundan yalnizca kisinin
ifadesine dayanilarak kisiye hizmet kazandirilmasi acikca Kanuna aykiri bir islem
olmustur.

isyerinde yapilan denetim sirasinda, fiili olarak o isyerinde calistigi tespit edilenlerin,
geriye donuk calistiklarini iddia etmeleri durumunda; sigortall, isyerinde calisan diger
sigortalilar, isyeri mahallinde bulunanlar veya isveren beyanina dayanilarak yaptiklari ve
tespit tarihinden onceki bir yillik sureye iliskin hizmetler de sigortalilikta dikkate alinir.

Goruldugu uzere geriye yonelik hizmet kazandirma belirli sartlara baglanmistir. Yani
yalnizca calisanin beyaninin geriye yonelik hizmet kazandirma da yeterli olmadigi ‘cevre
sorusturmasinin’ ve isverenin beyanlarin uyumlu olmasi durumunda geriye yonelik
hizmet kazandirilacagi hiUkim altina alinmistir.

Bu hikme ragmen denetim sirasinda kisinin kayit disi calistigina dair hicbir tespit
yapillmadan ve sadece ziyaret amacli orada bulunan ve hicbir sekilde fiili bir hizmeti



olmayan kisi sigortasiz calismis degildir.

Denetim elemani denetim aninda bu kisinin kayit disi oldugunu tespit etmeli ve isyerinde
calisan diger sigortalilar, isyeri mahallinde bulunanlar veya isveren beyani ile bu durumu
desteklemelidir.

istanbul Sosyal Guvenlik il Madirliga tarafindan yayinlanan 2013/01 sayili ic Emirde;
Sosyal Guvenlik Denetmenlerince geriye yonelik hizmet kazandiriimasinda yalniza
sigortali ifadelerine dayanilarak hizmet kazandirilmamasi, geriye yonelik hizmet
kazandirmalarinda ek incelemelerle sigortali ifadesinin desteklenmesi gerektigi talimat
altina alinmistir. Bu son derece dogru ve hukuki bir talimattir.

Ancak ne yazik ki bazi SGK denetim elemanlari devleti ‘avcl’, isvereni ‘av’ ve insanlari
‘vem’ olarak gorup, isveren avina cikiyor. isverenin ayni mahalde birlikte yasayan
calisaninin esinin posta alindisinda isminin yer almasini calisma olarak adlandiriyor.
isveren ‘benim calisanim degil’, ‘isci ben calisiyorum esim benimle kaliyor’ ve calistigi
iddia edilen es ise ‘ben calismiyorum, o glin evde kimse olmadigindan postayl mecburen
ben aldim’ diyor. Ama denetmen bunlarla ikna olmayip hukuksuz sekilde islem yapiyor.
Denetim elemanin gdrevi zaten sigortali olmamasi gereken bir kisiyi sigortall yaparak,
isvereni avlamak degil, gercekten hizmet akdi dogmus ve sigortasiz calistirilma varsa, bu
kisilerin sigortaliligini saglamaktir. isyerinin éniinden gecen ucan kus sigortali olmaz.

isverene ise iade zulmii

is glivencesi kapsaminda olan iscinin is sozlesmesi isverence gecerli sebep
gosterilmediginin veya gosterilen sebebin gecerli olmadiginin mahkemece veya 6zel
hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi
bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi basvurusu Uzerine isveren bir ay icinde ise
baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en cok sekiz aylik Ucreti tutarinda tazminat
odemekle yukumla olur.

isci kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgini icinde
ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu slire icinde
basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur.

iscinin kesinlesen mahkeme karari sonrasinda isverene basvurusu (zerine isverenin isciyi
ise baslatmamasi halinde SGK'ya hem bosta gecen sureye iliskin 4 aylik bildirge hem de
isten ayrilis bildirgesi verilmelidir.



ise iade sonrasi isverenin e-bildirge sistemi (izerinde kullanacagi ayrica bir men(
bulunmayip; aylik prim ve hizmet belgesini sigortali personelin ise baslamak icin isverene
yaptigi basvurusuna iliskin tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu ayi takip eden
aybasindan baslamak Uzere ayin 23’une kadar vermesi halinde yasal suresinde verilmis
sayiliyor.

Ayni zamanda sigortali personelin ise baslamak icin isverene yaptigi basvurusuna iliskin
tebligatin alindigi tarihin icinde bulundugu ayi takip eden ayin sonuna kadar verilen
sigortali isten ayrilis bildirgesi yasal suresinde verilmis sayiliyor.

isten ayrilis bildirgesinin isverence ise iade sonrasi internet ortamindan verilmesi
durumunda sistem isverene idari para cezasi Uretmekte; bu idari para cezasina isveren
itiraz etmekte ve ilgili Sosyal Guvenlik Merkezi komisyonda konuyu goérlserek cezayi
onamakta ya da kaldirmaktadir. Bu sire¢c hem isverene zuliUm olmakta hem de ceza
sisteme islendigi icin isverenler belge vermekte zorlaniyor.

Bununla birlikte isverenler bu zulme maruz kalmamak icin yasal suresi icerisinde
mevzuata uygun olarak kagit ortaminda dizenledigi isten ayrilis bildirgesini Sosyal
Guvenlik Merkezi'ne veriyor.

Ancak bazi Sosyal Guvenlik Merkezleri manuel ortamda aldiklari bu isten ayrilis
bildirgesini kabul etmiyor. Kurum memurlari isvereni arayip internet Uzerinden isten
ayrilis bildirgelerini vermemeleri halinde idari para cezasi uygulayacaklarini sdyleyerek
tehdit ediyor.

SGK kayitlarina kagit ortaminda verilen isten ayrilis bildirgeleri de yasal ve gecerlidir.
SGK’'nin e-bildirge sisteminde bir gincelleme yaparak ‘ise iade sonrasi verilen belge’
baslikli bir sayfa agmasi ve buradan verilen belgelere ceza uygulamamasi gerekiyor.
Ancak, henlz bu guncellemeyi yapamayan SGK'nin memurlari kagit ortaminda verilen
isten ayrilis bildirgesinden dolayi isvereni arayarak tehdit etmesi dogru degildir.

SORULARA CEVAPLAR
ihbar tazminati ne kadar olmali?

Okurumuz Mahmut Terzi “Dort yildir ayni isyerinde ¢calismaya devam etmekteyim. Bu
isyerinden yurtdisinda egitim almak icin ayrilacagim. Hemen ayrilabilir miyim” diye
soruyor.

is Kanunu ile isci ve isverenlere taninan haklardan birisi de taraflardan birisinin is



s6zlesmesini sona erdirmek istemesi halinde diger tarafa belli bir sire kadar 6nceden
haber verilmesidir. is Kanununa gore;

- Isi alti aydan az slirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 2
hafta,

- Isi alti aydan bir bucuk yila kadar sirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak 4 hafta,

- Isi bir bucuk yildan (¢ yila kadar stirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa
yapillmasindan baslayarak 6 hafta,

- Isi Gic yildan fazla slirmUs olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
8 hafta ihbar suresi vardir.

Dolayisiyla dncelikle isvereninize isten ayrilacaginizi bildirmeniz gerekmektedir. Bu
bildirimden sonra da galisma gunlerinizde gunde en az 2 saat yeni is arama izni hakkiniz
bulunmaktadir. Eger ihbar slrenizi baslatmazsaniz; ihbar suresi kadar tazminatin
odenmesi gerekecektir.

RESUL KURT / STAR

28.03.2015

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



