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"Turkiye'nin Muhendis Kizlar Lise
Programi" Kapsaminda Egiticilere
Egitim

- Limak Vakfi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, Milli Egitim
Bakanligi ve Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin is birliginde
gerceklestirilen Turkiye’nin Muhendis Kizlari Projesi‘'nin Lise Programi
kapsaminda duzenlenen “Egitimcinin Egitimi” modila yapild: - Limak Holding
Kurumsal iletisim Direktoéri Sevil Server Kocg: - “Egitimcinin Egitimi moduliyle
baslayan Lise Programi yoluyla daha cok kiz ogrencinin kahip yargilardan
siyrilarak yetenek ve ilgileri dogrultusunda muhendislik tercihi yapabilmesini
amachyoruz” - UNDP Kapsayici ve Surdurulebilir Buyume Portfoy Yoneticisi
Pelin Rodoplu: - “Kiz ve erkek 6grencilerin muhendislik meslegini secerken,
egitim surecinde ve meslegi icra ederken esitlikci bir vizyonla miuhendislik
alanini déniistiirmeleri 6nemli” - Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Mudurlugu Ogretmene Hizmet, Sosyal ve Kiltirel Faaliyetler
Daire Baskani Ugur Kilic: - “Kadinlar bu alanda tesvik etmek amaciyla
baslatilan bu anlamh projenin butin ogrencilerimizi kapsayacak sekilde bir
mesleki rehberlik ve kariyer gelisimi programiyla desteklenmesi Bakanlhigimizin
hedefledigi butiuncil egitim ve rehberlik yaklasimi acisindan 6nem arz ediyor”
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Limak Vakfi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi ve
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin (UNDP) ortakhginda hayata gecirilen
Turkiye'nin Muhendis Kizlari Projesi'nin Lise Programi kapsaminda duzenlenen
“Egitimcinin Egitimi” modull, 24-27 Adustosta istanbul’da gerceklestirildi.

Limak Vakfi'ndan yapilan aciklamaya gore, erken yaslarda olusan mesleki tercihlere
yonelik kalip yargilari dontsturmek ve toplumun daha genis kesimlerinde farkindalik



yaratmak hedefiyle dizenlenen egitime, Turkiye'nin 10 farkli ilindeki (Adana, Ankara,
Aydin, Balikesir, Bitlis, Diyarbakir, Isparta, istanbul, izmir, Samsun) 25 okuldan farkli
branslardaki 50 6gretmen katildi.

Projenin Lise Programi kapsaminda is birligi yapilan Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV)
tarafindan yurutidlen “Egitimcinin Egitimi”ne katilan 6gretmenler, 4 gin boyunca mesleki
rehberlik ve kariyer gelisimi alaninda calismalar yapti. Ogretmenler ayrica, mihendislik
meslegini tanitici faaliyetler aracihgiyla, égrencilerin muhendislik meslegini se¢cmeleri
halinde elde edecekleri gelecek firsatlarini tanidi.

Limak Holding Kurumsal iletisim Direktdri Sevil Server Kog, Egitimcinin Egitimi
modullUyle baslayan Lise Programi yoluyla daha c¢ok kiz 6grencinin kalip yargilardan
siyrilarak yetenek ve ilgileri dogrultusunda muhendislik tercihi yapabilmesini
amacladiklarini belirterek, Limak Grubu’'nun sektorde olusan genis deneyim ve gucunun
boylesi bir projeye aktarilmasindan mutlu oldugunu ifade etti.

UNDP Kapsayici ve Surdurulebilir Buyume Portfoy Yoneticisi Pelin Rodoplu da Limak ile
beraber yuruttukleri ve basari hikayeleri ile dolu TMK projesinin butlincul ve kapsayici bir
yaklasimla tasarlandigini bildirdi.

Rodoplu, Universite programi ile gelecegin muhendisleri olacak gencleri desteklediklerine
isaret ederek, “Is diinyasi, 6zel sektdr icin toplumsal cinsiyet esitligi anaakimlastirmasi
programini hayata geciriyor. Proje kapsaminda yer alan Lise Programi’nin TMK'nin
butlncidl vizyonunun ¢ok édnemli bir parcasi. Kiz ve erkek égrencilerin mihendislik
meslegini secerken, egitim slUrecinde ve meslegi icra ederken esitlik¢i bir vizyonla
muhendislik alanini donudstirmeleri 6nemli.” degerlendirmesinde bulundu.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudurlagu Ogretmene
Hizmet, Sosyal ve Kulturel Faaliyetler Daire Baskani Ugur Kili¢ ise kadinlarin is giclne
katilminin disuk oldugu profesyonel alanlardan biri olan mihendislik alaninda kadinlarin
daha cok yer almalarinin 6ndnld acmanin 6nemine deginerek, “ Kadinlari bu alanda tesvik
etmek amaciyla baslatilan bu anlaml projenin butlin 6grencilerimizi kapsayacak sekilde
bir mesleki rehberlik ve kariyer gelisimi programiyla desteklenmesi Bakanligimizin
hedefledigi butincul egitim ve rehberlik yaklasimi acisindan énem arz ediyor.” ifadesini
kullandi.

Egitime katilan 6gretmenlerin aldiklar nitelikli egitimle hem meslektaslarina hem de
ogrencilerine rehberlik yaparak cok énemli bir gorevi ifa edeceklerine dikkati ceken Kilig,
TMK projesinin diinden buglne ortaya koydugu basarili calismalar, yetistirdigi mezunlar,
egiticiler ve projeye destek veren gonulll kuruluslarla halka halka btuyuddagunt vurguladi.



Ogretmen Akademisi Vakfi (ORAV) Egitim Direktéri Arzu Atasoy, dért glnlik egitimin
ardindan bir yil stirecek bir yolculuga ciktiklarini kaydederek,”Bu egitimde
deneyimleyeceginiz uygulama, yontem ve araclari, okulunuzdaki diger 6gretmenlerle
paylasmanizi, 6grencilerinizle derslerinizde ve bireysel gortismelerinizde kullanmanizi
umuyor, velileri cocuklarinin meslek secimlerinde dogru, etkili sekilde yonlendireceginize
inaniyoruz.” degerlendirmesinde bulundu.

2017 yihinda pilot uygulamalari Hatay’'da baslayan ve 2018’de 10 ilde (Ankara, Antalya,
Artvin, Canakkale, Elazig, Hatay, istanbul, Kirklareli, Mugla, Siirt) toplam 50 lisede 20 bin
ogrenciye ulasan TMK Lise Programi; Egitimcinin Egitimi modullyle baslangicini yaptigi
yeni doneminde de farkindalik yaratici “Karar Senin” oyunu, sanal gerceklik uygulamalari
ve her bir okulda gerceklestirilecek rol model bulusmalari ile yil boyunca faaliyetlerini
surdurecek.
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