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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

TSB'den isverenlere Otomatik
Katilimda Yukumluluk Hatirlatmasi

TSB'den yapilan aciklamada, “isverenlerin mevzuat kapsamindaki calisanlarini
Bireysel Emeklilik Sistemi'ne dahil etme ve katki payi odemelerini
calisanlarinin maaslarindan keserek emeklilik sirketine iletme yukumlulukleri
bulunuyor.” denildi. - 26.09.2018

Turkiye Sigorta Birligi'nce (TSB), 6zel sektorde faaliyet gosteren isverenlerin mevzuat
kapsamindaki calisanlarini Bireysel Emeklilik Sistemi'ne (BES) dahil etme ve katki payi
odemelerini calisanlarinin maaslarindan keserek emeklilik sirketine iletme
yukUmlulUklerinin bulundugu belirtildi.

TSB'den yapilan aciklamada, 1 Temmuz 2018 itibariyla 10-49 arasinda calisan sayisi olan
is yerlerinin otomatik katim uygulamasi ile BES'e girmeleri gerektigi, calisanlarini
otomatik katilim kapsaminda sisteme dahil etme yukimlaliginun isverenlerde oldugu,
bu yukimluligun yerine getirilmemesi durumunda isverenlerin cezai mueyyide ile karsi
karsiya kalacagi bildirildi.

1 Ocak 2017’de baslayan otomatik katilim uygulamasina sirasiyla 1.000 ve Uzeri, 250-
999, 100-249, 50-99 calisani olan is yerlerinin, belirlenen takvime goére kademeli olarak
calisanlarini sisteme dahil ettigi animsatilan aciklamada, kademeli geciste en son
temmuz ayi itibariyla calisan sayisinin 10 ila 49 arasinda olan is yerlerinin dahil edilmeye
baslandigi belirtildi.

Aciklamada, 0zel sektorde faaliyet gosteren isverenlerin mevzuat kapsamindaki
calisanlarini BES'e dahil etme ve katki payl 6demelerini calisanlarinin maaslarindan
keserek emeklilik sirketine iletme ytukumltldklerinin bulundugu aktarilarak, sunlar
kaydedildi:

“Bunun icin isverenlerin oncelikle bir emeklilik sirketi ile emeklilik s6zlesmesi akdetmeleri



gerekiyor. Emeklilik sirketleri, sure¢ konusunda son derece deneyimliler ve isverenlere
her tarla kolayligi saglayan altyapilari hazirlamis durumdalar. Heniz sisteme dahil
olmayan isverenler, bir emeklilik sirketine basvurarak yapiimasi gerekenler hakkinda
ayrintil bilgi alabilirler. isverenler, kapsamda olup olmadiklarini en son SGK’ya yaptiklari
bildirimdeki calisan sayisina gére tespit edebilirler. Ozellikle calisan sayisi 10 ila 49
arasinda calisani olan is yerleri segmentinde otomatik katilima iliskin farkindalik oldukca
duasuk. Cogu isveren ve calisan, sisteme dahil olunmasi gerektiginin farkinda degil. Gerek
calisanlarinin hak kaybina yol acmamak gerek mevzuata gore parasal mueyyideleri
oldugundan isverenlerin, duyarh olmalari 6nem tasiyor.”

“Her bir ihlal icin 100 TL idari para cezasi s60z konusu”

Aciklamada, yuruarlukteki mevzuat kapsaminda isverenlerin calisanlarini sisteme dahil
etmelerine iliskin yakumluluklerini yerine getirip getirmediklerinin denetimi yetkisinin
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi'nda oldugu belirtilerek, “Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu'na gore, isverenin yuktmlulukleri her bir calisan ve
islem bazinda degerlendiriliyor. isverenlerin, bu kapsamda emeklilik sdézlesmesi
akdederek calisanlarini sisteme dahil etmesi, katki payini dogru bir sekilde calisanin
maasindan keserek emeklilik sirketine zamaninda ve tam olarak yatirmasi gerekiyor. Bu
yukumlulukleri yerine getirmeyen isverenler icin yaptiklari her bir ihlal icin 100 TL idari
para cezasl so0z konusu.” ifadeleri kullanildi.
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