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Torba Yasa lle Taseron Iscileri Hangi
Hak ve Guvencelere Kavustu?

6552 Sayili Torba Kanunla taseron iscileri ve taseron isci calistirma
konularinda yapilan duzenlemeler, taseron iscilerine getirilen guvence ve yeni
haklar asagida belirtilmistir. - 14.09.2014

4857 sayili is Kanununun “Kamu makamlarinin ve asil isverenlerin
hakedislerinden licreti kesme yiikiimliligu” bashkli 36 nci maddesinde Torba
Yasanin 3 iinci maddesiyle degisiklik yapildi.

Yapilan degisiklikle; alt isverene yani taserona is veren isverenlere, bunlarin isci Ucretleri
O0deyip 6demedigini iscinin basvurusu Uzerine veya aylik olarak resen kontrol etme ve
varsa ddenmeyen Ucretler, taseronun hak edislerinden keserek iscilerin banka hesabina
yatirma yukimlagua getirildi. Bdylece taserona bagli olarak calisan iscilerin Ucretleri
garanti altina alinmis oldu.

4857 sayili Is Kanununun “Yillik iicretli iznin uygulanmasi” bashkli 56 nci
maddesine Torba Yasanin 6 nci maddesiyle taseron iscilerinin yillik izin
haklarini kullanmalarini kolaylastiracak bir fikra eklendi.

Eklenen bu fikra uyarinca; taseron iscilerinden, baglh oldugu taseron degistigi halde ayni
isyerinde calismaya devam edenlerin yillik UGcretli izin suresi, ayni isyerinde calistiklari
sureler dikkate alinarak hesaplanacak. Boylece, 6zellikle hizmet alimi kapsaminda
kamuda calisan taseron iscilerle ilgili olarak, ihalenin yenilenmesi nedeniyle taseronun
degismesi halinde yeni taseron iscilerin 6nceki calisma suresini de dikkate almak
zorunda kalacak, yillik izni hak etmede esas alinan bir yillik sirenin hesabina kendisinden
onceki taseron veya taseronlar donemindeki calisma suresini de dahil edecek.

Ayrica, aslil isverene yani taserona isveren kisiye, kamu kurum ve kuruluslarinda ise ilgili
kamu idaresine, taseron tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklari yillik Gcretli izin



strelerinin kullanilip kullanilmadigini kontrol etme ve ilgili yil icinde kullaniimasini
saglama, taserona ise is Kanunun 56 nci maddesinin altinci fikrasina goére tutmak
zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene verme, kamu kurum ve
kuruluslarinda ilgili kamu idaresine verme yukumlulugu getirildi.

4857 sayili Is Kanunun “Bazi kamu kurum ve kuruluslarinda calisanlarin kidem
tazminati” bashkli 112 nci maddesine Torba Yasanin 8 inci maddesiyle eklenen
fikralar ile kamuda calisan taseron iscilerinin kidem tazminati haklariyla ilgili
olarak bazi giivenceler getirildi.

Buna gore;

Alt isverenin yani taseron iscisinin bagl oldugu taseronun degisip degismedigine
bakilmaksizin, araliksiz olarak ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde calismis
olanlarin bu isyerlerinde olduklari surelere iliskin kidem tazminatina esas calima sureleri,
ayni kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gecen toplam calisma sureleri esas
alinarak tespit edilecek. Yani, ihale s6zlesmelerinin yenilenmesi veya baska nedenlerle
iscinin bagh oldugu taseron kac kez degisirse degissin fark etmez, kidem tazminatina
esas calisma suresinin tespitinde, iscinin o kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerinde
araliksiz olarak calistigi sirenin tamami esas alinacak.

Bu sekilde bagl oldugu taseron degismis olan iscilerden, son taseron ile yapilmis olan is
sdzlesmeleri 1475 sayili is Kanununun 14 (inci maddesine gore kidem tazminati
6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanlarin, yani kag taseron degismis olursa
olsun, kidem tazminati almayi hak edecek sekilde isten cikarilan veya cikan taseron
iscisinin kidem tazminati ilk ise girdigi tarihten itibaren gecirdigi toplam calisma sulresi
esas alinarak ilgili kamu kurum veya kuruluslari tarafindan iscinin banka hesabina
yatirilmak suretiyle 6denecek.

Eger isci, ayni taserona baglh olarak ve ayni is s6zlesmesi cercevesinde ancak farkl kamu
kurum veya kuruluslarinda calistiriimis ve kidem tazminati almayi1 hak edecek sekilde
isten cikmis ya da cikarilmissa, bu iscinin kidem tazminati da farkli kamu kurum ve
kurulusuna ait isyerlerinde gecen hizmet slrelerinin toplami esas alinarak calistirildigi
son kamu kurum veya kurulusu tarafindan, iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle
odenecek.

Taseron ile yapmis oldugu is s6zlesmesi sona ermedigi gibi, taseron tarafindan 4734
sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda bulunan idarelere ait isyerleri disinda bir isyerinde
calistirlmaya devam edilen ve bu sekilde calistinldigi sirada is s6zlesmesi kidem
tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona eren, yani kidem tazminati almayi hak



edecek sekilde isten cikan veya cikarilan iscinin kidem tazminati, iscinin yazil talebi
halinde, kidem tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde
gecen sureye iliskin kismi, kamu kurum veya kurulusuna ait calistigi son isyerindeki
ucretinin yillari itibariyla asgari ucret artis oranlari dikkate alinarak guncellenmis miktari
Uzerinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan iscinin
banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denecek. Bu sekilde hesaplanarak 6denen kidem
tazminati tutarinin, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihteki Gcreti Gzerinden ayni slreler
dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha disik olmasi halinde ise
iscin aradaki farki taserondan talep edebilecek.

Yukarida belirtildigi sekilde farkli kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde
calismasi gecen isciye kidem tazminati 6demesi yapmis olan en son kamu kurulusu,
0dedigi kidem tazminatinin diger kamu kurum veya kuruluslarinda gecen hizmet
suresine iliskin kismini ilgili kamu kurum veya kurulusundan tahsil edecek. Ancak bu
kamu kuruluslarinin hepsi merkezi yonetim kapsaminda ise yani genel butceye tabiyse
bu durumda 6demeyi yapan son kamu idaresi oncekilerden herhangi bir tahsilat
yapmayacak.

Ayrica kidem tazminati 6demesini yapacak kamu idaresi, 6denegin yetip yetmedigine
bakmaksizin 6demeyi yapacak, yani 6denek olmadigi bahanesi ileri sirlilemeyecek.

Taseron iscilerinin kidem tazminatiyla ilgili olarak yapilan bu dizenlemenin uygulamaya
yonelik ayrintilari, yani taseronlar yaninda calisan iscilerin bu isyerlerinde gecen calisma
surelerinin hesabi, taserondan ve taseronun iscisinden istenecek belgeler ve 6deme
sureci ile ilgili diger usul ve esaslar Maliye Bakanligi ve Kamu ihale Kurumunun gérusleri
alinarak Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca ¢ikarilan yénetmelikle belirlenecek.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Gelecek yillara yaygin
yuklenmeler” bashkl 28 inci maddesine, taseron isci calistirilmasina yonelik
ihalelerin suresiyle ilgili bir fikra eklendi.

Buna gore; genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri, hizmet alim ihalesi kapsaminda

olan islerden surekli nitelikte olanlara iliskin hizmet alimlarinda, yuklenme suresi Ug yil
olacak, isin niteliginden veya suresinden kaynaklanan zorunlu hallerde bu slre gerekcesi
gosterilmek sartiyla Ust yoneticinin onaylyla kisaltilabilecek. Yani taseron isci alimina ve

calhistirlmasina yonelik ihale s6zlesmeleri zorunlu haller disinda 3 yillik olarak yapilacak.

Dolayisiyla her yil ihale s6zlesmesinin yenilenmesi ve taseron degisikligi sorunu boylece

ortadan kalkmis oldugundan, bu durum taseron iscileri rahatlatacak.



Torba Yasanin 11 inci maddesiyle 4734 sayili Kamu ihale Kanununa eklenen
madde uyarinca, hizmet alimi ihaleleri cercevesinde alinan taseron isci, ihale
ve sozlesme konusu is disinda baska bir iste calistirirlamayacak ve
gorevilendirilemeyecek.
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