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Torba Yasa'dan Memurlara Neler Cikti?

TBMM Plan ve Butce Komisyonu, madencilere yonelik duzenlemeler ve kamu
alacaklarinin yeniden yapilandirilmasini da iceren 'torba tasariyir’' kabul etti. Bu
tasarida memurlara yonelik getirilen dizenlemeleri maddeler halinde izah
etmeye calisacagiz. - 15.07.2014

1- Sosyal GUvenlik Kurumu Baskanhginin Genel Saglik Sigortasi Genel Muaduarlagu
buinyesinde calistirimak ve 20 kisiyi gecmemek Uzere sdzlesmeli uzman personel
istihdam edilebilecek.

Buna gore, SGK tarafindan belirlenecek en fazla on kisiye 6denecek ucret, 657 sayili
Kanunun 4 GUnclt maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenlerin sézlesme Ucreti
tavaninin dort katini, geri kalanlar icin ise U¢ katini gecemez ve bunlara bu fikrada
belirtilen Ucret disinda herhangi bir 6deme yapilamayacak.4

Soézlesmeli personele ddenecek tavan Ucretinin 2014 yil icin 3.757,34 TL oldugu dikkate
alindiginda bu Ucretin en fazla 4 katini alabilecek 10 kisiye 3.757,34 * 4 = 15.029 TL brut
o0denirken geri kalan 10 kisiye ise 3.757,34*3 = 11.272 TL brit Gcret 6denecektir.

2- 31 Aralik 2014 tarihine kadar 35 bin 6gretmen atamasi yapilabilmesi icin aciktan
atama izni verildi. Ayrica, diger hizmet siniflarinda kullanilmak Gzere MEB icin bin adet
aclktan atama izni verildi.

3- Mahkemelerin Ust dizey kamu goérevlileri hakkinda verdigi atama, gérevden alma,
goreve son verme yer degistirme, gorev ve unvan degisikligiyle ilgili iptal ve yluritmenin
durdurulmasina iliskin kararlarin geregi iki yil icinde yerine getirilecek; iki yil sonunda da
baska bir kadroya atanacak.

Buna gore; 'Bakanliklar ve Bagh Kuruluslarda Atama Usulline iliskin ekli 1 ve 2 sayili
cetvellerde gosterilen unvanlari tastyan gorevliler ile farkh atama usullerine tabi olsalar
dahi daire baskani ve ustu gorevlere, sivil memurlar haric kolluk teskilatlarinin



kadrolarina aciktan, naklen veya vekaleten yapilan atama ve bu gorevlerden alinma, bu
gorevlerle ilgili yer degistirme, géreve unvan degisikligi islemleri hakkinda verilen
mahkeme kararlarinin geregi, ilgilinin kazanilmis hak aylik derecesine uygun baska bir
kadroya atanmasi suretiyle iki yil icinde yerine getirilecek.' Bu duzenlemenin
sakincalarini daha 6nceki yazimizda aciklamistik.

4- Mahkeme kararlarinin geregini yerine getirmeyen kamu goérevlisi hakkinda ceza
sorusturmasi ve kovusturmasi yapilamayacak ancak disiplin huktmleri sakl olacak. Bu
durumun Hukuk Devletinde kabul edilmesi imkansizdir ve keyfilige yol acacagindan
kimsenin kuskusu olmasin.

5- Aile saglhigi merkezlerinde, calisma saatleri disinda aile hekimleri ve aile saglgi
elemanlari ile Saglk Bakanhgi ve bagli kuruluslarin personeline nébet gorevi
verilebilecek. 657 sayili Kanunun ek 33 Gncl maddesinde yapilan degisiklikle aile saghgi
ve toplum merkezlerinde calisan personele 60 saate kadar nobet Ucreti verilebilecek.

6- Is yogunlugu diger mahkemelere gére fazla olan mahkemelerde calisan memurlar ile
sozlesmeli personele fazla calisma Ucreti 6denebilecek. Kabul edilen metne gore, diger
mahkemelere gore is yogunlugu fazla olan mahkemelerde gérev yapan memurlar ile
sozlesmeli personele ayda 50 ve her bir personel igin yilda 300 saati gegmemek kaydiyla
fazla calisma ucreti 6denecek.

7- 23 Nisan 1999 ile 14 Subat 2005 tarihleri arasinda tabi olduklari personel mevzuatina
gore almis olduklari disiplin cezasi sonucu memuriyetleri sona erenlerden, memuriyete
donmesi ve prim borclanma hakki kazanmasi icin basvuru hakkini kullanmamis olanlar,
kanunun yurarliage girdigi tarihten itibaren SGK'ya basvurmalar halinde bu imkandan
yararlanabilecektir. Bu kapsamda yaklasik 82 kisi bulunmaktadir.

Yine bunlarin borclandiklari sureler kazanilmis hak aylk derecesinde dikkate alinacaktir.
Daha once bu kapsamda borclanip ta primlerini kendileri 6deyenlerin 6dedikleri primler
iade edilecektir. Bu kapsamda yaklasik 117 personel bulunmaktadir.

8- Birinci dereceden emekli olan belediye baskanlarina yesil pasaport verilecek.

9- Aday memurken ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alan
memurun gorevine son verilecek.



Daha onceki duzenlemede adaylik suresi icinde disiplin cezasi almis olanlarin disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya yetkili amirin onayu ile ilisikleri kesilmekteydi. Anayasa
Mahkemesi bu duzenlemeyi iptal etmisti.

10- Basbakanlik icin 402 adet kadro ihdas edildi. Bunlar arasinda 1 genel mudur
yardimcisi ve 1 daire baskani ile 400 adet Sektérel izleme ve Degerlendirme Raportori
bulunmaktadir. Basinda ¢iktigi sekliyle bunlar Basbakanlik Danismani degildir. Ayrica, bir
cok kamu kurumu icin de kadro ihdas edilmektedir.

Ayrica, Maliye Bakanhgina 4 genel mudur yardimcisi ve 12 daire baskani kadrosu ihdas
edildi.

11- is ve meslek danismanlarinin 6zel hizmet tazminati diizeltildi. Yapilan diizenlemeyle
Tarkiye Is Kurumu is ve meslek danismanlarinin 6zel hizmet tazminati %150 olarak
belirleniyor.

Suan itibariyla Tirkiye is Kurumu is ve meslek danismanlarinin 6zel hizmet tazminati
derecelerine gore % 68 ila % 100 arasinda degismektedir. Yapilan degisiklikle bunlarin
maaslarinda 9500 * 0,076998* % 50 = 366 TL brut artis saglanacaktir

12- SGK'ya 6zel Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskani ve Yardimcisi kadrosu
verildi. Kamu kurum ve kuruluslarinda daire baskan yardimcisi kadrosu bulunmamaktadir.

Kabul edilen metne gore, 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanununda yapilan
degisiklikle Bakan tarafindan atanilacak Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskani
ve iki adet Egitim, Arastirma ve Gelistirme Merkezi Baskan Yardimcisi kadrosu
olusturulmaktadir. Diger goérevlerinin yaninda insan Kaynaklari Daire Baskanhiginin
egitimle ilgili gorevleri de bu Baskanliga devredilmektedir.
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