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MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Torba Kanun’da Memura Atesten
Gomlek

Torba Kanun'daki ilgili maddeler, gérevden alinan veya gorev yeri degistirilen
bir memurun, idare mahkemesine basvurarak hakkini aramasini imkansiz hale
getiriyor. - 24.08.2014

Mil-yon-lar-ca in-sa-nin bek-le-di-gi Tor-ba Ka-nun‘da me-mur-lar icin hem iyi hem ko-tu
ha-ber-ler var.Tor-ba Ka-nun’da en tar-tis-ma-li mad-de-le-rin ba-sin-da, me-mur-la-rin
mah-ke-me ka-ra-riy-la go-rev-le-ri-ne don-me-le-ri-ni zor-las-ti-ran du-zen-le-me
ge-li-yor. Bu-gun-ki uy-gu-la-ma-da, go-rev-den ali-nan ve-ya go-rev ye-ri de-gis-ti-ri-len
bir me-mur, ida-re mah-ke-me-si-ne bas-vu-ra-rak hak-ki-ni ara-ya-bi-li-yor. Eger ya-pi-lan
ta-sar-ruf hu-ku-ka ay-ki-ri ise me-mu-run go-re-vi-ne ia-de-si-ne ka-rar ve-ri-li-yor.

Uy-gu-la-ma su-re-si 30 gun

Ta-bi-i bu du-rum-da 30 gun ice-ri-sin-de ida-re ta-ra-fin-dan mah-ke-me ka-ra-ri-nin
uy-gu-lan-ma-si ge-re-ki-yor. Bu uy-gu-la-ma ana-ya-sa-nin, “i-da-re-nin her tar-la ey-lem
ve is-le-mi yar-gi de-ne-ti-mi-ne acik-ti-r” huk-mu-ne da-ya-ni-yor (Md.125).

Tor-ba ka-nu-na ko-nu-lan mad-de, ana-ya-sa-da-ki huk-mu ge-cer-siz ki-la-cak se-kil-de,
ade-ta me-mur-la-rin yar-gi-da hak ara-ma-la-ri-ni im-kan-siz ha-le ge-ti-ri-yor. Tor-ba
ka-nun-da-ki mad-de 6zet-le su-nu soy-lu-yor;

*Em-ni-yet tes-ki-la-tin-da-ki tim per-so-ne-li ve ka-mu-da-ki tim ida-re-ci-le-ri
is-te-di-gim za-man go-rev-den alir, go-rev ye-ri-ni de-gis-ti-rir ve di-le-di-gim
ta-sar-ruf-ta bu-lu-nu-rum.



*Bu-nun Uze-ri-ne me-mur mah-ke-me-ye bas-vur-sa ve be-nim ta-sar-ru-fu-mun
hu-kuk-suz ol-du-gu-nu mah-ke-me ka-ra-riy-la is-pat-la-sa da-hi, ben bu ka-ra-ri iki yil
bo-yun-ca uy-gu-la-ma-ya-bi-li-rim.

Me-mu-ra iki yil sur-gun

*Di-ye-lim ki iki yil dol-du ve ben bu ka-ra-ri yi-ne uy-gu-la-ma-dim, bu du-rum-da da-hi
ka-ra-ri uy-gu-la-ma-yan ki-si-ler hak-kin-da ce-za so-rus-tur-ma-si ve
ko-vus-tur-ma-si ya-pi-la-maz.

Key-fi bir do-nem olur

Tor-ba Ka-nun’da-ki bu mad-de Res-mi Ga-ze-te'de ya-yim-lan-dik-tan son-ra,
bek-ci-sin-den em-ni-yet mi-di-ri-ne ka-dar em-ni-yet tes-ki-la-ti-nin ta-ma-mi ve di-ger
ku-rum-lar-da-ki ida-re-ci-ler icin son de-re-ce key-fi bir d6-nem bas-la-mis ola-cak.
ida-re-nin her tiir-l0 ey-lem ve is-le-mi-nin yar-gi de-ne-ti-mi-ne acik ol-ma-si hiikk-m,
fii-len ra-fa kal-di-ri-la-cak. Ana-ya-sa Mah-ke-me-si-'nin bu huk-mu ip-tal ede-ce-gi-ne
ke-sin g6-zUy-le ba-ki-li-yor fa-kat bu-na rag-men mad-de Mec-li-s’-te ka-bul edil-mis
du-rum-da. Du-zen-le-me-nin si-ya-set-bu-rok-ra-si ilis-ki-sin-de ne gi-bi so-nuc-lar
do-gu-ra-ca-gi-ni tah-min et-mek zor ol-ma-sa ge-rek.

Torba’ya girmeyenler

Uzun sU-re-dir me-mur-la-rin bek-le-di-gi ba-z1 ko-nu-lar bu Tor-ba Ka-nun’a gir-me-di.
HU-kU-met ta-ra-fin-dan séz ve-ri-len bu so-run-lar sun-lar;

*Me-mu-ra di-sip-lin af-fi,

*Ik-ra-mi-ye he-sa-bin-da 30 yil ta-va-ni-nin kal-di-ril-ma-si,

*Faz-la ca-lis-ma Uc-ret-le-ri-nin ye-ni-den du-zen-len-me-si,

*4/C’-li-le-rin kad-ro-ya ge-ci-ril-me-si,

*Me-mur-la-ra bir de-re-ce ve-ril-me-si,

*Aka-de-mis-yen-le-rin 6z-luk hak-la-rin-da iyi-les-tir-me,

*Sag-lik per-so-ne-li-ne fii-li hiz-met zam-mi ve-ri-le-rek er-ken emek-li ol-ma hak-ki.

Danismana, 6zel hizmet tazminati



is ve meslek danismani (IMD) olarak ISKUR biinyesinde calisan personele dzel hizmet
tazminati verilecek. Daha dnce bu tazminati alamayanlarin maasinda yaklasik 360 liralik
bir artir olacak.

Adaylikta atilmak yok

Torba’da memur icin kiclk de olsa iyi haberler de var. Bunlardan birisi aday memurlarla
ilgili. Devlet memurlari, goreve basladiktan sonra belirli bir sure aday memur statistinde
sayiliyor. Bu adaylik 6 ay ila bir yil sonra kaldirihyor. 2011 yilinda yapilan duzenleme
geregi, aday memurluk sirasinda uyarma ve kinama cezasi dahil olmak tGzere disiplin
cezasl alan memurlar memuriyetten ihrag ediliyordu.

Anayasa Mahkemesi gectigimiz yil bu hikmu iptal etti. Simdi Torba’ya konulan maddeyle
bu konu memurlar lehine yeniden duzenleniyor. Bundan sonra aday memurluk sirasinda
uyarma ve kinama cezasl alan memur, memuriyetten ¢ikarilamayacak. Ancak ayliktan
kesme veya kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alirsa memuriyeti sona erecek.

Hizmet satin alma yok

Soru: Sadettin Bey, esim 25.8.1957 dogumlu ve 1994-2005 arasinda sirket ortagiydi.
2011'de cikan aftan yararlanmak icin muracaat ettik ama esimin 2000°'den 6nceki
hizmetlerini saymadilar. Biz de paray! yatirmadik. Torba Kanun’a gore 2000 yili 6ncesi
icin hizmet satin alma imkani var mi? Ayrica esim 3,5 yil daha sigortali bir iste calisip
3600 gunle emekli olabilir mi? Haseyin C.

Cevap: Huseyin Bey, Torba’da 2000'den dnceki Bag-Kur surelerini borclanma hakki
bulunuyor. Esinizin 8.9.1999°dan 6nce hizmeti yoksa, SSK’dan 3 bin 600 gunle emekli
olamaz. Bag-Kur'da 15 yil veya SSK'ya gecerse 7 bin ginu tamamlayarak emekli olabilir.

Memura da dogum borclanmasi imkani

So-ru: Sa-det-tin Bey, 1988-1995 ara-sin-da dev-let me-mu-ru ola-rak ¢a-lis-tim ve
is-ti-fa et-tim. 1997 ve 2000°de iki co-cu-gum ol-du. Do-gum bor¢-lan-ma-si icin SGK’-ya
bas-vur-du-gum-da ta-le-bim red-de-dil-di. Tor-ba’da biz-ler icin de di-zen-le-me var mi
aca-ba? Esin T.

Ce-vap: De-ger-li oku-rum, dev-let me-mu-ru ba-yan-lar gé-rev-dey-ken do-gum ya-par
ve do-gum son-ra-sin-da ay-lik-siz izin kul-la-nir-lar-sa, bu izin sU-re-le-ri-ni
borg-la-na-bi-li-yor-lar. Fa-kat go-rev-den ay-ril-dik-tan son-ra yap-tik-la-ri
borc-la-na-mi-yor-lar. is-te Tor-ba Ka-nun’da do-gum bor¢-lan-ma-si kap-sa-mi
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ge-nis-le-ti-lir-ken, si-zin gi-bi me-mu-ri-yet-ten ay-ri-lan ba-yan-la-ra da borg-lan-ma
hak-ki ge-ti-ri-li-yor.

Not: Yazi dizimiz, TBMM'de kabul edilen Torba Kanun maddeleriyle ilgilidir. Calisma
hayatiyla ilgisi olmayan maddelerin gorulmesi Meclis acilinca devam edecektir.

YARIN-Soma ve madenciler icin torbada neler var?
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