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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Torba Kanun 10 Yilla Memuriyetten
Emeklilik Hakkini Kusa Cevirdi

Sevket Tezel - 14.04.2015

Anayasa Mahkemesi 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanununun gecici 206 nci
maddesindeki;

“8.9.1999 tarihinde Sandik istirakcisi olanlardan 50 ve daha yukari yaslarda bulunanlar,
yas haddi nedeniyle istekleri lizerine veya re'sen emekliye ayrildiklarinda fiili hizmet
surelerinin 10 yilini doldurmus olmak sartiyla emekli aylhgina hak kazanirlar”

hikmundeki "8.9.1999 tarihinde Sandik istirakcisi olanlardan" ibaresini 18.01.2014
tarihli RG’'de yayimlanan 2012/147 Esas ve 2013/78 Karar sayil kararlariyla 18.01.2015
tarihinden gecerli olmak Uzere iptal etmisti.

Bu konuda gecen bir yillik stre zarfinda yeni dizenleme yapilmadigi icin de iptal
18.01.2015 tarihinden itibaren ydrurlige girmisti.

iptal o sekilde yapilmisti ki kalan kismin anlasilmasi konusunda bir belirsizlik dogmustu.
Zira “8.9.1999 tarihinde Sandik istirakcisi olanlardan" ibaresi iptal edilince "50 ve daha
yukari yaslarda bulunanlar, yas haddi nedeniyle istekleri Uzerine veya re'sen emekliye
ayrildiklarinda fiili hizmet strelerinin 10 yilini doldurmus olmak sartiyla emekli ayligina
hak kazanirlar" bolimu kalmisti.

Hangi Tarihte 50 Yasindan Buyuk Olanlar?

Bu durumda "50 ve daha yukari yaslarda bulunanlar" ibaresi "Hangi tarihe goére 50 ve
daha yukari yaslarda bulunanlar?" sorusuna cevap bulunmadigindan anlam dayanagini
yitirmisti.

iptal edilirken bu anlam yitmesi gdz éniine alinmaliydi, Yasa Koyucu 1 yillik stirecte



duzenleme yapmayinca da meydan uygulayici SGK'ya kalmisti. SGK da bu anlam
butlinlGguint maddenin ilk ¢iktigr tarih olan 08.09.1999 tarihini tekrar baz alarak bu tarih
itibariyle 50 yasinda olanlarla sinirli olarak uygulayacagini duyurmustu.

SGK konu ile ilgili basin aciklamasinda da bu hususa isaret ederek;

"Anayasa Mahkemesinin vermis oldugu iptal kararinin yurtrligu sonrasinda, 8 Eylil 1999
tarihinde 5434 sayili Kanuna tabi olarak calisma (fiillen gérevde bulunma) sarti
aranmayacak olup, bu tarihte ya da bu tarihten 6nce 5434 sayili Kanuna tabi calismasi
olanlardan, bu tarih itibari ile 50 ve daha yukari yaslarda bulunanlara 5434 sayili Kanuna
gore emekli ayhgl baglanabilmesi icin yine 5434 sayil T.C. Emekli Sandigi Kanununun
mulga 39 uncu maddesinde yer alan 61 yasinin doldurulmus olmasi ve 10 yillik
hizmetinin bulunmasi kosullari bir arada aranilacaktir. Buna goére, 8 Eylul 1999 tarihinde
ya da bu tarihten dnce 5434 sayili Kanuna tabi calismasi olan ve bu tarih itibari ile 50 ve
daha yukari yaslarda bulunanlara, en az 10 yil hizmet suresi bulunmasi ve 61 yasinin
doldurulmus olmasi halinde, mulga 2829 sayili Kanun hukumleri gozetilmek suretiyle
5434 sayili T.C. Emekli Sandigi Kanununun mulga hikimlerine gore emekli ayhgi
baglanabilmesi mimkun olabilecektir"

demisti.
Torba Kanun Ne Diyor?

iste secim éncesi son cikartilan Torba Kanun olan 6645 sayili Torba Yasa ile bahse konu
anlam kaybi gideriliyor, ancak bu giderme tamamen SGK'nin yukaridaki gorusune uygun
olarak giderilip asagidaki sekilde yasalastiriliyor.

“GECICI MADDE 206- 8/9/1999 veya bu tarihten énce istirakciligi bulunup, 8/9/1999 tarihi
itibariyla 50 ve daha yukari yaslarda bulunanlar yas haddi nedeniyle istekleri tizerine
veya resen emekliye ayrildiklarinda fiili hizmet surelerinin 10 yili doldurmus olmasi
sartiyla emekli ayligina hak kazanirlar.

8/9/1999 tarihinden énce gecen ve aylik baglanmasinda dikkate alinan hizmetler
nedeniyle bu madde hiklumlerinin uygulanmasi talep edilemez.

Birinci fikrada belirtilen sartlari tasiyanlara maddenin ydrdrlige girdigi tarihten sonra
olmak lizere miracaatlarini takip eden ay basindan itibaren aylik baglanir ve bunlara
gecmise yonelik herhangi bir 6deme yapilmaz.”

Simdi Ne Olacak?



61 yasini doldurup 10 yil memuriyeti bulunanlarin 10 yilla emeklilik hakkindan
faydalanmasi icin;

1. 08.09.1999 tarihinden 6nce bir sekilde Emekli Sandigi istirakgisi olmalari,
2. 08.09.1949 tarihinden 6nce dogmus olmalari,

3. En 10 yil fiili hizmetleri var iken memuriyetten ayrilmis olmalari,

4. Bu hizmetlerin daha dnce aylik baglanmasinda kullanilmamis olmasi,
sartlarinin hepsini birden saglamalari gerekecek.

Bu da demek oluyor ki Anayasa Mahkemesinin iptaline karsin getirilen bu madde ile hem
su anda 66 yasinda olup 08.09.1999'dan 6nce 10 yilik memuriyeti olmasina ragmen hala
emekli olamamis biri varsa o emekli olabilecek. Bu duruma karsi dava ile hakkini
aramaya calisacak bir memur icin ise 6645 sayili Kanunla getirilen bu dizenlemenin de
iptal amaciyla ilgili mahkeme tarafindan Anayasa Mahkemesine tasinmasi gerekiyor.
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