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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Torba Kadroya Atanmak Icin Memurun
Talepte Bulunmasi Gerekir Mi?

Deviet memurlarindan bazilari, kazanilmis hak aylik seviyelerinin uzerindeki
derecelere atanmak suretiyle, o derecelere yukselebilmek i¢in gerekli sureleri
beklemeden daha yuksek duzeydeki 6zluk haklarina kavusabilmektedirler. -
10.04.2017

Torba kadrolara atanma olarak da bilinen 657 sayili Kanunun 68/B maddesine iliskin bu
uygulama, genellikle aylik net maas ve ek gosterge artisinin yani sira makam ve
temsil/g6rev tazminati gibi haklarda da artisa neden oldugundan, memurlar tarafindan
¢cok 6nemsenen bir uygulama olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Memurun derecesinin yukselmesi

Egitim durumlarn ve goérev alacaklari hizmet siniflarina goére belirlenmis seviyelerden
(derece/kademe) memuriyete baslayanlar, normal sartlarda; ust derecelerden bos bir
kadro olmasi, bulundugu derecede en az 3 yil ve bu derecenin 3 uUnci kademesinde 1 yil
bulunmus olmasi ve atanacagi kadro gorevi icin 6ngoérulen nitelikleri elde etmis olmalari
halinde Ust dereceye yukselebilmektedirler.

Ancak, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68/B maddesinde yer alan dluzenlemeyle,
derece yukselmesi yapabilmek icin gerekli sureleri beklemeden bazi memurlarin bazi
kadrolara atanabilmesine imkan taninmistir.

Bu uygulama, memurun ayni anda birden fazla Ust dereceye yukselmesi sonucunu
dogurabilmektedir.

68/B uygulamasindan yararlanma sartlari

Devlet Memurlari Kanununun 68/B uygulamasindan yararlanabilmek icin, ilgili memurun
kazanilmis hak aylik derecesinin, atanacagi kadro derecesinden disik olmasinin yani



sira;
*YUksekdgrenim gérmus olmasi gerekiyor.
*Atanacagi kadronun derecesinin 1, 2, 3 veya 4 olmasi gerekiyor.

*Atanacagl kadronun sinifinin, E§itim ve Ogretim Hizmetleri ile Saglik Hizmetleri siniflari
disindaki hizmet siniflarinda olmasi gerekiyor.

*Atanacagl kadronun derece ve ek gobstergesi itibariyle gerekli olan hizmet suresine
sahip olmasi gerekiyor.

Gerekli sartlar tasiyan her memur torba kadroya atanir mi?

Gerekli sartlara sahip olan her memurun, 68/B uygulamasi kapsaminda torba kadrolara
atanmasi zorunlulugu bulunmamaktadir. Torba kadrolara atama yapip yapmamak, kadro
durumu ve hizmet gerekleri de g6z 6nunde bulundurularak ilgili kurumlar tarafindan
takdir edilecek bir konudur.

Bu cercevede, gerekli sartlari tasiyan her memurun torba kadro uygulamasindan
yararlandirildigi kurumlarin yani sira, sadece amirlerin tercih ettigi memurlarin bu
kadrolara atandigi kurumlara da rastlanabilmektedir.

Bu nedenle, gerekli sartlari tasiyan memurlarin torba kadroya atanma konusunda talepte
bulunmalari sarti aranmadigi gibi, talepte bulunulmus olmasinin torba kadroya atama
yapma konusunda kurumlar baglayici bir yoni de bulunmamaktadir. Kurumlar, gerekli
sartlar tasiyan personeli (talepte bulunmus olsun veya olmasin) torba kadrolara atama
konusunda serbesttir.

Ote yandan, torba kadrolara yapilacak atamalarda kurumlar tarafindan takdir yetkisinin
kullanilmasi ile ilgili olarak Kamu Denetciligi Kurumu tarafindan verilen bir kararda;
“idarenin is ve islemlerinde kamu yararina ve hizmet gereklerine riayet etmesi, yasal ve
makul gerekceye dayanmasi, nesnel ve adil olmasi, esitlik ve hakkaniyet olcutlerini
gozetmesi hukuk devleti olmanin geregi olup, idarenin yasalarla kendisine taninan takdir
yetkisini bu ilke ve oOlcutleri g6z onunde tutarak kullanmasi gerekir.” ifadeleri de yer
almistir.
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