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Toplu Sozlesmede Puf Noktalari

isci sendikasi, iskolu barajini ve isyeri barajini asmasi sartlarini tamamladigi
takdirde, Calisma ve Sosyal Giuvenlik Bakanligi’na yetki basvurusunda
bulunacaktir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi isci sendikasi yetkili gorir
ise bu durumu isverene bildirecektir. - 26.02.2014

Bu bildirimden itibaren isverenin 6 is gunu icinde yetki itirazi davasi acma hakki
bulunmaktadir.

isveren yetki itirazi davasi acmaz veya actigi davayi kaybeder ise toplu is s6zlesmesi
muzakere sureci baslayacak olup; muzakere sureci 60 gundur. 60 gun icinde herhangi bir
anlasma olmaz ise isci sendikasinin grev karari alma ve daha sonradan aldigi grev
kararini uygulama hakki bulunmaktadir.

Bir toplu is sozlesmesi ayni iskolunda bir veya birden cok isyerini kapsayabilir. Bir gercek
ve tlzel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok isyerinin
bulundugu isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi ancak isletme dizeyinde yapilabilir.

Grup toplu is s6zlesmesi, taraflarin anlasmasi Uzerine bir isci sendikasi ile bir isveren
sendikasl arasinda, birden cok Uye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve
isletmeleri kapsamak uzere yapilir.

isletme toplu is sdzlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup
olmadiklarina iliskin uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede
on bes gun icinde karara baglanir. Kararin temyizi halinde Yargitay on bes gin icinde
kesin olarak karar verir.

Toplu is s6zlesmesi, is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hiktimleri
icerir. Toplu is so6zlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borclari ile sézlesmenin uygulanmasi
ve denetimini ve uyusmazliklarin ¢c6zumu icin basvurulacak yollari duzenleyen hukumleri
de icerebilir. Cerceve sozlesme, s6zlesmenin tarafi olan isci ve isveren sendikasinin



dyeleri hakkinda uygulanir ve mesleki egitim, is sagligi ve guvenligi, sosyal sorumluluk
ve istihdam politikalarina iliskin duzenlemeleri icerebilir.

Cerceve sozlesme, taraflardan birinin cagrisi ve karsi tarafin cagriya olumlu cevap
vermesi ile en az bir, en cok uc yil icin yapilir. Toplu is s6zlesmeleri ve cerceve
sdzlesmeler, Anayasa’ya ve kanunlarin emredici hukUmlerine aykiri diUzenlemeler
iceremez.

Bir toplu is s6zlesmesi ayni iskolunda bir veya birden cok isyerini kapsayabilir. Bir gercek
ve tlzel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok isyerinin
bulundugu isyerlerinde, toplu is s6zlesmesi ancak isletme dizeyinde yapilabilir.

Grup toplu is sozlesmesi, taraflarin anlasmasi Uzerine bir isci sendikasi ile bir isveren
sendikasl arasinda, birden cok Uye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve
isletmeleri kapsamak Uizere yapilir. isletme toplu is sdézlesmesi yapilacak isyerlerinin
aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklar, isletme merkezinin
bulundugu yerdeki mahkemede on bes glin icinde karara baglanir. Kararin temyizi
halinde Yargitay on bes gun icinde kesin olarak karar verir.

Toplu is s6zlesmesi en az bir ve en ¢cok Uc¢ yil sureli olarak yapilabilir. Toplu is
sdzlesmesinin slresi, s6zlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz,
kisaltilamaz ve s6zlesme suresinden 6nce sona erdirilemez. Faaliyetleri bir yildan az
suren islerde uygulanmak uUzere yapilan toplu is s6zlesmelerinin suresi bir yildan az
olabilir.

Kaynak: http://www. dunya.com/toplu-sozlesmede-puf-noktalar-155010yy htm
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