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Toplu Sözleşmede Püf Noktaları

İşçi sendikası, işkolu barajını ve işyeri barajını aşması şartlarını tamamladığı 
takdirde, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na yetki başvurusunda 
bulunacaktır. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı işçi sendikası yetkili görür 
ise bu durumu işverene bildirecektir. - 26.02.2014

Bu bildirimden itibaren işverenin 6 iş günü içinde yetki itirazı davası açma hakkı 
bulunmaktadır.

İşveren yetki itirazı davası açmaz veya açtığı davayı kaybeder ise toplu iş sözleşmesi 
müzakere süreci başlayacak olup; müzakere süreci 60 gündür. 60 gün içinde herhangi bir 
anlaşma olmaz ise işçi sendikasının grev kararı alma ve daha sonradan aldığı grev 
kararını uygulama hakkı bulunmaktadır.

Bir toplu iş sözleşmesi aynı işkolunda bir veya birden çok işyerini kapsayabilir. Bir gerçek 
ve tüzel kişiye veya bir kamu kurum ve kuruluşuna ait aynı işkolunda birden çok işyerinin 
bulunduğu işyerlerinde, toplu iş sözleşmesi ancak işletme düzeyinde yapılabilir.

Grup toplu iş sözleşmesi, tarafların anlaşması üzerine bir işçi sendikası ile bir işveren 
sendikası arasında, birden çok üye işverene ait aynı işkolunda kurulu işyerleri ve 
işletmeleri kapsamak üzere yapılır.

İşletme toplu iş sözleşmesi yapılacak işyerlerinin aranılan niteliğe sahip olup 
olmadıklarına ilişkin uyuşmazlıklar, işletme merkezinin bulunduğu yerdeki mahkemede 
on beş gün içinde karara bağlanır. Kararın temyizi hâlinde Yargıtay on beş gün içinde 
kesin olarak karar verir.

Toplu iş sözleşmesi, iş sözleşmesinin yapılması, içeriği ve sona ermesine ilişkin hükümleri 
içerir. Toplu iş sözleşmesi, tarafların karşılıklı hak ve borçları ile sözleşmenin uygulanması 
ve denetimini ve uyuşmazlıkların çözümü için başvurulacak yolları düzenleyen hükümleri 
de içerebilir. Çerçeve sözleşme, sözleşmenin tarafı olan işçi ve işveren sendikasının 



üyeleri hakkında uygulanır ve meslekî eğitim, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal sorumluluk 
ve istihdam politikalarına ilişkin düzenlemeleri içerebilir.

Çerçeve sözleşme, taraflardan birinin çağrısı ve karşı tarafın çağrıya olumlu cevap 
vermesi ile en az bir, en çok üç yıl için yapılır. Toplu iş sözleşmeleri ve çerçeve 
sözleşmeler, Anayasa’ya ve kanunların emredici hükümlerine aykırı düzenlemeler 
içeremez.

Bir toplu iş sözleşmesi aynı işkolunda bir veya birden çok işyerini kapsayabilir. Bir gerçek 
ve tüzel kişiye veya bir kamu kurum ve kuruluşuna ait aynı işkolunda birden çok işyerinin 
bulunduğu işyerlerinde, toplu iş sözleşmesi ancak işletme düzeyinde yapılabilir.

Grup toplu iş sözleşmesi, tarafların anlaşması üzerine bir işçi sendikası ile bir işveren 
sendikası arasında, birden çok üye işverene ait aynı işkolunda kurulu işyerleri ve 
işletmeleri kapsamak üzere yapılır. İşletme toplu iş sözleşmesi yapılacak işyerlerinin 
aranılan niteliğe sahip olup olmadıklarına ilişkin uyuşmazlıklar, işletme merkezinin 
bulunduğu yerdeki mahkemede on beş gün içinde karara bağlanır. Kararın temyizi 
hâlinde Yargıtay on beş gün içinde kesin olarak karar verir.

Toplu iş sözleşmesi en az bir ve en çok üç yıl süreli olarak yapılabilir. Toplu iş 
sözleşmesinin süresi, sözleşmenin imzalanmasından sonra taraflarca uzatılamaz, 
kısaltılamaz ve sözleşme süresinden önce sona erdirilemez. Faaliyetleri bir yıldan az 
süren işlerde uygulanmak üzere yapılan toplu iş sözleşmelerinin süresi bir yıldan az 
olabilir.
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