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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Toplu Isci Cikarma ve Sonuclari

Sozlesme serbestligi ilkesi geregince, isci ve isveren yasalara ve hukukun
genel ilkelerine aykiri olmamak sartiyla serbestce is sozlesmeleri yapabilirler.
Bunun karsiligi olarak da yasalarda ve sozlesmede belirlenen sartlarla is
sozlesmelerini feshedebilirler. Bireysel is sozlesmeleri normal sartlarda
taraflardan en az birinin sozlesmeyi bitirme istegini karsi tarafa iletmesi ile
son bulur. Fakat ekonomik sikintilar, talep daralmasi ve uretimin azaltilmasi
gibi durumlarda ozellikle vasifsiz iscilerin isten cikarilmalari hizlanmaktadir.
Normal sartlarda isten cikarilmalar devlet tarafindan, cesitli yasal yaptirimlara
baglanarak guclestirilmis iken, 6zellikle genel ekonomik durgunluk ve kriz
donemlerinde bireysel isten ¢cikarilmalara gore daha agir sosyal ve ekonomik
sonuclar dogurabilecek olan toplu isten cikarmalar 6zel olarak duzenlenmistir.
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