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Toplu İşçi Çıkarma ve Sonuçları

Sözleşme serbestliği ilkesi gereğince, işçi ve işveren yasalara ve hukukun 
genel ilkelerine aykırı olmamak şartıyla serbestçe iş sözleşmeleri yapabilirler. 
Bunun karşılığı olarak da yasalarda ve sözleşmede belirlenen şartlarla iş 
sözleşmelerini feshedebilirler. Bireysel iş sözleşmeleri normal şartlarda 
taraflardan en az birinin sözleşmeyi bitirme isteğini karşı tarafa iletmesi ile 
son bulur. Fakat ekonomik sıkıntılar, talep daralması ve üretimin azaltılması 
gibi durumlarda özellikle vasıfsız işçilerin işten çıkarılmaları hızlanmaktadır. 
Normal şartlarda işten çıkarılmalar devlet tarafından, çeşitli yasal yaptırımlara 
bağlanarak güçleştirilmiş iken, özellikle genel ekonomik durgunluk ve kriz 
dönemlerinde bireysel işten çıkarılmalara göre daha ağır sosyal ve ekonomik 
sonuçlar doğurabilecek olan toplu işten çıkarmalar özel olarak düzenlenmiştir.
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Sosyal Güvenlik Kurumu Başmüfettişi A. Hüseyin KAYA'nın makalesinin devamı için 
tıklayınız.
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