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Tekstil Muhendisligi Secene Asgari
Ucret Kadar Burs

Universite sinavinda ilk 20 bine giren égrenciler, tekstil mihendisligini tercih
etmeleri durumunda her ay net asgari ucret tutarinda karsiliksiz burs
imkanindan faydalanacak. - 02.05.2019

Tekstil, hazir giyim, deri ihracatci birlikleri ve Turkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi
(TTSIS) ile Yiksekodgretim Kurulu (YOK) arasinda imzalanan protokole gore, Gniversite
sinavinda ilk 20 bine giren 6grenciler, tekstil mihendisligini tercih etmeleri durumunda
her ay net asgari Ucret tutarinda karsiliksiz burs imkanindan faydalanacak.

istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilari Birligi (ITHIB), istanbul Hazir Giyim ve
Konfeksiyon ihracatcilar Birligi (IHKiB) ve istanbul Deri ve Deri Mamulleri ihracatcilari
Birligi (IDMiB) aciklamasina gore, iTHIB, iHKIB ve IDMIB éncllugiinde bir araya gelen 12
ihracatci birligi ve TTSIS ile YOK, Turkiye'de tekstil ve deri miihendisliginin algisini
yukseltmek ve 6grencilerin bu bélimleri daha cok tercih etmelerini saglamak icin
Universitelerle el ele verdi.

Universite sinavinda ilk 20 bine giren 6grencilerin tekstil mihendisligini secmesi
durumunda asgari Ucret tutarinda karsiliksiz burs verilmesini 6ngoren protokol,
Ankara’da tekstil, hazir giyim, deri ihracatci birlikleri ve tekstil sanayi isverenleri
sendikasi ile YOK arasinda imzalandi.

Tekstil, hazir giyim, deri ihracatci birlikleri ve tekstil sanayi isverenleri sendikasi ile YOK
arasinda imzalanan protokoliin téreninde konusan YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac,
gecen yil yil yaklasik 30 milyar dolar ihracat gelirine ve Turkiye'nin toplam istihdaminda
ortalama yuzde 6 paya sahip, ekonomik rekabette onemli bir rol oynayan tekstil ve deri
sektorlerine beceri niteligi yuksek mihendisler kazandirmak amaciyla tekstil, hazir giyim
ve deri sektorunun birlik ve isveren temsilcileri ile bir araya geldiklerini bildirdi.



Yeni YOK olarak Universite-sanayi is birligi kapsaminda sanayinin ihtiyac duydugu
niteliklere sahip, uygulama ve beceri yetkinligi yuksek insan kaynaginin yetistirilmesi ve
istihdam odakl politikalarin olusturulmasi hususunda sektor temsilcileri ile surekli temas
halinde olduklarini aktaran Sarac, sunlar kaydetti:

“Tekstil, hazir giyim ve deri sektorleri, Ulkemizin iktisadi kalkinmasi ve uluslararasi
rekabet gucunun arttirlmasinda oncu sektorlerimiz arasinda yer alyor.
Yuksekogretimden endustriye nitelikli insan gucu yetistirmek amaciyla sektor
temsilcilerimizle is birligi protokoll imzaladik. Bu protokol kapsaminda beceri yetkinligi
yuksek mezunlarimiz is dunyasina kazandirilacak ve ayni zamanda Universite-sanayi is
birliginin gelismesine 6nemli katkilar sunulacak. Tekstil ve deri mihendisligini tercih
eden 6grencilerimize gerekli sartlari saglamalari halinde degerli sektor temsilcileri
tarafindan egitim bursu verilecek ve istihdam garantisi saglanacak. Ogrencilerimiz icin is
yeri egitimlerinin artinlmasi, staj egitimlerinin gelistiriimesi hususlarinda sektor
temsilcilerimizle is birliklerimiz de devam edecek.”

“3 sektorun en onemli sorunu nitelikli is gucu”

Protokoll tekstil sektdrii adina ITHIB Baskani Ahmet Oksiiz, hazir giyim sektéri adina
IHKiB Baskani Mustafa Gultepe ve deri sektorti adina IDMiB Baskani Mustafa Senocak
imzaladi.

Yapilan ortak aciklamada, yaklasik 1 milyon kisiye istihdam saglayan ve 2018’de 30
milyar dolara yakin ihracata imza atan 3 sektorin en onemli sorununun nitelikli is glcu
oldugu belirtilerek, sunlar kaydedildi:

“Katma degerli Uretimi ve verimliligi artirmak icin egitimli is glicU hayati 6nem tasiyor.
Diger taraftan dinyada Uretim teknolojileri hizla Endustri 4.0’a evriliyor. Turkiye’'nin
tekstil, hazir giyim ve deri sektorundeki rekabet gucunu ve oyun kurucu rolunu
surdlrebilmesi icin bir yandan mevcut altyapiyi yeni teknolojilere entegre ederken, diger
taraftan da Endustri 4.0 tabanl tesislerin hizla kurulmasi gerekiyor. Hem verimliligi
artirmak hem de sektoru Endustri 4.0’a uyumlu hale getirmek icin iyi yetismis nitelikli
muhendislere ihtiyac var. Oysa Turkiye’'de tekstil muhendisligine ilgi her gecen yil
azaliyor. 2018’de 6grenci yerlestirilen 13 tekstil mihendisligi faklltesindeki 542
kontenjanin sadece 228’i doldu. Sadece 3 fakultenin ylzde 100 doluluk oranina ulastigi
2018'de, tekstil mihendisligini tercih eden en basarili 6grenci siralamada 90 binlerde yer
aldi. Bu negatif algiyr degistirmek ve nitelikli tekstil mihendisleri yetistirmek icin sektor
uzerine duseni yaparak elini tasin altina koydu. Sektorun gelecek vizyonu ile 6rtusmeyen
tablonun, yaklasik bir yillik hazirhik strecinin ardindan imzalanan protokolle degisecegine



ve bu yildan itibaren tekstil miahendisligine ilginin artacagina inaniyoruz.”
Basarili ogrenciye is garantisi

Protokole gore, Universite sinavinda ilk 20 bine giren 6grenciler, tekstil mihendisligini
tercih etmesi halinde her ay net asgari Ucret tutarinda karsiliksiz burs alacak. 20-50 bin
arasinda olan adaylar net asgari Ucretin ylzde 70’i, 50-80 bin arasindaki adaylar ise net
asgari Ucretin ylzde 50’si oraninda karsiliksiz burs imkanindan yararlanacak. Egitim
surecinde calisma hayatina hazirlanabilmeleri icin 6grencilere isletmelerde uzun dénemli
staj imkanlar sunulacak. Ayrica basarili 6grencilere is garantisi verilecek.

Tekstil ve deri mihendisliginin algisini yukseltecek projeye destek veren ihracatci
birlikleri sunlar:

“istanbul Hazir Giyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi, Akdeniz Hazir Giyim ve
Konfeksiyon ihracatcilari Birligi, Denizli ihracatcilar Birligi, Ege Hazir Giyim ve
Konfeksiyon ihracatcilari Birligi, Uludag Hazirgiyim ve Konfeksiyon ihracatcilari Birligi,
istanbul Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilari Birligi, Akdeniz Tekstil ve Hammaddeleri
ihracatcilan Birligi, Ege Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilar Birligi, Glineydogu Anadolu
Tekstil ve Hammaddeleri ihracatcilarn Birligi, Uludag Tekstil ihracatcilan Birligi, istanbul
Deri ve Deri Mamulleri ihracatci Birligi, Ege Deri ve Deri Mamulleri ihracatci Birligi.”

En az 5 yil is garantisi verilecek

YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sarac, térende yaptigi konusmada, “2019-2020 8gretim
déneminden itibaren tekstil ve deri muhendisligini tercih eden 6grencilerimize gerekli
sartlari saglamalari halinde sektor tarafindan egitim bursu verilecek ve istihdam garantisi
saglanacak.” dedi.

“Ogrencilerimizden YKS'de ilk 5 tercihinden en az birisinin tekstil mihendisligi veya deri
muhendisligi olmasi sartiyla, YKS puanina gore ilk 20 binde yerlesenlere bin 828 lira burs
verilecek.” diyen Saracg, “Egitim bursundan yararlanan 6grencilere sektdérde calisma
taahhudu vermeleri halinde firmalarda en az 5 yil is garantisi verilecek.” seklinde
konustu.
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