> 8
M]'s\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Tedvir’'i Duzenleyen Teblig 2001
Yilinda Yururlukten Kalkti

Bir kadroda asilde aranan sartlari tasimayanlarin, ancak tedviren
gorevlendirilebilecegini duzenleyen teblig hukmiinu kaybetmis ve yururlukte
olmamasina ragmen, yururlukteymis gibi kabul gormektedir. - 18.11.2019

Bahsi gecen teblig; 99 Seri Nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligidir.[1]
24.04.1987 tarihinde yayimlanan 99 Seri Nolu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebliginin
tam metni su sekildedir:

"1- Bir gorevin vekaleten yurutulmesi halinde gorevin gerekleri ve nitelikleri
degismeyeceginden bu goérevi vekaleten ylritecek olanlarin asil memurda aranan
sartlara sahip olmalari gerekmektedir. Bu sebeple;

a) 1-4 Uncu dereceli kadrolara vekalet edeceklerin 657 sayili Kanunun 68 inci
maddesinde belirtilen sartlari haiz olmalari,

b) 5-15 inci dereceli kadrolara vekalet ettirileceklerin 6grenim durumlari itibariyle tespit
olunan yukselinebilecek dereceyi asmamak kaydiyla vekalet ettirilecekleri kadronun
derecesinin, kazanilmis hak aylik derecesinin U¢ ust derecesinden fazla olmamasi,

gerekmektedir.

Danistay 3. Dairesinin 02.11.1977 tarih ve E.1977/1117, K. 1977/1035 sayil kararinda
da; “....... Kanun koyucunun bu hukimden (657 sayili Kanunun 68/B maddesi) maksadi 1
ve 2 nci derece kadrolu gorevleri yurutecek olan kisilerin asgari bir tecribeye sahip
olmalarini ve hizmetin bu niteliklere sahip kisiler tarafindan yurttulmesini temindir.
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Bu gorevlere vekil olarak atanacaklar asilin tum yetkilerini haiz olacaklarina ve vekil
atanmasi halinde gdrevin niteligi ve gerekleri degismeyecegine gore asilde aranacak
sartlarin vekilde de bulunmasi hizmetin yurutulebilmesi icin zorunludur.

Kanunun vekalet gorevini duzenleyen 86 nci maddesi bu kurali bertaraf eden herhangi
bir ilkeye yer vermemistir.” denilmektedir.

2- Asilde aranan sartlara sahip vekil memur bulunamadigi takdirde, hizmetin aksamadan
yurutulebilmesi bakimindan herhangi bir sekilde bosalmis veya bos bulunan bir gérevin
oncelikle varsa yardimcilari yoksa asilde aranan sartlara en yakin personel tarafindan
tedviren gordurdalmesi mumkun gorulmektedir.

3- 657 sayili Kanunun vekalet Ucreti 6denmesine iliskin 175 inci maddesine gore, tedvir
dolayisiyla herhangi bir ddeme yapilmasi mimkun bulunmamaktadir.”

Bu tebligde dizenlenen vekalet hususunda, 4.7.2001 kabul tarihli 631 sayili KHK ile 657
sayili Kanunun 175 inci maddesine eklenen ikinci fikra, bu tebligi mesnetsiz birakmis ve
yurarlak degerli kalmamistir. Bahsi gecen hikim sudur: “Kurum icinden veya diger
kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi 6denebilmesi icin, vekilin asilde aranan
sartlar tasimasi zorunludur.”

Bu hukmun mefhumu muhalifinden anlasilan sudur: Asilde aranan sarti tasima, vekalet
etmek icin degil vekalet ayligi alabilmek icin (6deyebilmek icin) gecerli olan bir sarttir.
Fikrada, “...... vekalet ayligi ddenebilmesi icin,” demek suretiyle bunu acikca ortaya
koymaktadir. Aksi durumda, vekalet etmek icin de asilde aranan sartlarin aranacagi
kastedilmis olsa idi “...... vekalet edilebilmesi icin” ifadesinin de kullanilmasi gerekirdi.

Ozetle; memuriyet kadrolarina 657 sayili Kanunda belirtilen ana esaslar cercevesinde
kadro derecesine veya muktesebine bakilmaksizin tim memurlar vekaleten
gorevlendirilebilirler. Ancak, vekalet ayhginin 6denebilme sarti, vekil memurun vekalet
ettigi kadro icin asilde aranan sartlar tasimasidir. Bu hikimle beraber, esasinda kanuni
metinlerde bulunmamasina ragmen, sadece miulga 99 seri nolu Teblig ile ifade edilen
tedvir tanimlamasi da artik kullanilmamalidir.



Tedvir tanimlamasi, her hangi bir kadro karsilik gésterilmeden, diger bir ifade ile kadro
olmadan yapilan gérevlendirmelerde kullanilabilir. Ornegin esasinda teskilat semasinda
bulunmamakla beraber, Fen isleri MidUrliguni yapilan faaliyetlere gére kisimlara
ayirmak, bir memura da kadrosu olmadigi halde olusturulan kisim sorumlulugunu
vermek, tedvire verilebilecek en iyi 6rnek olacaktir.[3]

Netice itibariyle; memuriyet kadrolarina yukarida belirtilen ana esaslar cercevesinde
kadro derecesine veya muktesebine bakilmaksizin tim memurlar vekaleten bakabilirler.
Ancak, vekalet ayliginin 6denebilme sarti, vekil memurun vekalet ettigi kadro icin asilde
aranan sartlari tasimasidir.

[1]1 Emin olamayanlar mevzuat.gov.tr adresine bakabilirler.
[2] Erisim tarihi: 13.12.2018

[3] Hukuken bunun yapilmasi da, esasinda mUumkun degildir.
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