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Tatilde Calisanin Ucreti Artar

Bayramlarda, genel tatil gunlerinde ve hafta tatilinde calismayan iscilere
ucreti tam olarak odenir. S6z konusu gunlerde calisanlar ise zamh ucret alir -
19.01.2015

TAKVIM, is Kanunu'na gére calisanlari haklarini giindeme tasiyor. Bugiin de bayram,
genel tatil gunleri ve hafta tatilinde calisanlarin ve calismayanlarin Ucretlerini gundeme
tasiyoruz. Hakkinizi bilin, magdur olmayin. iste iscilerin bu konulardaki sorularinin
yanitlari:

Ulusal bayram ve genel tatil ginleri hangi guinlerdir?

Bir takvim yili icerisinde 14.5 gun ulusal bayram ve genel tatil gunu vardir: Ramazan
Bayrami (3.5 gun), Kurban Bayrami (4.5 gun), Cumhuriyet Bayrami (1.5 gun, 28 Ekim
gunu saat 13.00'ten itibaren baslar), 1 Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis, 30 Agustos.

Ulusal bayram ve genel tatil ginleri ucreti nasil 6denir?

4857 sayil is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere, kanunlarda ulusal
bayram ve genel tatil gunu olarak kabul edilen glnlerde calismazlarsa, bir is karsiligi
olmaksizin o gunun Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica calisilan her
giin icin 1 gnlik Ucreti ddenir. isciye 6denecek hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
Ucretleri gibi 6demeler de yukumluluk kapsamina giren isverenler yonunden bankalar
aracihgi ile yapilacaktir.

Hafta tatili ucreti nedir?



iscinin tatil giin{ Ucreti, calisti§i glinlere gore 1 giine diisen Ucretidir. Hafta tatili lcreti
bir is karsiligi olmaksizin tam olarak édenir. Hafta tatilinde isci tatil yapmayarak calisirsa,
ayrica calisilan tatil gunu icin ilave 1 gunltk Gcret 6denir. Hafta tatilinde calisiimasi
durumunda, haftalik calisma suresi 45 saati asiyorsa asan kisim icin fazla calisma ucreti
odenir.

Tatil ucretinin hesabina dahil edilmeyen ucretler nedir?

Fazla calisma karsihigi olarak alinan Ucretler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal
calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan iscilerin bu
isler icin aldiklari Ucretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
gunleri icin verilen Ucretin tespitinde hesaba katiimaz.

iSCININ ONAYINI ALMASI SART
- Hafta tatili uygulamasindan faydalandirilmayan isci ne yapabilir?

6 gun calisan bir iscinin en az 24 saat dinlenmesi lazimdir. Hafta tatili verilmemesi
halinde isci Calisma ve is Kurumu il Madarligi'ne dilekceyle basvuruda bulunabilir.

- Isveren isciyi bayram ve genel tatillerde calistirabilir mi?

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde calisilip calisiimayacagi toplu is
sdzlesmesi veya is sozlesmeleri ile kararlastirilir. Sé6zlesmelerde hukim bulunmamasi
halinde s6z konusu gunlerde calisilmasi icin iscinin onayi gereklidir.
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