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Taseronluktan Iscilige Gecis icin
Basvuranlar Dikkat: Tazminat
Haklarinizi Kaybedebilirsiniz

iscilige gecis icin basvuran ve gecis islemi gerceklesenler; bunu, gecis icin
ongorilen sartlarda gercege aykin bildirimde bulunarak veya belge sunarak
elde ederlerse sonuc uzucu olabilir. - 04.01.2018

iscilige gecis icin basvuran ve gecis islemi gerceklesenler; bunu, gecis icin dngérilen
sartlarda gercege aykiri bildirimde bulunarak veya belge sunarak elde ederlerse sonug
dzucu olabilir.

696 sayill KHK ile 375 sayili KHK'ye eklenen gecici 24 Uncu madde ile mahalli
idarelerdeki taseron iscilerin, mahalli idarelerin sirketlerinde is¢i statisune gecirilme
sureci devam ediyor.

Surec devam ederken, tarafimiza bir cok soru geliyor. Gerek KHK'de anlasilamayan,
gerek Usul ve Esaslarla duzenlenecegi belirtilen bazi hususlarda hala tereddutler
yasanabiliyor.

Oncelikle, isci statlisiine gececekler icin aranan bircok sartin bulundugu, bunun icin
basvurularda bazi belgelerin istendigini biliyoruz. Bazen, sartlari tasimadigi halde veya
sartlari tasiyip tasimadigi konusunda tereddutler olustugu durumlarda, herhangi bir hak
kaybi yasamamak icin kisilerin basvurmayi tercih ettikleri bir vakia olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Hatta bazen, bunun énerildigine dahi sahit olmaktayiz.

Bu konuda hem KHK'da, hem de Usul ve Esaslarda duzenlenen hukim, bu hususta cok
daha dikkatli olunmasi gerektiginin isaretlerini veriyor.

S6z konusu dizenlemeye gore; basvurulari alinip, tespit komisyonu incelemesi ve diger



sureclerde sartlari tasimadigi anlasilamayan ve isci statlisline gecirilenlerden sartlari
tasimadigi sonradan tespit edilenlerin herhangi bir tazminat 6denmeksizin istihdamina
son verilir. isci statiisiine gecenlerin, énceki islerinden (taseron firmadan gelen) hak
kazandiklari tazminat haklarini da kaybetme durumunda kalabileceklerdir. Zira, hukumde
herhangi bir aciklik yoktur. Herhangi bir tazminat 6denmeksizin ibaresi, 4857 sayili is
Kanunu cercevesinde degerlendirildiginde; ihbar ve kidem tazminatini kapsamaktadir.

Bunun yaninda; yaniltici bilgi ve belge sunmak suretiyle isci statlisline gectigi tespit
edilenlere istihdam suresince yapilan ddemeler genel hukimlere gore tahsil edilir.

Bunun yaninda, sartlari tasimayanlari gecici 24 Uncu madde hukmunden yararlandirarak
isci statlsune gecirenlerin de sorumluluklari sakhdir. Bunun anlami sudur: Komisyonlarda
yer alanlar ile kontrol gorevi yurutenlerin ve nihayet gecisi onaylayanlar, hukuki ve cezai
sorumluluga ve idari yaptinmlara maruz kalabileceklerdir.

Bunun yaninda; Tespit Komisyonunun basvurular lGzerine yapacagdl inceleme neticesinde
gercege aykirl beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari gecersiz sayilir ve sinava
alinmazlar. Bunlar hicbir hak talep edemez ve kasitli olarak gercege aykiri beyanda
bulundugu anlasilanlar hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

Burada, gercege aykiri beyanda bulunmakla, sartlar tutmadigi halde basvurmayi
birbirinden ayirmak gerekmektedir.

Ornegin, Arsiv Arastirmasi formunu doldurarak basvuru yapan bir isci, Arsiv Arastirmasi
sonucunun olumsuz gelmesi neticesinde isci statlisiine gecirilmez ise burada gercege
aykir beyanda bulunmaktan s6z edilemez.

Yine basvuru yapip, aranan sartlar tasimadigi inceleme esnasinda anlasilanlar da
gercege aykiri beyanda bulunmus sayilmazlar.

Basvuru esnasinda; hizmet alimi personel olarak calistiriimalarina iliskin olarak actiklar
davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunan bir
kisi, sUrecin sonunda feragat ettigine dair icra Midurligiine veya Mahkemeye basvurmaz
ve bu basvuruyu yaptigina dair belgeyi sunmaz ise bu gercege aykiri beyanda bulunmak
olarak kabul edilmemelidir.

Nihayetinde, ilgili iscinin hayat sartlari veya iradesi degismis olabilir.

Ayni husus; sulh sézlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan ettigi halde,
surecin sonunda bu belgeyi vermekten imtina etmesi durumunda da gecerlidir.(Not: Bazi
kurumlarin sulh anlasmasini basvuru esnasinda istedigi anlasiimaktadir. Basvuru



Formunda veya tebligde bu belgenin Basvuru esnasinda alinacagina dair bir dizenleme
yoktur. Orada istenen, sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigini taahhlt etmekten ibarettir(
.
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[11 "idareniz/sirketiniz ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren iscisi
olarak calistigim is s6zlesmelerinden dolayi 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnamenin
gecici 24 Uncld madde ile taninan haklar karsiliginda idarenizden/sirketinizden herhangi
bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagimi ve bu haklarimdan feragat ettigime dair
yazili bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigimi,

beyanla...."
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