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Taseronluktan Iscilige Gecis
Basvurularinda istenecek Belgeler

iscilige gecis icin basvuru siireci devam ediyor. Yiuzbinlerce taseron isci ve
idareler, ilgili belgeleri temin ve sureci noksansiz tamamlama telasini yasiyor. -
04.01.2018

iscilige gecis icin basvuru slireci devam ediyor. Yiizbinlerce taseron isci ve idareler, ilgili
belgeleri temin ve sureci noksansiz tamamlama telasini yasiyor.

Bu surecte ise bazi kurumlarin, gerek KHK'da gerekse Usul ve Esaslarda ongorulmeyen
bazi belgeleri, daha dogrusu Beyan edilmesi yeterli olan ve yapilacak sinav sonucunda
iscilige gecis hakki kazaninca istenmesi gereken bazi belgeleri (saglik raporu, sulh
sozlesmesi vb) simdiden istedikleri anlasiimaktadir.

Bir iscinin; 696 sayili KHK ile 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye eklenen gecici 24
uncu madde ile taninan ve mahalli idarelerin sirketlerinden birinde isci statustune
gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi icin idarede veya idarenin sirketlerinde personel
calhistirlmasina dayali hizmet alim s6zlesmeleri kapsaminda 4.12.2017 tarihi itibaryla
calisiyor olmasi gerekmektedir.

Kapsamdaki kurum ve kuruluslarda, kapsamdaki hizmet alim sézlesmeleri cercevesinde
4.12.2017 tarihi itibariyle calisan veya calisiyor sayilan, yani kapsama giren iscilerin,
idarenin sirketlerinde isci statlistine gecis hakkindan yararlanabilmesi icin asagidaki
nitelikleri de tasimalari gerekir:

Basvuranlarin dncelikle, 4.12.2017 tarihi itibariyle calisiyor olanlar ve calisiyor kabul
ediliyor (muvazzaf asker olanlar, raporlu olanlar vb) olmak sarti aranacaktir. Bu
kapsamda olanlarda, ayrica su sartlar aranacaktir:

1- 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)



numarall alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak:
a) Turk Vatandasi olmak, (1 numarall alt bent)

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak, (4 numaral alt bent) (ilgili Adli Sicil
Belgesi sinav kazandiktan sonra istenmelidir.)

¢) Turk Ceza Kanununun 53 (ncli maddesinde belirtilen streler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis
olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dlizenin isleyisine karsi
suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan
malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkdm olmamak.(5 numarali
alt bent) (ilgili Adli Sicil Belgesi sinav kazandiktan sonra istenmelidir.)

d) Askerlik durumu itibariyle; Askerlikle ilgisi bulunmamak, Askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak, Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak, (6 nhumarali alt bent) )(Sinav
kazandiktan sonra istenmelidir.)

e) 53 lncl madde hidkumleri sakli kalmak kayd! ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak, (7 numarali alt bent)(Sinav kazandiktan sonra
istenmelidir.)

f) Gdvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak. (8 numarall alt bent
)(Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu basvuru esnasinda
doldurularak alinacaktir.)

2- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayligi
almaya hak kazanmamis olmak.(Bununla ilgili belgenin sunulacagi Basvuru
Farmunun Ekler boluiminde belirtildigi icin bu belgenin Sosyal Guvenlik
Kurumundan alinarak sunulmasi gerekmektedir)

3- Bu kapsamda calistirlmalarina iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak, (Burada "feragat
edecegine dair yazili beyan" 6ngériilmekte, yoksa Mahkeme veya icra
Dairelerine sunulmus feragat basvuru belgeleri istenmemektedir. Mahkemeye
veya icra Dairesine sunulacak Feragat belgesi sinavda basari olanlardan gecis
esnasinda istenecektir.)

4- En son calistigl idare veya sirket ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt



isveren iscisi olarak calistigi is s6zlesmelerinden dolayl bu madde ile taninan haklar
karsihginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan
feragat ettigine dair yazil bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigini yazil olarak beyan
etmek. (Burada acik bir sekilde, "sulh sozlesmesi yapmayi kabul etme"
taahhudu istenmekte, sulh sozlesmesi istenmemektedir.)

Usul ve Esaslara gére iscilige gecis icin basvuranlar; Ek - 2 iSCI STATUSUNE GECISTE
BASVURU FORMU'nu doldurmak durumundadirlar.

Gerek s6z konusu Formda yer alan Ekler bélumunde ve gerekse Usul ve Esaslarin 32 nci
maddesine gére basvuranlardan ISTENECEK BELGELER sunlardir:

1- Basvuru Formu (Ek - 2) (Usul ve Esaslarin 32 nci maddesi)
2- Dilekceyle (Ornek-1) (Usul ve Esaslarin 32 nci maddesi)

3- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malullik ayhgi
almaya hak kazanmadiklarina dair belge (Basvuru Formunun Ekler, 3 uncu
maddesi)

4- Basvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yUrarlige konulan Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligine uygun olarak basvuru sirasinda, ilgili Yonetmelik ekindeki FORM
doldurulmak suretiyle basvuru formu ekinde idareye verilir.(Basvuru Formu Ekler, 2
nci madde)

5- Bes adet vesikalik fotograf eklenecektir.(Basvuru Formu Ekler, 1 inci madde)
6- Basvuru sahibince eklenmek istenen belgeler eklenebilecektir.

Bu belgeler haricinde, baska bir belgenin istenmemesi gerekmektedir. Bu durum
esasinda; Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul Ve Esaslara iliskin
Yoénetmelik'in "Basvuru sahibinden bilgi ve belge istenmesine iliskin esaslar" baslikl 8
inci maddesinde dlzenlenen asagidaki hikmun de geregidir.

"(1) idare, hizmetleri yerine getirirken basvuru sahibinden istedigi bilgi ve belgelerle ilgili
dizenlemelerinde asagidaki olcutleri esas alir:

a) DUzenlemeler beyan esas alinacak sekilde hazirlanir.

b) Zorunlu olmadikca, islemin tekemmull asamasina kadar belge talep edilmez.



c) Is sinavlarina miiracaat safhasinda sadece sinav icin gerekli belgeler istenir; géreve
baslamak icin gereken belgeler ise sinavi kazananlardan istenir.

¢) idarenin gérevi geregi kendisinde bulunan bilgi ve belgeler ile daha dnce basvuru
sahibinden alinarak kurum kayitlarina aktarilan ve degismedigi basvuru sahibi tarafindan
beyan edilen belgeler yeniden istenmez.

d) istenen belgenin aslinin getirilmesi halinde, belgenin fotokopisi, aslina uygunlugu
kontrol edildikten sonra ilgili gorevli tarafindan isim ve unvan yazilarak tasdik edilir.

e) Diger idarelerin elektronik ortamda paylasima actigi bilgi ve belgeler, basvuru
sahibinden istenmez. Ancak, bu bilgi ve belgelere kolayca erisim icin gerekli bilgiler
istenebilir.

f) Basvuru sahibinden adli sicil kaydi istenmez, bunun yerine yazili olarak beyan istenir.
Basvurunun form kullanilarak yapildigi hallerde, formda adli sicil beyani bélimu ayrilir.

idare, beyanin dogrulugunu adli sicil bilgilerini verebilecek mercilerden teyit eder. ilgili
merciler, gerekli bilgileri, teknik altyapisi hazir olan kurumlara elektronik ortamda derhal,
diger hallerde en gec ¢ isgunu icinde verir.

g) Basvuruda istenen belgeler, idarece sayma suretiyle belirtilir. istenen belgeler
arasinda, idare tarafindan istenecek diger belgeler veya benzeri belgeler gibi muglak
ibarelere yer verilmez.

g) Basvuru sirasinda istenen formlar idarenin internet sayfasinda da yayimlanir."

Ancak Basvuru Formunun 6 nci maddesindeki "Basvuru sahibince eklenmek istenen
belgeler eklenebilecektir." hikmu geregi, beyan edilmesi 6ngorulen konularda ilgililer
belge sunabilirler.

Kanaatimizce, bu kadar yogun basvuru icerisinde kirtasiyeciligi artirmamak, idarelerin is
yukUnU cogaltmamak ve basvuranlarin yikidnid ve belgelerin temin edileceg@i kuruluslarin
yukunu artirmamak icin beyan yeterli olan hususlarda belge istenmemesi uygun
olacaktir.

Yukarida belirttigimiz Usul ve Esaslar ile Basvuru Formunun ekinde alinacagi belirtilen
belgeler disinda belge istenmemesi, basvuranlarinda bunlar haricinde belge sunmamasi,
belge olarak basvuru esnasinda verilecegi belirtilen belgeler haricinde beyan éngdrilen
hususlarda, beyan esas alinarak islemler baslatiimali, zorunlu olmadikca, islemin



tekemmull asamasina kadar belge talep edilmemesi, goreve baslamak icin gereken
belgeleri ise sinavi kazananlardan istenmesi en uygunu olacaktir.
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