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Taşeronların Şirketlere Geçiş Başvuru 
Dilekçesi Örneği

696 sayılı KHK ile mahalli idare taşeron işçileri için getirilen mahalli idare 
şirketlerinde işçi statüsüne geçirilme için başvurular, KHK'nin yayın tarihi olan 
24 Aralık 2017 tarihi itibariyle başlamış bulunuyor. - 26.12.2017

696 sayılı KHK ile mahalli idare taşeron işçileri için getirilen mahalli idare şirketlerinde 
işçi statüsüne geçirilme için başvurular, KHK'nin yayın tarihi olan 24 Aralık 2017 tarihi 
itibariyle başlamış bulunuyor.

Detaylı açıklama için tıklayınız.

696 sayılı KHK'nin KHK'nin yürürlük maddesi olan 136 ncı maddesine göre, geçişi 
düzenleyen 375 sayılı KHK'nin geçici 24 üncü maddesinin yürürlüğe girdiği tarihten 
itibaren on gün içinde hizmet alım sözleşmesini yapan idareye veya şirkete, ek 20 nci 
madde (İl özel idareleri, belediyeler ile bağlı kuruluşları ve bunların üyesi olduğu mahalli 
idare birlikleri birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlası bu idarelere ait 
şirket - herhangi bir şirketi bulunmuyorsa münhasıran bu amaçla kuracakları bir şirket.) 
kapsamındaki şirketlerinde işçi statüsünde çalıştırılmak üzere yazılı olarak başvurabilirler.

Yapılacak yazılı başvuruya ilişkin dilekçe örneği şu şekilde olacaktır:

 

............... BELEDİYESİ/İL ÖZEL İDARESİ/BİRLİĞİ

İnsan Kaynakları ve Eğitim Daire Başkanlığına/Müdürlüğü'ne

                                                   .......................

http://mts.org.tr/haber/taseron_iscilerin_basvurularindaki_sureye_dikkat


 

          Belediyenize bağlı .......................([1]) Daire Başkanlığının/Müdürlüğünün yaptığı 
...................................([2]) ihalesi kapsamında, .................([3]) sigorta sicil numaralı 
..........................([4]) işinde Alt İşveren işçisi (taşeron işçisi) olarak 4 Aralık 2017 tarihini 
de kapsayacak şekilde çalışmaktayım.

          696 sayılı KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayılı KHK'ye eklenen Geçici 24 üncü 
maddesinde belirtilen;

          a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) 
numaralı alt bentlerindeki şartları taşıdığımı,

          b) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 
almaya hak kazanmadığımı,

          c) Alt işveren işçisi olarak çalıştırılmış olmama ilişkin olarak açmış olduğum 
davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edeceğimi,

          ç) En son çalıştığım idare ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt işveren 
işçisi olarak çalıştığım iş sözleşmelerinden tarafıma tanınan haklar karşılığında herhangi 
bir hak ve alacak talebinde bulunmayacağımı ve bu haklarından feragat ettiğime dair 
yazılı bir sulh sözleşmesi yapmayı kabul ettiğimi,

          Beyan ve taahhüt ediyorum.

          Anılan KHK ile belirlenen tüm şartları yerine getirmemden dolayı, aynı KHK'nin 126 
ncı maddesi ile 375 sayılı KHK'ye eklenen Ek 20 nci madde kapsamındaki şirketlerinizde 
işçi statüsüne geçirilmem için gerekli işlemlerin yapılmasını arz ederim. 
..../..../201...                                                                       

                                                                      

                                                                                           .............................

                                                                                           (Ad, Soyad, İmza)

T.C. Kimlik Numarası : .......................

Sigortalı Sicil No       : .......................



İkametgah Adresi      : .......................

Fiilen Çalışılan Birim : .......................

 

  

[1] İhalenin yapıldığı Birim

[2] İhalenin adı yazılacak

[3] Taşeron firmanın Sicil Nosu

[4] Fiilen yürüttüğü iş
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