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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Taseronlarin Sirketlere Gecis Basvuru
Dilekcesi Ornegi

696 sayili KHK ile mahalli idare taseron iscileri icin getirilen mahalli idare
sirketlerinde isci statusune gecirilme icin basvurular, KHK'nin yayin tarihi olan
24 Arahik 2017 tarihi itibariyle baslamis bulunuyor. - 26.12.2017

696 sayill KHK ile mahalli idare taseron iscileri icin getirilen mahalli idare sirketlerinde
isci statUsune gecirilme icin basvurular, KHK'nin yayin tarihi olan 24 Aralik 2017 tarihi
itibariyle baslamis bulunuyor.

Detayli aciklama icin tiklayiniz.

696 sayili KHK'nin KHK'nin yururlik maddesi olan 136 nci maddesine gore, gecisi
duzenleyen 375 sayili KHK'nin gecici 24 Gncl maddesinin yurarlige girdigi tarihten
itibaren on gun icinde hizmet alim s6zlesmesini yapan idareye veya sirkete, ek 20 nci
madde (il 6zel idareleri, belediyeler ile bagh kuruluslari ve bunlarin Gyesi oldugu mahalli
idare birlikleri birlikte ya da ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi bu idarelere ait
sirket - herhangi bir sirketi bulunmuyorsa munhasiran bu amacla kuracaklari bir sirket.)
kapsamindaki sirketlerinde isci statistnde calistirllmak Uzere yazili olarak basvurabilirler.

Yapilacak yazili basvuruya iliskin dilekce ornegi su sekilde olacaktir:

............... BELEDIYESI/iL OZEL IDARESI/BIRLIGI
insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgina/Miidirlugi'ne


http://mts.org.tr/haber/taseron_iscilerin_basvurularindaki_sureye_dikkat

Belediyenize bagli ....................... ([11) Daire Baskanhginin/MudurliGgunun yaptigi
................................... ([2]) ihalesi kapsaminda, .................([3]) sigorta sicil numarali
.......................... ([41) isinde Alt isveren iscisi (taseron iscisi) olarak 4 Aralik 2017 tarihini
de kapsayacak sekilde calismaktayim.

696 sayili KHK'nin 127 nci maddesi ile 375 sayili KHK'ye eklenen Gegici 24 Uncu
maddesinde belirtilen;

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerindeki sartlan tasidigimi,

b) Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhgi
almaya hak kazanmadigimi,

c) Alt isveren iscisi olarak calistirilmis olmama iliskin olarak acmis oldugum
davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegimi,

¢) En son calistigim idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren
iscisi olarak calistigim is s6zlesmelerinden tarafima taninan haklar karsiliginda herhangi
bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagimi ve bu haklarindan feragat ettigime dair
yazili bir sulh s6zlesmesi yapmayi kabul ettigimi,

Beyan ve taahhut ediyorum.

Anilan KHK ile belirlenen tum sartlari yerine getirmemden dolayi, ayni KHK'nin 126
nci maddesi ile 375 sayili KHK'ye eklenen Ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinizde
isci statlsune gecirilmem icin gerekli islemlerin yapilmasini arz ederim.
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(Ad, Soyad, imza)
T.C. Kimlik Numarasi : ....ccoovvevieinnnen.

Sigortal Sicil No e



ikametgah Adresi & .ccoeeeveeeeeennen.

Fiilen Calisilan Birim : .........cooeveiennns

[11 ihalenin yapildigi Birim

[21 ihalenin adi yazilacak

[3] Taseron firmanin Sicil Nosu

[4] Fiilen yOrittdga is
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