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Taseronda 6 Magduriyet

Taseronlasma veya diger adiyla alt isverenlik uygulamasinda yeni
duzenlemenin detaylari basina yansidi. - 29.05.2014

Dlzenleme bazi basliklarda taseron iscilerine yeni haklar getirirken, 6zellikle muvazaal
taseronlasma konusunda yeni magduriyetlere kapi araliyor. Mevcut is Kanunu, kural
olarak isyerindeki asil faaliyet konularinda taseronlasmaya izin vermiyor. Fakat asil is
sayllmakla birlikte “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde” taseronlasmaya gidilebiliyor. Aslil is disindaki yardimci islerde ise zaten
sinirlandirma yok.

Taslak ucrete odaklanmis

Ote yandan mevcut uygulamada, taserona veriimemesi gereken bir isin taseron iscisiyle
yaptirildigi tespit edilirse, bu isciler bastan itibaren asil isverenin iscisi sayiliyorlar. Yani
asil isverenin iscisinin tum haklarina otomatik olarak ve bastan itibaren kavusuyor. Yeni
taseron taslagi iste burada isciler aleyhine énemli bir farklilik getiriyor. Buna gore eger
yasaya aykiri bir taseronlasmaya gidildigi tespit edilirse, isciler asil isverenin iscisi
sayllmayacaklar. Bunun yerine taseron iscisi olarak devam edecekler fakat Ucret ve
sosyal haklar bakimindan asil isveren iscileriyle esitlenecekler. Burada “lcret ve sosyal
haklarda esitlik saglanacaksa taseron iscisi olarak devam etmelerinde ne sakinca var”
sorusu akla gelebilir. Sakincalari siralayalim:

- Sendika uyeligi: Taseron iscisi Ucret bakimindan esit olsa da asil isyeri iscisinin sahip
oldugu sendika Uyeligi ve sendikal glivenceden yoksun kalmaya devam edecek.

- Is glivencesi: Is Kanunu geregi, 30 ve Uzeri iscinin calistigi isyerinde isten cikarilan
isciler ise iade davasi acabiliyor. is glivencesi olarak ifade edilen bu uygulamada kimi
isverenler, calisan sayisini 30’un altinda tutmak yani iscilerini is guvencesi disina
cikarmak icin taseronlasmaya gidebiliyor.



- Engelli istihdami: 50 ve daha fazla isci calistiran isyerlerine en az %3 oraninda engelli
istihdam etme sarti var. Taseron iscileri bu 50 isci hesabina dahil edilmediginden
engelliler acisindan dezavantaj olusacak.

- Kres ve emzirme odasi: isveren, kadin calisan sayisi 100 ve (zeri ise emzirme odasi,
150 ve Uzeri ise kres acmak zorunda. Yine bu sayilarin hesabinda taseron isciler dikkate
alinmiyor.

- Is saghg ve glvenligi kurulu: Yine calisan sayisi 50 ve Uzeri olan isverenler is saghg ve
guvenligi kurulu kurmak zorunda. Taseron isciler bu sayiya dahil olmadigi icin, kendi isci
sayisini 50'nin altinda tutup taseron isci calistiran isverenler bu kurulu kurmaktan da
kurtulmus oluyor.

- Tam zamanli ISG personeli: Tehlike sinifina gére degismekle birlikte isci sayisi belirli
saylyl asan isyerlerinde tam zamanli en az bir is glvenligi uzmani ve isyeri hekiminin
calistirimasi gerekiyor. Taseron isciler bu sayiya dahil edilmediginden, isverenler

taseronlasmaya giderek tam zamanli uzman ve hekim istihdamindan kacinabiliyorlar.

Listeyi daha da uzatmak miumkun. Ozetlersek; kanuna aykiri taseronlasmanin tespit
edilmesi durumunda bu iscileri asil isverenin iscisi saymak yerine sadece Ucretlerini
esitlersek, yukarida saydigimiz haklardan hem taseron iscilerini hem de asil isyeri
iscilerini mahrum etmis oluruz. Yani isci sayisina bagl isveren yukamlultkleri sadece
kagit Gzerinde kalir.
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