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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Taserona Kadro Formulu Netlesti

Kamuda asil ve yardimci is yapan 720 bin taseron isciye kadro yolu acildi. Ozel
sozlesmeli personel statusunde istihdam edilmek icin sartlar var. - 04.03.2017

DUZENLEME KAC KiSiYi KAPSIYOR?

Kamu idareleri, belediyeler ve il 6zel idarelerindeki yaklasik 720 bin asil ve yardimci is
yapan taseron personel, diuzenleme kapsaminda bulunuyor.

KADROYA ALINMAK ICIN SARTLAR NELER?

Taseron iscilerin 1 Kasim’dan once kamu kurumlarinda calistyor olmasi ve halen
calismaya devam ediyor olmasi gerekiyor.

Bu kisilerin, devlet memurluguna atanmak icin aranan sartlar tasimasi gerekiyor. Emeki
ayligi almaya hak kazanmis ya da 65 yasini doldurmus taseron isci dizenlemeden
yararlanamayacak.

CALISMA SURESI SINIRI VAR MI?

Kamuya alinacak personelin 12 ay boyunca ve tam zamanli olarak gorev yapiyor olmasi
sarti aranacak.

BASVURU NE ZAMAN YAPILACAK?

Kapsama giren personel, yasa ¢iktiktan sonra 1 ay icinde kendi kurumlarina basvuruda
bulunacak.

ALIM NASIL OLACAK?

llgili kamu kurumlar basvurulari aldiktan sonra sartlarin olusup olusmadigini
degerlendirecek, memur olmanin gerektirdigi givenlik arastirmalari da ayrica yapilacak.
Maliye Bakanhgi, Devlet Personel Baskanligi yasadaki gereken sartlarin tasinip



tasinmadigini, ihdas edilmesi gereken pozisyon sayilarini belirleyecek

Daha sonra kurum diizeyinde bir vize islemi yapilacak. Ornegin; Gniversite hastanesinde
kag kisi istihdam edilmesi gerekiyor, talep neyse ona gore hem sayi hem de isim vizesi
yapilacak. Maliye Bakanligi'nin verdigi pozisyon sayisi belli olduktan sonra bu sinav
sureci isleyecek. O sinavi gecenler de pozisyonlara atanabilecek

GOREV DEGISECEK Mi?

Bu kisiler hangi kurumun, hangi biriminde, hangi isi yapiyorlarsa ayni isi yapmaya devam
edecek. Bu kisilerin gorev yerlerinde degisiklik yapiimayacak. Gecis slirecinde
kendileriyle yapilacak 6zel sozlesmelerde de bu husus s6zlesme altina alinacak.

HERKES ALINACAK MI?
Kamu kurumlarinin ihtiyac duydugu kadar personel alinacak.
BELEDIYELERDE DURUM NE OLACAK?

Belediyeye veya belediyenin bagli kurulusuna karsi bir asil isveren yaninda calisan kisiler
kapsama alinacak.

SINAVLAR NASIL YAPILACAK?

Kurumlarin ihtiyaclarina gore yapilacak sinavlarla eleman alinacak. Kamuya geciste
kisinin meslegi ve kamu hizmetini yapabilmesi icin gerekli bilgi ve donanima sahip olup
olmadigini belirlemeye yonelik sinav yapilacak. Sinavin ayrintilar tasarda belirlenecek.
Her kurumun kendi 6zelligine gére bir sinav sistemi getirilecek

HANGI STATUYE ALIM OLACAK?

Bugun kamuda farkl statuler var. Memur statusu var, 4B sozlesmeli memur personel
statlsu var. 4C denilen gecici personel statusu var.

Bir de 4D denilen kamu iscisi statlisu var. Taseron isciler ‘6zel s6zlesmeli personel’ olarak
istihdam edilecekleri icin yeni bir statl olacak.

KADRO GUVENCESIi VAR MI?

3’er yillik sozlesme donemleri olacak. Dolayisiyla ¢alisan bu statiye atandiktan 3 yil
sonra sozlesmesi yenilenecek.



MAASLAR DEGISECEK Mi?

Taseron isciler halihazirda kendi calistiklari islerinde ne kadar Ucret ariyorlarsa onu
alacaklar.

ZAM YAPILACAK MI?

Atandiktan sonra memurlar ve diger s6zlesmeli personelin tabi oldugu toplu s6zlesme
hikumlerine tabi olacaklar. Memurlarla ayni zam oranlarini alacaklar.

EMEKLILIK SARTI NE?

4A’'h denilen SSK'li iscilerle ayni haklara sahipler. Boylece primleri ve SSK girisleri gecerli
olacak

TAYIN VE YUKSELME HAKKI OLACAK MI?

Ozel s6zlesmeli personel pozisyonunda istihdam edilecekler. Emekli oluncaya kadar bu
pozisyonlarinda calismaya devam edecekler.
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