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MEVZIUAT TAKIP SISTEMI

Taseron Isci Alimina Yeni Diizen
Geliyor!

MTS - Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Celik, "Her iste hizmet alimi ve
taseron uygulamasi yapilamayacak. Hangi islerde yapilacagi Bakanlar Kurulu
karariyla belirlenecek" dedi. - 26.01.2015

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik, "Kamuoyunda 'taseron' diye bilinen alt
isveren iscileriyle ilgili cok 6nemli dizenleme yaptik. Bundan sonrasi icin saglikh bir
duzenleme bu. Artik her iste hizmet alimi ve taseron uygulamasi yapilamayacak. Hangi
islerde yapilacagi Bakanlar Kurulu karariyla belirlenecek" dedi.

Celik, AA muhabirine yaptigi aciklamada, Turkiye'de Sosyal Glvenlik Kurumuna prim
borcu bulunanlar icin belli araliklarla prim yapilandiriimasinin gerceklestirildigini sdyledi.

SGK bunyesinde son olarak su anda yaklasik 2 milyon kisinin yapilandirmayi
gerceklestirdigini kaydeden Celik, "Toplamda 33,5 milyar liralik bir yapilandirma bu ve
nakit olarak da kurumumuza 3,3 milyar liralik bir giris saglanmis oldu. Subatin 2'sinde
son gun. Vatandaslarimizdan bu konuda sureyi kacirmamalari adina bu hafta yogun bir
sekilde muracaatlarini yapmalarini bekliyoruz. Ayin 2'sinden sonra boyle bir imkani elde
edemeyecekler" diye konustu.

Celik, alt isveren calisanlariyla ilgili diUzenleme icin Bakanlar Kurulu kararinin beklendigini
belirtti.

Hangi islerin hizmet alimiyla yapilacagiyla ilgili dizenlemeyi Bakanlar Kurulunun
yayinlayacagini ifade eden Celik, sunlar séyledi:

"Su anda maalesef bir karmasik durum var. Bunu ¢6zmek icin gectigimiz dénem
kamuoyunda ‘taseron' diye bilinen alt isveren iscileriyle ilgili cok 6nemli dizenleme
yaptik. Bundan sonrasi icin saglikh bir dizenleme bu. Artik her iste hizmet alimi ve



taseron uygulamasi yapilamayacak. Hangi islerde yapilacagi Bakanlar Kurulu karariyla
belirlenecek. Bu, su gune kadar henuz yayinlanmadi. Kisa sure icinde bunun
yayinlanmasi konusunda bununla ilgili bir calismamiz var. insallah Bakanlar Kurulunda bu
konu, bir konsensls saglanirsa bu yayinlanacak ve boylece artik hizmet alimi, asil is
karisimi ortadan kalkmis olacak. Bugunlerde bekledigimiz ve Gzerinde calistigimiz bir
konuyu, kisa sure icinde Bakanlar Kurulu karari yayinlanmis olur insallah."

Bakan Celik, karayollari ve bazi kurumlarda taseron iscilerin yargi karariyla asil isci
olduklarini da ifade etti.

Yardimci isler ile asil isler arasinda net bir hat olmadigi icin yasanan bu karmasanin
yargiya intikal ettigini ve yarginin bircok iscinin aslinda asil iste calistigina dair hikim
verdigini hatirlatan Celik, sunlar kaydetti:

"Bunlarin kadroya alinmasiyla ilgili veya tazminatlarinin 6denmesiyle ilgili yarginin ¢ok
net bir karari var. Ne yazik ki bu uzunca bir sturedir bu yargi kararlari alinmaya devam
ediyor. Bunlarla ilgili biz henuz netlesmis bir karar veremedik. Bu konu 6nimuzde
kangren olarak duruyor isin acigi. Bir an 6nce ¢ozlilmesi gereken bir olay. Bir taraftan
Bakanlar Kurulu karariyla hangi islerin yardimci isler oldugu, hizmet alimi isler oldugu
netlesmedi, diger taraftan ise bu mahkeme karariyla ilgili uygulamalarimizin netlesme
aninda oldugumuzu soyleyebilirim."

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI DUZENLEMELERI

Bakan Celik, uzun suredir lzerinde calistiklari is saghgi ve guvenligiyle ilgili yasa
tasarisini Basbakan Ahmet Davutoglu'nun aciklamasinin ardindan hizl bir sekilde meclise
gonderdiklerini animsatti.

llgili komisyonun bunu alt komisyona gonderdigini, kendilerinin de gecen hafta yogun bir
sekilde o komisyonda calistiklarini vurgulayan Celik, sOyle konustu:



"Bu yasa dnemli bir yasa. Bildiginiz gibi biz is saghgi guvenligiyle ilgili gercekten Avrupa
standartlarinda bir yasayi gectigimiz 2012 yilinda yuruarlige koymustuk ama Soma,
Ermenek, istanbul'da yasanan kazalar yine isci 6liimlerinin bitlin acimasiz bir sekilde bu
calisma hayatindaki tablolarinin 6numuze cikmasina engel olamadi. Dolayisiyla bize
maalesef hi¢ istememize ragmen bunlarin karsisinda cezai mueyyideleri artiran bir
didzenleme zarureti dogdu. Gonul arzu ediyordu ki modern bir yasa ve modern calisma
anlayisi icinde isveren Uzerine disen sorumlulugu, calisan Gzerine disen sorumlulugu
yerine getirsin, hicbir cezai isleme mahal birakmadan calisma hayati devam etsin. Ancak
bu maalesef olmadi. Dolayisiyla simdi yeni duzenlemeler getirdik."

iS GUVENLIGi UZMANINA GUVENCE

Celik, yeni dlizenlemelerden birisinin is saghgi ve guvenligi uzmanlarina yonelik
oldugunu, bunlara guvence getirdiklerini anlatti.

is glivenligi uzmaninin is yerindeki tehlikeli isleri durdurmasi gerekiyorsa durumu hem
isverene hem de ayni anda Bakanlga bildirecegini belirten Celik, "Bildirmedigi an onun
belgesiyle ilgili islemler yapilacak. Onun belgesinin 3-6 ay alinmasi gibi mueyyideler
getiriyor ama is guvenligi uzmani, is yerinde 'durdurmayi gerektiren acil, tehlike arz eden
bir seyi gérdl ve bunu Bakanlhga bildirdi' diye isveren tarafindan isine son verdilirse buna
da 1 yilhk tazminat getiriyoruz. Aldigi Ucretin bir yilhik, 12 aylik tazminat sartini
getiriyoruz. Boylece is guvenligi ve is saghgi uzmanlarina bir givence getirmis
buluyoruz" diye konustu.

EKIiPMANLARI KULLANMAYAN ISCIYE CEZA

Celik, is yerlerinde iscilerin kendilerine verilmesi gereken ekipmanlarin bulundugunu,
iscilerin bu ekipmanlar kullanmasi gerektigini belirterek, kullanilmayan ekipmanlar igin
cezai mueyyidelerin oldugunu sdyledi.

"Yani isverene mueyyidelerimiz var, calisana da mueyyide var" diyen Celik, soyle devam
etti:

"Calisan kendisine verilen ekipmanlar kullanmak durumunda. Baretse baret, eldivense
eldiven. Calistigi kosul neyse. Maskeyse maske. Bunlari kullanmak durumunda. 3 kez
yazili ikaza ragmen eger isci kardesimiz ekipmanlarini kullanmama durumunda direng
gosteriyorsa bunun is akdinin feshine kadar gidebilecek bir duzenlemeyi de bu yasa
getiriyor. Cezalar kademeli bir sekilde artiriliyor. Yani tehlike sinifina gore. Mevcut ceza
diyelim 5 bin lira, tehlike sinifinda daha da yukseliyor. Cok tehlikeli is yerinde bu ceza



ylzde 200'e kadar cikabiliyor. 5 bin lira cezanin 20 bin liraya ciktigi bir ceza
yapilanmalari s6z konusu. Bir isveren dusunun standartlara uygun 'CE' belgeli
ekipmanlari isciye vermeme durumu s6z konusu olursa isci basi 500 lira ceza odeyecek.
Eger 100 kisi calistyorsa bunu 500 ile carpiniz. Bin kisi calisirsa bunu yine 500 ile
carpiniz. Boyle bir mueyyide getiriyoruz. Mutlaka calisana 'CE' belgeli standartlari belli
olan ekipmanlari teslim etmesi gerekiyor. iscinin de onu kullanmasi gerekiyor. isci
kullanmasa mueyyide var, isveren vermezse ona da mueyyide var. Bu sekilde bir
duzenleme."

MADEN iSCIiSIiNE CiPLi TAKIP

Bakan Celik, yeni tasariyla yer altinda calisan iscilere de "cip" sistemi getirilecegini
kaydetti. Yer altinda calisan iscinin, nerede, hangi kosullarda calistigini tespit etmek icin
bu sistemi kurma ve kullanma zorunlulugu getireceklerini belirten Celik, bunu
uygulamayanlara da kisi basi 500 liralik cezai islem uygulanacagini vurguladi.

Celik, tasanyla faaliyeti durdurulan bir is yerinin calismaya devam ettirilmesi halinde, is
yeri sahibinin paraya cevrilmeden 3 yil hapis cezasina carptirilacagini, madenlerde
Oolumli bir kaza meydana gelmesi halinde maden sahibinin de 2 yil kamu ihalelerinden
men edilecegini ve kamu ihalelerine giremeyecegini bildirdi.

CALISANLAR iCIN MESLEKIi YETERLILiIK BELGESI ZORUNLULUGU

Mezunlari is glivenligi uzmani olabilen fakultelerde is sagligi ve guvenligi derslerinin
zorunlu olarak okutulacagini da ifade eden Celik, yine yasayla calisanlar icin mesleki
yeterlilik belgesi zorunlulugunun da getirilecegini dile getirdi.

Celik, yasa meclisten gectikten sonra Bakanlik olarak hangi mesleklerle ilgili sinav
acacaklarini ilan edeceklerini bildirerek, sdyle konustu:

"Diyelim ki 100 meslekte sinav actik. O mesleklerde sinava girilecek, sinavlarda basarili
olanlar Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) belgesini alacak. O belgeyi almadan artik o
yayinladigimiz sektdrlerde o belgesi olmayanlar calisamayacaklar. Ornek olarak bir
insatta sivacl. Siva ustasi bu belgeyi almadan insaata sivacilik yapamayacak.
Calisamayacak, kesin. Bir insatta demirci, bu belgeyi almadan demircilik yapamayacak.
Bu belgeyi almak icin de 300-500 liralik bir maliyet s6z konusu. Bunu da biz issizlik
fonundan karsilayacagiz. Yani iscilerimize bir yuk getirmiyoruz. Derdimiz nedir? Nitelikli
vasifli ve isi bilen insanlar tarafindan islerin yapiimasi ki bu kazalar 6nlensin. Yasa hem
egitim hem ceza boyutuyla son derece 6nemli dizenlemeler iceriyor."



Ayrica bir is yerinde 3 yil boyunca bir kaza yoksa isverenden issizlik fonuna 6dedigi
yuzde 2'lik payin yuzde 1'ini almayacaklarini bildiren Celik, su ifadeleri kulland:

"Tesvik ediyoruz. Bu yasada ayrica is sagligi givenliginin étesinde gece calismayla ilgili
bazi kurumlarimizla, sanayi disindaki isletmelerle ilgili bazi duzenlemeler getiriyoruz.
Mesela Saglk Bakanliginda gece vardiyalari var son derece uzun. Aksam 20.00'de
baslayip sabah 06.00-07.00'ye kadar devam eden. 10-11 saat calismalar var. Mevcut
mevzuatimizda gece 7,5 saatten fazla calisilamaz hukmu var. Bunu AB kriterleri, AB
direktifleri dogrultusunda degistiriyoruz Bunun disinda madenlerdeki ¢calisma sureleri 6
gun 6 saat su an mevcut yasada. Bizim su anda haftanin 2 gunt madencilerin tatil
yapmasi ve 7,5 glin saat calismalari gibi bir uzlasi var. O uzlasi eger devam ederse Ust
komisyonda 37,5 saat 2 gun tatil seklinde gecme ihtimali son derece yuksek."

KAMU PERSONELINi ILGILENDIREN DUZENLEMELER

is saghg glvenligiyle ilgili yasa tasarisinda kamu personeliyle ilgili 2 dnemli
didzenlemenin de oldugunu sdyleyen Bakan Celik, bunlardan birinin kamuda calisan
engelli iscileri ilgilendirdigini ifade etti.

Bakan Celik, memurlarin atamalariyla ilgili bir problemin olmadigini ancak kamudaki
iscilerin atama sorunlarinin bulundugunu vurgulayarak, soyle devam etti:

"Biz burada engelli kamuda calisan iscilerimize pozitif bir ayrimcilik yapiyoruz. Kamuda
calisan engelli isci kardesimiz kendi kurumunda diledigi yere nakliyle ilgili dizenleme
getiriyoruz. Yani kisi Ankara'da calisiyorsa ama Bursa'da veya izmir'de ailesi var ve oraya
gitmek istiyorsa, biz o kardesimizin kurum icinde diledigi yere gitme imkanini kendisine
saglamis olacagiz. Bir diger konu, kamu personeliyle ilgili. Gérevden alinan kamu
calisanlari var. Bunlarin nereye atanacagdiyla ilgili su an mevzuatimizda bir dizenleme
yok. Dolayisiyla simdi kamuda gérevden alinanlarin nereye atanacagdiyla ilgili bir
duzenlemeyi de su an bu yasaya koymus bulunuyoruz. O da insallah yasalasacak.
Boylece oradaki 'flu' alan yani belirsizlik ortadan kakmis olacak."

"UZAKTAN CALISMAYI iCINE ALAN BiR DUZENLEMEYi BU YASAYA KOYDUK"

Duzenlemede 15 yasin altindaki cocuklarin nasil calistirilabileceginin de bulundugunu
ifade eden Celik, su bilgileri verdi:

"Ayrica uzaktan calisma konusu var. Ozellikle bilgi islem ve tekstil konusunda cok yaygin.
Bir kayit disi sektor olusmus durumda bu alanda. Bunlari da kayit altina alma adina
uzaktan calismayi icine alan bir duzenlemeyi bu yasaya koyduk. Uzaktan calisma, esnek



calismalardan birisidir bu. Var olan bir seydir. Yasal altyapisi yok. O duzenlemeyi koyduk.
Soma ile Ermenek arasinda hayatlarini kaybeden maden iscilerimiz var. Burada kalanlar
da kapsayan ve hayatlarini kaybedenlerle ilgili hak sahipleri icin bazi duzenlemeler var.
Bunlardan birisi; anne babanin muhtaclik kriteri aranmayacak. Sigorta borclari varsa o
borclar silinecek ve aileden bir istihdam gerceklestirilecek. Bu yasaya koyduk.
Ermenek'te ayni mevkide faaliyette bulunan ve is Saghgi ve Givenligi Kanunu
kapsaminda 'isin durdurulmasi' karari geregi kapali olan maden is yerlerinde galisan ve
sigortalilarin 6denmeyen net Ucretleri, 6 ayl gecmemek Uzere fondan aylik 6denecek. Bu
odemeler yasal faiz uygulanmak suretiyle isverenden tahsil edilecek. Ayrica banka
sandiklari var. Son derece onemli. Bu banka sandiklarinin devriyle ilgili SGK'ya yetki
verilmisti. Biz bu yetkiyi Bakanlar Kuruluna devrediyoruz. Trafik kazalarindaki
yaralanmalar neticesinde tedaviler gerceklesiyor. Bu tedavilerin saglik uygulama tebligi
cercevesinde yapilmasi, dizenlenmesi gerekiyor. Son olarak da YOK tarafindan yurt
disina gerek master gerek doktora icin génderilen 6grenciler var. Yurt disinda 6grencilik
donemlerini bor¢clanma imkani getiriyoruz."
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