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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Tahkikat Bilgi Notunun Ozliik

Dosyasindan Cikarilmasi Talebi
Reddedildi

Kamu Denetciligi Kurumu, bir personelin hakkinda tutulan Tahkikat Bilgi
Notunun o6zlik dosyasindan cikarilmasi veya degistirilmesi yoniindeki talebini
reddetti. - 06.04.2016

Olayda sikayetci tarafindan hakkinda duzenlenen .... tarihli Tahkikat Bilgi Notunun baska
bir bélimdeki bilgilerin 6zeti niteliginde olmasi sebebiyle hukuka aykiri oldugu, Tahkikat
Bilgi Notu’'nda yer alan diger bilgilerin de somut gercege aykiriliklar icerdigi, bu haliyle,
Teblig’'in 6zIlUk dosyalarinin itina ile dogru ve bagimsiz bir sekilde tutulmasi hikmune
aykiri olan Not’un, idarenin takdir yetkisini kullanacagi cesitli islemlerde dikkate alinmasi
halinde kendisi hakkinda olumsuz bir algi olusmasina sebep olabilecegi ve baska bir
idareye atanma isteginin, ilgili idarenin, kurum ici islemlerde kullanilmak Uzere
hazirlanmis olan ancak diger idarelerle paylasildigi anlasilan Tahkikat Bilgi Notu’'nda yer
alan bilgileri gerekce gdOstererek ret ettigi belirtilerek, somut gercege aykiri dizenlenmis
paragraflarin basvurusunda belirttigi sekilde duzeltilmesi veya tamamen cikariimasi talep
edilmisti.

Bakanlik ise savunmasinda, 0zluk dosyasindaki disipline iliskin hususlarin bir 6zeti
mahiyetindeki notun, diger idarelere gonderilmesinin menfaat ihlaline sebep
olmayacagini, zira disiplin dosyasindaki bilgi ve belgelerden de notta belirtilenlerin tespit
edilebilecegini, kaldi ki diger kurumlara yapilacak naklen atamalarda 6zlik dosyalarinin
gonderilmesinin idarenin bir gdrevi oldugunu belirtti.

Kamu Denetciligi Kurumu kararinda ise kisinin talebi reddedilirken gerekce olarak su
ifadelere yer verildi:

“Maliye Bakanligi Personel Genel Mudurltgu, gorevi geregi sikayetci hakkinda



duzenledigi Tahkikat Bilgi Notu’nda, bir Gst paragrafta deginilen disipline yonelik
uygulanan yer degistirme islemi hakkinda aciklamaya ve diger bilgilere yer vermistir.
Sikayetci hakkinda duzenlenen ..../2015 tarihli ilk Tahkikat Bilgi Notu sikayetcinin talebi
ve idarenin de bu talebi uygun gormesi Uzerine sikayetci hakkinda olumsuz bir intiba
olusmasina yol acabilecek subjektif degerlendirmelere yer vermeyecek sekilde ..../2015
tarihinde yeniden duzenlenmistir. Sikayetci son duzenlenen notta da yer alan yer
degistirme islemine iliskin aciklamalarin nottan cikariimasini talep etmisse de; bu bilginin
halihazirda zaten sikayetcinin 6zlik dosyasinda bulundugu, s6z konusu aciklamalarin
disiplini saglamak amaciyla yapilmis yer degistirme islemine iliskin idari bir islemin Ozeti
niteliginde oldugu anlasildigindan bu talebinin reddi gerekmistir. Sikayetcinin Tahkikat
Bilgi Notu’'nda bazi paragraflan kendi kaleme aldigi sekilde degistiriimesi yada bazi
paragraflarinin tamamen kaldirilmasi talebi ise; Ucuncu kisiler acisindan nesnellikten
uzak kisisel degerlendirmeleri icermesi nedeniyle mimkin olmamakla birlikte bdyle bir
talebin yerine getirilmesi durumunda sikayetcinin idarenin yerine islem tesis etmesi
anlamina gelecek ve idarenin konuyla ilgili gorevlerini yerine getirmemesi sonucunu
dogurabilecektir.”
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