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Sulama Birliklerindeki sozlesmeli
personele yapilan kadro haksizhigi DPB
kararina da gecti

Devlet Personel Baskanhgi sulama birliklerinde gorev yapan so6zlesmeli
personel hakkinda gorus yazisi. - 01.10.2013

Devlet Personel Baskanligi sulama birliklerinde gorev yapan so6zlesmeli
personel hakkinda gorus yazisi.

SULAMA BIRLIKLERINDE GOREV YAPAN SOZLESMEL|I PERSONEL HAKKINDA
BASKANLIGIMIZ GORUSU

DEVLET SU iSLERi GENEL MUDURLUGUNE
ilgi: EKIi | Sayili Liste.

Sulama Birligi Baskanliklari emrinde 5393 sayili Belediye Kanununa tabi s6zlesmeli
personel olarak calismakta iken 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun yuarurltige
girmesiyle mezkur Kanunun Gegici 1 inci maddesine istinaden sozlesmeli olarak
calismaya devam eden personelin, 02/08/2013 tarihli ve 28726 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanarak yururlige giren 6495 sayili Kanun kapsaminda kadroya gecirilip
gecirilemeyecegi hususundaki gorus talep eden ekli | Sayih Liste’deki yazi ve dilekceler
Baskanligimizca incelenmis olup, konuya iliskin gorisiin Genel Mudurlagunuizce ilgili
Sulama Birliklerine iletilmesinin daha uygun olacagi degerlendiriimektedir.

Bilindigi Gzere, Sulama Birlikleri 5335 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 19 uncu
maddesine gére Mahalli idare Birligi statiisiinde iken 22/03/2011 tarihli ve 27882 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun yararlige

girmesiyle birlikte, s6z konusu Kanuna tabi olmaya baslamis; bahsi gecen Kanunun 21



inci maddesi ile 5335 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanununun 19 uncu maddesi
yururlukten kaldiriimistir.

6172 sayili Sulama Birlikleri Kanununun “Amacg ve kapsam” baslikli 1 inci maddesinde,
“Bu Kanunun amaci; tlkenin su varlik ve kaynaklarinin rasyonel kullanimi maksadiyla
umumi sulardan faydalanmak Gzere Devlet Su isleri Genel Mudurlagi tarafindan insa
edilmis veya halen insa edilmekte olan ya da insa edilmesi planlanan sulama tesislerini
gayelerine uygun sekilde kullanmak, isletmek, Devlet Su isleri Genel Midurligunin
onayinl almak suretiyle islettirmek, bu tesislerin bakim, onarim ve yonetim
sorumlulugunu yurttmek, tesisi gelistirmeye yonelik yeni projeler yapmak, yaptirmak
veya tesisi yenilemekle gorevli sulama birliklerinin kurulusu, organlar ile gorev ve
yetkilerini diuzenlemektir.

(2) Sulama birlikleri kamu tuzel kisiligine sahip olup, bu Kanunda hukim bulunmayan
hallerde 6zel hukuk hukimlerine tabidir.” hukmu, “Tanimlar” bashkh 2 nci maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendinde, “Birlik: Sulama birligini,” hikmu, ayni maddenin (¢)
bendinde “Birlik ana statusu: Cerceve ana statlye uygun olarak kurucular kurulu
tarafindan hazirlanarak Bakanlikca onaylanan metni,” hakmu, “Birligin tizel kisilik
kazanmasi ve birlige Gyelik” bashkh 4 Gnct maddesinin birinci fikrasinda “Birlik; tek
yerlesim biriminden olusan birlikler hari¢ olmak Gzere, gorev alani icinde bulunan her
yerlesim biriminden; Ucuncl dereceye kadar hisim olmayan ve her yerlesim biriminden
en az birer kisi ve toplamda bes kisiden az olmamak Uzere su kullanicilarinin imzaladigi
birlik ana statlisiniin, DSI’'nin de gorisi alinmak suretiyle Bakanlikca onaylanmasi
sonucu tuzel kisilik kazanir.” hikmu, “Mevcut birlikler” baslikli gecici 1 inci maddesinde
“(1)Bu Kanunun yarurlige girdigi tarihte 26/5/2005 tarihli ve 5355 sayili Mahalli idare
Birlikleri Kanununa gore kurulmus olan sulama birlikleri onsekiz ay icinde durumlarini bu
Kanuna uygun hale getirmek zorundadir. Aksi takdirde bu birliklerin tizel kisiligi
kendiliginden sona erer ve bu birlikler valinin gérevlendirecegi vali yardimcisi
baskanliginda; defterdarhk, tarim il mtadurlaga, DSi bélge madirliga ve il mahalli
idareler mudurlagu yetkililerinden olusan tasfiye komisyonu tarafindan en gec iki ay
icinde tasfiye edilir. Birligin tim hak, alacak, bor¢ ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olmayan personeli ile birlige ait tasinir ve tasinmazlar
bu Kanuna istinaden kurulan yeni birlige devrolunur.

(2) Kurulmus olan sulama birliklerinde 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan personel, bu
Kanunun yuarurlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Devlet Personel Baskanliginca
tespit edilecek ihtiyaca gore kadrolari ile mUkteseplerine uygun olarak diger kamu kurum
ve kuruluslarina devredilir.



(3) Bu Kanunun yuruarltge girdigi tarihten énce kurulmus olan birliklerde sézlesmeli
personel statisunde calisanlar, mevcut statuleri ile istihdam edilmeye devam olunur.
Birlikler, Kanunun yaruarltige girdigi tarihten itibaren mevcut statuleri devam edenler
disinda yeni sozlesmeli personel istihdam edemezler.

(4) Bakanlik DSi’nin teklifi Gzerine birliklerin, bu maddeye gére yeniden kurulmalari
sirasinda gorev alanlarinda degisiklik yapmaya yetkilidir.” hUkma, “Yararluk” bashkh 22
nci maddesinde “Bu Kanun yayimi tarihinde yurarlage girer.” hUkma yer almaktadir.

Diger taraftan, Baskanligimizca 6172 sayili Kanunun yururlige girdigi tarih olan
22/03/2011 tarihinden itibaren, Sulama Birliklerinde 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan
memur stattsundeki personelin 1 yil icerisinde kamu kurum ve kuruluslarina devri
yapilmis olup, mezkur Kanunun Gecici 1 inci maddesinde bu Kanunun yuruarlige girdigi
tarihten once kurulmus olan birliklerde s6zlesmeli personel statusunde calisanlarin,
mevcut statileri ile istihdam edilmeye devam edilecegi, Birlikler bunyesinde bu Kanunun
yururlige girdigi tarihten itibaren mevcut statlleri devam edenler disinda yeni
sozlesmeli personel istihdam edilemeyecegqi ifade edilmektedir.

02/08/2013 tarihli ve 28726 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanarak yururlige giren 6495
sayili Kanunun 9 uncu maddesinde; “...il 6zel idaresi, belediye ve bagdli kuruluslari ile
mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu
maddesinin Uguncu fikrasi cercevesinde 25/6/2013 tarihi itibariyla calismakta olan ve 48
inci maddede belirtilen genel sartlar tasiyanlardan, bu maddenin yurarlage girdigi
tarihten itibaren otuz gun icinde yazil olarak basvuranlar, s6zlesmeli personel olarak
calistirlmalarina esas alinan memur kadrolarina, bu maddenin yururltige girdigi tarihten
itibaren doksan gun icinde kurumlarinca atanirlar...” hukmu yer almaktadir.

Ayrica, Maliye Bakanlidi tarafindan yayimlanan “657 Sayili Kanunun Ek 41 inci
Maddesinin Uygulanmasina iliskin Rehber”in “I-Kapsam” baslikli bélimun 3 Gnci
fikrasinda ise “Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Kanunun gecici 41 inci
maddesinin birinci flkrasinda sayillan mevzuat hukumleri uyarinca istihdam edilen
sozlesmeli personel disinda diger mevzuat hukimleri uyarinca istihdam edilen s6zlesmeli
personeli, 8/3/2011 tarihli ve 6172 sayili Kanunun gecgici 1 inci maddesi kapsamina giren
sulama birliklerinde s6zlesmeli personel olarak calismakta olanlar ile mahalli idare
birliklerinde 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin ucuncu fikrasi hukimleri disinda
diger ilgili mevzuata gore calistinimakta olanlari kapsamamaktadir.” hikmu yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen hikim ve aciklamalar cercevesinde, 6172 sayili Kanuna gore



kurulan sulama birliklerinin bu Kanunun 6ngérdigu hukuki statl geregince kuruluslari ve
kamu iktisadi kisiligini kazanma usulleri ydéninden mahalli idare birligi olarak
degerlendirilemeyecegi, 6172 sayill Kanundan 6nce kurulan sulama birliklerinin ise;
kuruluslarinin kuruluslarini duzenleyen 5355 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin 6172
sayllil Kanunun 21 inci maddesine ile yururlikten kaldirilmasi ve 6172 sayili Kanunun
gecici 1 inci maddesi geregince s6z konusu sulama birliklerinin durumlarini 6172 sayih
Kanunun yuaruarlige girdigi tarihten itibaren on sekiz ay icinde bu Kanunun éngordigu
hukuki statuye uygun hale getirmek zorunda olmalari sebebiyle, sulama birliklerinin
mahalli idare birligi olarak degerlendirilemeyecegi mitalaa edilmektedir.

Bu itibarla, 6495 sayili Kanunun 9 uncu maddesinde mahalli idare birliklerinde 3/7/2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin Gguncu fikrasi
cercevesinde 25/6/2013 tarihi itibariyla calismakta olan ve 48 inci maddede belirtilen
genel sartlar tasiyanlardan, bu maddenin yarurlige girdigi tarihten itibaren otuz gin
icinde yazili olarak basvuranlarin, sdézlesmeli personel olarak calistirlimalarina esas alinan
memur kadrolarina atanacagi belirtilmekte olup; sulama birliklerinin mahalli idare birligi
olmamasi sebebiyle, Sulama Birliklerinde 6172 sayili Kanunun gecici birinci maddesine
istinaden sozlesmeli olarak istihdam edilen personelin 6495 sayili Kanunun 9 uncu
maddesi kapsaminda memur kadrosuna gecirilmesinin mimkin bulunmadigi mutalaa
edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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