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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Sulama Birlikleri Kanunu'nun Son Hali

6172 sayili Sulama Birlikleri Kanunu; Devlet Su isleri Genel Midiirliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda ve Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiukmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (Kanun No.7139 / Kabul
Tarihi: 19/4/2018) ile koklu degisikliklere tabi tutulmustur. - 28.04.2018

S6z konusu Kanun 28.04.2018 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmis ve tum maddeleri
yurarlige girmistir.

Sizler icin Sulama Birlikleri Kanununun degisiklikten énceki ve degisiklikten sonraki hali

ile ilgili tablo hazirlanmis ve sitemize eklenmistir. Indirmek icin tiklayiniz.

Bunun yaninda, Sulama Birlikleri Kanununun degisiklikten sonraki tam metni de asagiya
alinmistir:

SULAMA BIRLIKLERIi KANUNU
Kanun Numarasi: 6172

Kabul Tarihi: 8/3/2011

BiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Tanimlar
Amacg ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; ulkenin su varlik ve kaynaklarinin rasyonel kullanimi
maksadiyla umumi sulardan faydalanmak Uzere Devlet Su isleri Genel Madurligu
tarafindan insa edilmis veya halen insa edilmekte olan ya da insa edilmesi planlanan


http://mts.org.tr/duragan/d/dosya/6172-eski-yeni-hali.pdf

sulama tesislerini gayelerine uygun sekilde kullanmak, isletmek, Devlet Su isleri Genel
Muaduarlaginin onayini almak suretiyle islettirmek, bu tesislerin bakim, onarim ve
yonetim sorumlulugunu yuaratmek, tesisi gelistirmeye ydnelik yeni projeler yapmak,
yaptirmak veya tesisi yenilemekle gorevli sulama birliklerinin kurulusu, organlar ile gorev
ve yetkilerini duzenlemektir.

(2) Sulama birlikleri kamu tuzel kisiligine sahip olup, bu Kanunda hukim bulunmayan
hallerde 6zel hukuk hukimlerine tabidir.

Tanimlar

MADDE 2 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;
a) Bakan: DSi’'nin bagh oldugu Bakani,

b) Bakanlik: DSi'nin bagl oldugu Bakanlgi,

) Birlik: Sulama birligini,

¢) Birlik ana statlsu: Cerceve ana statuye uygun olarak kurucular kurulu tarafindan
hazirlanarak Bakanlik¢ca onaylanan metni,

d) Cerceve ana statu: Sulama birliklerinde, (...... )[1] butce, borclanma, borc¢larin
6denmesine iliskin esaslar, alacaklarin tahsili, tarifeler, harcama usulu, yatinm programi,
personel istihdami, tasfiye ve benzeri hususlarin dizenlendigi, Devlet Planlama Teskilati
Mistesarliginin bagl oldugu Bakanlik ile icisleri, Maliye ve Tarim ve Kdyisleri
Bakanliklarinin gorusu alinarak Bakanlik tarafindan hazirlanan metni,

e) Devir: DSI tarafindan insa edilmis veya halen insa edilmekte olan ya da insa edilmesi
planlanan sulama maksatli tesislerin isletme, bakim, onarim ve yonetim sorumlulugunun,
DSi ve birlik arasinda imzalanan sézlesme hikimleri uyarinca birliklere devredilmesini,

f) DSI: Devlet Su isleri Genel MidUrlGguna,

g) Gérev alani: DSi’ce belirlenen ve suyun kullanim maksadina gére, proje alani
icerisinde kalan sulama alanlarini,

g) (Milga: 19/4/2018-7139/46 md.)



h) Katilim payi: Su kullanicilarinin birlige ilk katilimlarinda, (..........c......... )[2] birlik ana
statlsunde belirlenen sartlar dahilinde, arazinin her bir dekari icin belirlenen ve bir
defaya mahsus olmak Uzere alinan payi,

1) Ortak tesis: Birlik tarafindan devralinan sulama tesisine hizmet eden fakat devir
kapsami disinda kalan ve DSi’ce isletilen tesisleri,

i) Su kullanicisi: Gorev alaninda sulama yapan veya yapacak olan gercek ya da tlzel
Kisiyi,

j) (Degisik: 19/4/2018-7139/46 md.) Su kullanim hizmet bedeli tarifesi: Su kullanicilarina
suyun ulastinimasi, birligin tizel kisilik kazanmasindan dnce gorev alani icinde aciimis
olan yeralti suyu kuyular ile yapilanlar da dahil olmak Uzere sulamadan donen fazla
suyun uzaklastirilmasi, birligin sorumlulugundaki sulama tesisinin mitemmim cizu olan
servis yollari icin birlikce yapilan yonetim, bakim ve onarim, yatirrm geri 6deme,
finansman, personel, mal ve hizmet alim ve enerji kullanim giderleri gibi her turlt gideri
karsilayacak sekilde, sulama birliklerince su kullanim hizmet bedellerinin belirlenmesinde
asgari deger olarak alinan ve Bakan tarafindan onaylanan tarifeyi,”

k) Tesis: Umumi sulardan faydalanmak UGzere gelistirilmis, sulama maksadiyla insa edilen
su yapllarini veya tesisleri,

1) (Mulga: 19/4/2018-7139/46 md.)

m) Yerlesim birimi: 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununa goére belediye
teskilati ya da 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili KOy Kanununa gore koy tuzel kisiligi
olusmus yerlesim yeri ile 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Buyuksehir Belediyesi
Kanununa gdre buyuksehir belediyesi sinirlari dahilinde olup belde belediye ve kdy tluzel
kisiligini kaybetmesi sonucu mahalleye déntsen ancak halen tarimsal faaliyetlerini
devam ettiren yerlesim yerlerini,

ifade eder.
iIKINCi BOLUM
Kurulus

Birligin gérev alani ve calisma konulari



MADDE 3 - (1) Birliklere devredilen tesislerin hizmet alani, birliklerin gérev alani olup
sinirlari, kapsami ve ismi DSI tarafindan belirlenir.

(2) Bir gorev alani icerisinde ayni amacla birden fazla birlik kurulamaz.

(3) Birlik, devraldigi tesislerin isletme, bakim, onarim ve yénetim sorumlulugunu cerceve
ana statlde ve devir sd6zlesmesinde yer alan esaslara uygun olarak yurutar.

(4) Birligin calisma konulari sunlardir:

a) Gorev alani icerisinde yer alan tesislerin isletme, bakim, onarim, yonetim ve yenileme
hizmetlerini usul ve esaslarina uygun olarak yapmak.

b) Katilim payini, su kullanim hizmet bedelini ve uygulanan cezalar tahsil etmek.
c) Devraldigi tesislerin yatirnm bedellerini geri 6demek.

¢) Devraldidi tesisi DSi’nin onayini almak suretiyle gelistirmek, bu tesis ile ilgili yeni
projeler yapmak veya yaptirmak.

d) Gorev alani icerisinde su miktarina bagl olarak ekilecek bitki desenini Tarim ve
Koyisleri Bakanliginin ilgili birimleri ile isbirligi yaparak planlamak.

e) Gorev alani icerisinde ongorulen uretim hedeflerinin gerceklesmesine katkida
bulunmak Uzere gerekli tedbirleri almak.

f) Sulama ve diger tarimsal konularda faaliyet gésteren kurumlarla isbirligi yaparak
arastirma, gelistirme ve egitim calismalarinda bulunmak.

g) Amacg ve gorevleri ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek.

g) Ortak tesisler icin DSi’ce sarf olunan isletme ve bakim masraflarindan kendi payina
dusen miktari 6demek.

MADDE 4- (Mulga: 19/4/2018-7139/53 md.)
UCUNCU BOLUM
Birlik Organlari ile Gorev ve Yetkiler

Birlik organlari



MADDE 5- (Miulga: 19/4/2018-7139/53 md.)

Birlik meclisine uyelik sartlari, secilme esaslari, gorev ve yetkileri
MADDE 6 -(Miulga: 19/4/2018-7139/53 md.)

Yonetim kurulu uyelerinin secilme esaslari, gorev ve yetkileri
MADDE 7 -(Mulga: 19/4/2018-7139/53 md.)

Denetim kurulu uyelerinin secilme esaslari, gorev ve yetkileri
MADDE 8 -(Mulga: 19/4/2018-7139/53 md.)

Baskanlik ile baskanin gorev ve yetkileri [3]

MADDE 9- (1) Baskanlik, baskan ve baskanlik hizmetlerini ylUriten diger personelden
olusur.

(2) Baskan, DSi'nin teklifi Gzerine Bakan tarafindan kamu personeli arasindan dort yila
kadar gorevlendirilir. SUresi sona eren Baskanin yeniden goreviendiriimesi mumkundur.

(3) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanun, birlik ana stattsu ve ilgili mevzuatla verilen gorevleri yapmak, yetkileri
kullanmak ve birligi temsil etmek ve yonetmek.

b) Birlik adina yapilacak s6zlesme esaslarim tespit etmek, satin alma, isletme, bakim ve
onarim hizmetleri ve yeni tesis ve rehabilitasyon ya da yenileme calismalari ile diger
islerin bir komisyon marifetiyle ihaleyle iclincl kisilere yaptiriimasina ve DSi'nin onayiyla
borc¢ kullanimina karar vermek.

¢) Birligin yillik su kullanim hizmet bedelini asgari su kullanim hizmet bedeli tarifesinden
az olmamak Uzere belirlemek ve onay icin DSI Bélge Mudiriine sunmak.

¢) Bltce teklifini ve calisma programini DSi ye sunmak, bltceyi uygulamak ve kesin
hesabini yapmak.

d) Birlik batcesinin tahsilat ve 6demeleri ile harcama kalemleri arasinda aktarma yapmak.



e) Katihm paylarini, su kullanim hizmet bedeli ve para cezalarim tahsil etmek, birligin
alacaklarinin takibini zamaninda yapmak.

f) DSi'nin onayini aldiktan sonra arac, gerec ve is makinesi temin etmek.
DORDUNCU BOLUM
Mali Hukumler
Birlik butcesi

MADDE 10 - (1) Birligin calisma programina uygun olarak hazirlanan butge, birligin mali
yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir. Butce ile gelirlerin
toplanmasi ve harcamalarin yapilmasina izin verilir. Butgeye ayrintili harcama
programlari ile finansman programlari eklenir. Mali yil takvim yilidir. Butce disi harcama
yapilamaz. Baskan butce ddeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan
sorumludur. Butcelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir. (...... )[4] Butge, ilgili
DSi bdlge mudirinin onayi ile yurirlige girer. Birlikce yapilan bor¢lanma tutari ve borg
anapara odemeleri, butce gelir ve gider hesaplariyla iliskilendirilmeksizin ilgili hesaplarda
izlenir. Ancak borclanma giderleri, faiz 6demeleri ve faiz gelirleri butce gelir ve gider
hesaplarinda izlenir. Birligin borc stok tutari, DSi'nin izni alinmak suretiyle yapilan buyuk
capli yenileme isleri borclanmalari haric, en son kesinlesmis butce gelirleri toplamini
asamaz.

(2) Birliklerin, devraldigi tesislerin isletme, bakim, onarim ve yénetimi ile ilgili
calismalarinda kar gayesi gudulemez.

(3) Birliklerin, devraldigi tesislerin isletme, bakim, onarim ve yénetimi icin su
kullanicilarina tahakkuk ettirilen ve tahsil edilen Ucretlerle, yine bu maksatla her ne ad
altinda olursa olsun toplanan su kullanim hizmet bedeli, ceza, bagis ve diger gelirlerin
tamami, isletme, bakim, onarim ve yonetim sorumlulugu devralinan tesis icin sarf edilir.

Birligin gelir ve giderleri
MADDE 11 - (1) Birligin gelirleri sunlardir:
a) Katilim pay!.

b) Su kullanim hizmet bedeli.



c) Her tarla yardim ve bagislar.

¢) Yatirim bedellerine iliskin geri 6deme katki payi.

d) Birlik ana statlUsune aykiri hareket edenlerden alinan idari para cezalarl.
e) Alim, satim, kira, faiz ve benzerlerinden dogan gelirler.

f) Diger gelirler.

(2) Birligin giderleri sunlardir:

a) Kanunlar ve birlik ana statlsu ile birlige verilen gérev ve hizmetleri karsilamak icin
yapilan harcamalar.

b) Personele ddenen aylik, Ucret, harcirah ve huzur hakki ile organlarinin secilmis
Uyelerine 6denen, harcirah, huzur hakki ve hizmete iliskin egitim harcamalari.

(o) I CT )[5] ilam ve sdzlesmelere dayanan harcamalar ve borglar.
¢) Yatinnm ve proje giderleri.
d) Makine, malzeme, ekipman ve gerekli diger techizat icin yapilan harcamalar.

e) Tesislere iliskin taahhlt edilen borglara ve devraldigi tesislerin yatirim bedellerine
iliskin geri odemeler.

f) Diger giderler.
Ceza hukumleri
MADDE 12- (Degisik madde: 19/4/2018-7139/48 md.) (1) Baskan tarafindan;

a) Hazirlanan su dagitim planinda belirtilen zaman veya sire disinda sulama yapan birlik
Uyelerine suladigl her dekar arazi basina su kullanim hizmet bedelinin iki katma kadar,
bu fillerin tekrar halinde her defasinda ayri ayri olmak Uzere dort katma kadar,

b) Sulama beyannamesi vermeden ya da eksik beyanname ile sulama yapan birlik
dyelerine, suladigi her dekar arazi basina su kullanim hizmet bedelinin iki katma kadar,

¢) Birlik gorev alani disinda kalan su kullanicilarina, izinsiz olarak suladiklari her dekar
arazi basina su kullanim hizmet bedelinin dort katma kadar,



idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanuna gore verilen idari para cezalar tebliginden itibaren bir ay icerisinde birlige
odenir.

Alacaklarin tahsili
MADDE 13- (Miilga: 19/4/2018-7139/53 md.)
BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukiumler
Personel istihdami

MADDE 14 - (1) Birligin amacina uygun idari, teknik ve yardimci teknik personel
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanunu hiikiimlerine gére calistirilir. Calistirilan
personelin isvereni birliktir.

(2) Birliklerde istihdam edilecek teknik personel; sulama isletmeciliginin gerektirdigi
amaca yonelik egitimin verildigi fakilte veya yUksekokul mezunlari arasindan cerceve
ana statude belirlenen esaslar dahilinde secilir.

(3) Birligin toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil butce gelirlerinin her takvim
yili basindan gecerli olmak Gzere o yil icin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun mukerrer 298 inci maddesi hukimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme orani ile carpimi sonucu bulunan miktarin % 30'unu asamaz. Bu oran ihtiyac
olmasi halinde birligin talebi Gzerine Bakan onayi ile % 40’a kadar artirilabilir. Yil
icerisinde aylik ve Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucu personel
giderlerinin s6z konusu oranlari asmasi durumunda; cari yil ve izleyen yillarda personel
giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel
alimi sebebiyle bu oranin asiimasi halinde olusan kamu zarari, zararin olustugu tarihten
itibaren hesaplanarak kanuni faiziyle birlikte baskandan tahsil edilir.

(4) Birlikler, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu huktmlerine tabidir.
(5) (Mulga: 19/4/2018-7139/53 md.)

(6) (Mulga: 19/4/2018-7139/53 md.)



Birliklerin yap-islet-devret modeline istiraki

MADDE 15 - (1) Birlikler, DSI tarafindan 8/6/1994 tarihli ve 3996 sayili Bazi Yatirnm ve
Hizmetlerin Yap-islet-Devret Modeli Cercevesinde Yaptiriimasi Hakkinda Kanun uyarinca
yapilan tesislerin isletme ve bakim hizmetlerinin yurttilmesi hususunda, gorevlendirilen
sirketle mustakilen veya DSi ile birlikte mistereken sézlesme imzalamaya yetkilidir.

Siyaset yapma yasagi

MADDE 16 - (1) Birlikler siyasetle ugrasamaz, siyasi partilere her ne suretle olursa olsun
yardim yapamaz ve bunlardan yardim kabul edemez.

Gozlemciler
MADDE 17 - (Mulga: 19/4/2018-7139/53 md.)
Denetim ve birlik mallarinin durumu

MADDE 18- (Degisik madde: 19/4/2018-7139/49 md.) (1) Birliklerin denetimi DSIi veya
Bakanlik tarafindan yapilr. Birlikler mali ydnden yilda bir defa ayrica Maliye Bakanliginin
denetimine tabidir. Bu denetimler sonucunda dlzenlenecek raporlarin bir érnegi, gerekli
islemlerin yapilmasi icin Bakanliga gonderilir.

(2) Denetim sonucunda birligin zarara ugratildiginin tespit edilmesi halinde 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 71 inci maddesi
hukumleri uygulanir.

(3) Birlikler, Sayistay tarafindan dogrudan denetlenebilir.

(4) Birligin devraldigi sulama tesisi ve butunleyici parcalari Devlet mali olup, bunlara
zarar verenler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Turk Ceza Kanununun kamu
malina zarar verme ile ilgili ceza hukumleri tatbik olunur.

Birlik uyesi olmayan su kullanicilarinin durumu
MADDE 19 -(Milga: 19/4/2018-7139/53 md.)

Birlik tuzel kisiliginin sona ermesi



MADDE 20- (Degisik madde: 19/4/2018-7139/50 md.) (1) Birligin amacina
ulasamayacaginin tespit edilmesi durumunda birlik, DSi’nin teklifi izerine Bakan onayi ile
feshedilir.

(2) Birligin tasfiyesi DSI tarafindan yUrtalir. Tasfiyenin usul ve esaslari cerceve ana
statl ile duzenlenir.

(3) Tuzel kisiligi sona erdirilen sulama birlikleri tarafindan isletilen sulama tesisleri
hakkinda 18/12/1953 tarihli ve 6200 sayili Devlet Su isleri Genel Mudurlaguniin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun hukdmleri uygulanir.

Degistirilen, yururlukten kaldirilan ve uygulanmayacak hukiumler

MADDE 21 - (1) Birlik, 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu huktmlerine tabi
degildir.

(2) (26/5/2005 tarihli ve 5355 sayili Mahalli idare Birlikleri Kanunu ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

(3) (24/4/1969 tarihli ve 1163 sayili Kooperatifler Kanunu ile ilgili olup yerine
islenmistir.)

EK MADDE 1[6]- (1) Birlik gérev alaninda yer alan her su kullanicisi gercek ve tlzel kisi
sulama tesisinden faydalanabilmek icin o birlige Gye olmak zorundadir.

(2) ilk Gyelik kaydi sirasinda bir defaya mahsus olmak tizere DSi’nin belirledigi katilim
pay! tahsil edilir.

(3) Birlik uyeleri birlik tarafindan tahakkuk ettirilen su kullanim hizmet bedelini ve
borg¢larini dlizenli olarak 6demek, birlik tarafindan su yetersizligine bagh olarak yapilan
ekim planlamasina uymak, sulama planlamasi ve su dagitim ve minavebe programlarina
katilmak, arazisi Uzerinde yer alan sulama tesisini korumak, kisisel kusurlarindan dolay:
meydana gelen zararlar gidermek, aksi takdirde bu zararlari gidermek icin birligin
yapacagi her tlrli harcamayi birlige 6demek, birligin sorumlulugunda olan tesisler ile
kullanilan her tarlt ekipmana zarar vermemek, zarar verilmesi durumunda bu zarari
tazmin etmek, birligin sorumlulugunda olan tesisler Gzerinde yapilan isletme, bakim ve
onarim calismalari icin arazisine girilmesine izin vermek ve sulama tesisinden
faydalanma s6zlesmesini imzalamak zorundadir.



(4) Su kullanicisi olma vasfini kaybedenlerin Uyelikleri resen sonlandirilir.

(5) Birlikler gelirlerini, birlik ana statustnde belirtilen usul ve esaslara uygun olarak tahsil
eder. Birlikler vadesinde ddenmeyen alacaklarini genel hukimlere gore tahsil eder.

(6) Birlik gorev alani disinda kalan su kullanicilarindan, suladiklari her dekar arazi basina
su kullanim hizmet bedelinin iki kati Gcret alinir.

(7) Birlige Bakan tarafindan gorevlendirilen kamu personeli Baskan, goéreviendirme
suresince kurumundan aylikl izinli sayilir ve kadrosuna bagli olarak 6édenen her tarla
aylik, mali ve sosyal haklarinin kurumu tarafindan cdenmesine devam olunur. Bu sekilde
gorevlendirilenlere, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin, sulama birligi hizmet alani 1.000 hektara kadar olanlar icin (10.000)
gosterge rakaminin, 1.000 hektar dahil 10.000 hektara kadar olanlar icin (15.000)
gosterge rakaminin ve 10.000 hektar ve fazla olanlar icin (20.000) gdsterge rakaminin
memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda her ay huzur hakki édenir.
Baskana ddenecek huzur hakki prime esas kazanca dahil edilmez.

(8) Yapilan denetimler sonucunda maksadina ulasamayacagi tespit edilen sulama
birlikleri; sulama tesislerinden beklenen faydanin ve strdurulebilir isletme yonetiminin
saglanabilmesi maksadiyla ve DSi’'nin gerekli gérmesi halinde Bakan onayiyla bu
birliklerden birinin tizel kisiligi altinda birlestirilebilir. Birlesmeye dahil edilen sulama
birliklerinden fesholunan birlik veya birliklerin tlzel kisiligi, Bakan onayi tarihi itibariyla
kendiliginden sona erer. Birlesmenin onay tarihinden itibaren bir ay icerisinde,
blinyesinde birlestirme islemi yapilan birligin ana statlisiinde bu birlik tarafindan gerekli
degisiklikler yapilarak Bakanliga sunulur. Birlestirme 6ncesi birlige Uye olan su
kullanicilarinin birlik Gyelikleri, birlesmeden sonra da devam eder. Birliklerde gorev
yapanlarin, birlestirme oncesine ait mali ve cezai sorumluluklari devam eder. Fesih
islemleri sonucu tlzel kisiligi sona eren birliklerin personeli, tasinir ve tasinmaz
malvarligi, haklari, bor¢ ve alacaklari bliinyesinde birlestirme islemi gerceklestirilen
birlige gecer.

Mevcut birlikler

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Kanunun yarirlige girdigi tarihte 26/5/2005 tarihli ve 5355
sayill Mahalli idare Birlikleri Kanununa gére kurulmus olan sulama birlikleri onsekiz ay
icinde durumlarini bu Kanuna uygun hale getirmek zorundadir. Aksi takdirde bu birliklerin
tlzel kisiligi kendiliginden sona erer ve bu birlikler valinin gérevlendirecegi vali
yardimcisi baskanhginda; defterdarlik, tarim il madarlig, DSi bdlge mudarlaga ve il



mahalli idareler mudurlaga yetkililerinden olusan tasfiye komisyonu tarafindan en gecg iki
ay icinde tasfiye edilir. Birligin tim hak, alacak, bor¢ ve 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununa tabi olmayan personeli ile birlige ait tasinir ve tasinmazlar
bu Kanuna istinaden kurulan yeni birlige devrolunur.

(2) Kurulmus olan sulama birliklerinde 657 sayili Kanuna tabi olarak calisan personel, bu
Kanunun yarurlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde Devlet Personel Baskanliginca
tespit edilecek ihtiyaca gore kadrolari ile mUkteseplerine uygun olarak diger kamu kurum
ve kuruluslarina devredilir.

(3) Bu Kanunun yururltge girdigi tarihnten énce kurulmus olan birliklerde s6zlesmeli
personel statustnde calisanlar, mevcut statuleri ile istihdam edilmeye devam olunur.
Birlikler, Kanunun yurarlige girdigi tarihten itibaren mevcut statlleri devam edenler
disinda yeni sdzlesmeli personel istihdam edemezler.

(4) Bakanlik DSi’nin teklifi izerine birliklerin, bu maddeye gére yeniden kurulmalari
sirasinda goérev alanlarinda degisiklik yapmaya yetkilidir.

GECICi MADDE 2- (19/4/2018-7139/52 md.) (1) Bu maddenin yirirliige girdigi tarih
itibariyla mevcut birliklerin tizel kisiligi devam eder. Bu birliklerden kurulus amacina
ulasamayacag tespit edilenler DSi'nin teklifi Gzerine Bakan onayi ile feshedilir. Bu
durumda 20 nci maddedeki htikumler uygulanir.

(2) Bu maddenin yararltige girdigi tarih itibaryla birlik organlari hicbir isleme gerek
kalmaksizin feshedilmis sayilir. Fesih tarihine kadar yapilmis olan is ve islemlerden bu
tarihe kadar gorev yapan birlik baskani ile yonetim kurulu ve denetim kurulu tyeleri
cezai ve mali olarak sorumludur.

(3) Bu maddenin yaruarlige girdigi tarihten itibaren en gec alti ay icinde birlik
baskanlarinin gorevlendirmesi yapilir. Bu goreviendirmeler yapilincaya kadar mevcut
birlik baskanlarinin gorevleri mevcut mali haklariyla devam eder.

(4) Bu maddenin yuarirltige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde birlikler 6nceki
donemlerde yurutllen faaliyetlere iliskin olarak mali yonden Maliye Bakanhginin
denetimine tabi tutulur ve bu denetim sonucunda duzenlenecek raporlarin bir 6rnegi
Bakanliga gonderilir. Birligin zarara ugratildiginin tespit edilmesi halinde feshedilmis
organlarda gorev alanlardan sorumlulugu bulunanlar hakkinda Bakanlikca gerekli islem
tesis edilir.

(5) Bu maddenin yirurlage girdigi tarihten itibaren birliklere yeni personel alimi DSi'nin



iznine tabidir. Ancak daimi personel sayisi bu maddenin yururlige girdigi tarihteki daimi
personel sayisini hicbir surette gecemez.

Yururluk
MADDE 22 - (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yuarurltge girer.
Yurutme

MADDE 23 - (1) Bu Kanun huktumlerini Bakanlar Kurulu yuruatuar.

[1] Mulga: 19/4/2018-7139/46 md.

[2] Mulga: 19/4/2018-7139/46 md.

[3119/4/2018 tarih ve 7139 sayili Kanunun 47. maddesi ile madde bashgi ile birlikte
degisik.

[4] Kaldirilan ibare: 19/4/2018-7139/53 md.

[5] Kaldirilan ibare: 19/4/2018-7139/53 md.

[6] 19/4/2018-7139/51 md.
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