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Subat Ay Eksik Gun Bildirimleri

isverenler, iscilerinin prim giinlerini her ay “aylik prim ve hizmet belgesi” ile
Sosyal Guvenlik Kurumu’na bildirirler. Prim gunu kisilerin sigortal oldugu
ucret almaya hak kazandigi glinleri ifade etmektedir. iscilerin bir isyerinde
cahsirken ucretsiz izin, kismi ¢alisma, dogum izni, rapor gibi durumlari soz
konusu oldugunda bu sureler icin sigorta primleri isveren tarafindan
odenmeyebilir. Bu durumun hesaplanmasi aydaki gun sayisina gore
degismektedir. Diger aylardan farkli olan Subat Ayi Eksik Gun Bildirimleri ise
zihinleri kanistirmaktadir. - 10.02.2017

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 3. Maddesinde yer alan
tanimlardan biri “Ay” kavramidir. SGK acgisindan sigortali olunan gunu ifade eden prim
gunu her ay icin 30 kabul edilmektedir. Ayin 31 gun olmasi ya da 28 gun olmasi SGK
acisindan dikkate alinmamaktadir.

“14) (Degisik: 17/4/2008-5754/1 md.) Ay: Ucretleri; her ayin 15’inde 6denen 4 tncl
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar icin, ayin 15’inden
ertesi ayin 15’ine kadar gecen, diger sigortalilar icin ise ayin 1’i ila sonu arasinda gecen
ve otuz gln olarak degerlendirilen slreyi,

ifade eder.”

Bu ifadeden yola cikarak, Aralik-Ocak-Mayis-Temmuz-Agustos-Ekim aylari 31 gun
olmasina ragmen 30 gun olarak dikkate alinmaktadir. Ayni sekilde 28 veya 29 gln
olabilen Subat ayi da bu ayda tam gun sigortali olan bir isci icin 30 prim gunu olarak
degerlendirilmektedir.

Eksik GUn Hesabi

iscinin eksik prim glinleri, eksik giiniin bulundugu aydaki giin sayisindan cikartilarak
bulunur. Bu durumda 31 gun olan aylarda isci icin 1 gunluk avantaj olusacaktir. Subat



ayinda ise iscinin prim gun sayisi daha dusuk hesaplanacaktir.

Ornegin, iscinin 10 glinlik Ucretsiz izin kullandi§ini disinelim.

Bu izni Mayis ayinda almis olsaydj;

Mayis 31 gun oldugu icin hesaplama su sekilde olacakti:

31 gun - 10 gun Ucretsiz izin = 21 prim gunu

Boylece 10 gun Ucretsiz izin alan kisiden sadece 9 gunluk prim gunu kesilecekti.
Bu izni Eylul ayinda almis olsaydi;

Eyltl 30 gin oldugu icin hesaplama su sekilde olacakti:

30 gun - 10 gun Ucretsiz izin = 20 prim gunu

Boylece 10 gun Ucretsiz izin alan kisiden 10 guntn tamami eksik prim gunu olarak
bildirilecekti.

Bu izni 28 gun olan bir Subat ayinda almis olsaydi;
Subat 28 gln oldugu icin hesaplama su sekilde olacakti:
28 gun - 10 gun ucretsiz izin = 18 prim gunu

Boylece 10 gun Ucretsiz alan kisiden 30 gln Uzerinden distnlrsek 12 ginun eksildigini
gorebiliriz.

Ay icinde ise Giris - Cikis Yapmis Kisilerde Eksik Glin Hesabi

Ayin ilk gunU disinda diger gunlerde ise baslamis kisiler icin prim ginu ise girisinin
yapildigi ginden itibaren sayilir. Bu hesaplamada yine dikkat edilen sey icinde bulunulan
ayin kac¢ gun oldugudur.

Ornegdin ayin 2'sinde ise baslayan bir personeli disunelim.
Bu kisi Mayis ayinda ise baslamis olsaydi;

Mayis ayi 31 gun oldugu icin 2 Mayis'tan 31 Mayis’'a kadar parmak hesabi gunleri
saydigimizda kisinin prim guna 30 gun olacakti.



Bu kisi Eylul ayinda ise baslamis olsaydi;

EylUl ay1 30 gun oldugu icin 2 Eylil’den 30 Eylul’e kadar parmak hesabi glnleri
saydigimizda kisinin prim gund 29 gun olacakti.

Bu kisi Subat ayinda ise baslamis olsaydi;

Subat ayi 28 gun oldugu icin 2 Subat’tan 28 Subat’a kadar parmak hesabi gUnleri
saydigimizda kisinin prim gunund 27 gun olacak bulacaktik.

Subat ayi 29 gun oldugunda ise yine yani hesapla kisinin prim gund 28 gun olarak
bildirilecektir.

Kaynak: iskanunu.com

Telefon: +90 (312) 473 84 23
E-Posta: mts@mevzuattakip.com.tr
Adres: Cetin Emecg Bulvari Hurriyet Cad. No: 2/12 Cankaya ANKARA



