> 8
M]'s\ﬁ www.mevzuattakip.com.tr

MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Stajyer Calistiranlara Devlet Destegi

Stajyer calistirana ayda 260 TL destek geliyor... Duzenlenen torba yasaya gore
stajyer calistirana ogrenci basina 130-260 TL destek verilecek. Tasarn hazirana
kadar yasalasirsa bu yaz gecerli olacak... - 02.04.2016

Meclis giundeminde bulunan torba yasa tasarisiyla mesleki ve teknik egitim okullarindaki
ogrencilerin isletmelerde staj yapmalarina iliskin kurallar yeniden belirleniyor. Staj yapan
O0grencilere 6denecek maaslarin bir kismini devlet karsilayacak. 2016-2017 egitim-
o0gretim donemindeki stajlar icin devlet isletmelere 6grenci basina aylik 130- 260 TL
tutarinda destek saglayacak.

Stajyer maaslari normalde, 20°den az personeli olan isletmelerde 195 liradan; 20’den
fazla personeli olan isletmelerde ise 390 liradan az olamiyor. Ancak, tasari yasalastiginda
tum isletmelerde stajyer maaslari en az 390 lira olacak. Boylece, halen 195 lira
duzeyindeki stajyer maaslari da 390 liraya cikacak. Torba yasa tasarisinda, sayilari 2
milyon 760 bin kisiye ulasan mesleki ve teknik lise 6grencileri ile staj zorunlulugu
bulunan milyonlarca Universite 6grencisini ilgilendiren 6nemli dizenlemeler var.

STA) YERi BULMAK KOLAYLASACAK

Sanayi ve hizmetler sektérinin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgucinu karsilamak amaciyla
Ulusal istihdam Strateji Belgesi’'nde egitim-istihdam iliskisinin giclendiriimesine yénelik
eylem planlarinin bir kismi, torba yasayla hayata geciriliyor. Tasariyla, 6grencilerin okul
siralarinda iken mesleklerini fiilen yapabilmelerine olanak saglamak amaciyla, “ciraklik”
orta 6gretim doneminde zorunlu egitim kapsamina alinacak.

Mevcut yasaya gore, personel sayisi 10 ve daha fazla olan isletmeler, calistirdiklar
personel sayisinin ylizde 5’inden az olmamak Uzere mesleki ve teknik egitim okullarinda
okuyan 6grencilere “beceri egitimi” yaptirmak zorundalar. Staj terimi 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’'na, TBMM'deki torba yasa tasarisiyla girecek. Tasari uyarinca, 10 ve daha
fazla personel calistiran isletmeler, personel sayisinin en az yuzde 5’i kadar mesleki



egitim yaptirma zorunlulugunu, staj yapan 6grenciler icin de kullanabilecek. Calisan
sayisi 10 kisiden az olan isletmeler de zorunlu olmadiklari halde beceri egitimi, staj ve
tamamlayici egitim yaptirabilecek. Mesleki beceri egitimi ve staj yaptirma zorunlulugu
kapsamindaki isletmeler her yil subat ayinda calisma ve iISKUR il midurlikleri tarafindan
il milli egitim muaddarlukleri ile yiksekogretim kurumlarina bildirilecek.

iISLETMEYE STAJYER DESTEGI

3308 sayili kanun kapsaminda staj yaptirma zorunlulugu bulunan 6grencilere, maas
60deme yukUimlaliga de bulunuyor. Bu Ucret, personel sayisi 20’den fazla olan
isletmelerde net asgari Ucretin yuzde 30’'undan; 20’den az calisani olan isletmelerde ise
net asgari ucretin yuzde 15’inden az olamiyor. Bu da buyuk isletmelerde en az 390 lira,
kicuk isletmelerde ise 195 lira Ucret 6denecegi anlamina geliyor. Devlet bu seneden
itibaren yeni bir uygulamaya baslayacak. Tasari eger haziran ayina kadar yasalasirsa, bu
yaz tatilinde staj yapacak dgrenciler icin isletmeler devlet desteginden yararlanacak.
Devlet desteginin tutari, personel sayisi 20'den fazla olan isletmelerde stajyere 6denen
ucretin ucte biri; personel sayisi 20'den az olan isletmelerde ise Ucretin Ucte ikisi
oraninda olacak.

STAJYERLIK SURESi EMEKLILIGE SAYILMIYOR

Staj yapan 6grenciler icin sadece is kazasi ve meslek hastaligi ile Genel Saglik Sigortasi
primi alintyor. Diger calisanlar gibi onlara da sigorta sicil numarasi veriliyorsa da
stajyerlik sureleri emekliliklerine sayilmiyor.

ZORUNLU STAJDA PRiM DEVLETTEN

Zorunlu staj yapan ogrenciler icin is kazasi ve meslek hastaligina karsi sigorta yapilmasi
gerekiyor. Sigorta priminin, brat asgari Ucretin ylzde 50’si Uzerinden 6denmesi
gerekiyor. Bu da mevcut asgari Ucret uzerinden sirasiyla aylik 8.23 lira ile 49.41 lira
arasinda prim demek. Milli Egitim Bakanligi’na bagh okullarda okuyan égrencilerin
primleri bakanlk tarafindan, yuksekoégretim 6grencilerinin primleri ise Universiteleri
tarafindan 6deniyor.

STA) YAPTIRMAYANLARI AGIR CEZALAR BEKLIYOR

Personel sayisi 20 ve daha fazla olan isletmeler, calistirmadiklari her stajyer icin 2016
yilinda aylik 866 TL; personel sayisi 20°den az olan isletmeler ise her stajyer icin 433 TL
tutarindaki “mesleki egitime katilma payi”ni ilgili saymanliga yatirmak zorundalar.



BAKANLAR KURULU DESTEGI 5 YIL UZATILABILECEK

1 yil 6ngdrulen staj destegi, Bakanlar Kurulu tarafindan 5 yil uzatilabilecek. Staj icin
O0grenciye ucret 6denmesinin hem 6grencinin staja 6nem vermesini hem de staj
yapilmadigi halde yapilmis gibi gosteren dosya dizenlenmesini 6nlemeyi amacladigi
belirtiliyor.

OGRENCILERE STA) HANGIi DURUMLARDA ZORUNLU?
- YUksek 6grenimleri sirasinda “zorunlu” staja tabi tutulan égrenciler: Sigorta zorunlu.

- Yuksek 6grenimleri sirasinda okul tarafindan staj yapmasi “uygun goérulen” égrenciler:
Sigorta zorunlu.

- Staj zorunlulugu olmayan, yUksekokulca staj yaptiriimayan ancak kendi istekleriyle staj
yapanlar: Sigorta zorunlu degil.
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