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MEVZUAT TAKIP SISTEMI

Sosyal Guvenlik’te Ne Degisti?

2015 yilinda, calisma yasamina iliskin 6nemli diizenlemeler yuruarlige girdi.
Ozellikle, bu alanin dinamikligi ve calisma bicimlerinin, kiiresellesme ve
teknolojik gelismeyle degismesi, mevzuatin da bu yonde gelistirilme ihtiyacini
ortaya cikarmaktadir. - 30.01.2016

Neredeyse her donemde, calisma hayatina iliskin duzenlemeler tartisiimakta ve cesitli
reformlar uygulanmaktadir. 2015 yilinda da énemli bir takim duzenlemeler bu eksende
gerceklesti.

iste calisma hayatina iliskin yapilan degisiklikler;
1- Calhisanlara ucretli mazeret izni hakki geldi
6645 sayili Kanunu'nda yapilan dizenlemeden once;

- Iscinin evlenmesi,

- Iscinin evlat edinmesi,

- Ana veya babasinin, esinin, kardesinin, cocugunun 6limu halinde 3 gun Ucretli izin
verilmekteydi.

6645 sayili Kanun'la ek olarak esinin dogum yapmasi halinde ise isciye 5 glin Ucretli izin
hakki getirilmistir.

iscilerin en az %70 oraninda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢cocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayali olarak ve calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi
kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bolimler halinde 10 glne kadar Ucretli izin
verilmektedir.

2- Dogum yardimi



Turk vatandasi olan anne veya babaya, her ikisi de Turk vatandasi ise anneye ve
bakanlikca belirlenecek zorunlu hallerde babaya dogum yardimi yapilacaktir. Yapilacak
dogum yardimi;

- Canli dogan ilk cocuk icin 300 TL,

- ikinci cocuk ilk cocuk icin 400 TL,

- Uclincl ve sonraki cocuklar icin 600 TL'dir.
3- Bag-Kur SGDP orani dustu

4 (b) kapsaminda sigortalilardan (Bag-Kur) -Tarimsal Faaliyette Bulunanlar Haric- diger
alt bentlerine tabi calismaya baslayanlardan ayliklarinin kesilmemesi icin yazili istekte
bulunanlarin yaslilik ayliklarinin 6denmesine devam edilir. Sosyal Guvenlik Destek
Primi'nden (SGDP) alinan %15 orani, 2015 yili Temmuz ve takip eden 6deme
donemlerine iliskin olmak Uzere %10 olarak uygulanmaktadir.

Esnafin ve Sermest Meslek Erbabinin Bag-Kur Sosyal Guvenlik Destek Primi'nin tamamen
kaldirilmasi yonunde calismalar yapiimaktadir.

4- is-Kur’a prim indirimi geldi

Tarkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler icin prim orani, prime esas kazanclarinin %5.5’idir (Daha
once %13.5 olarak uygulanmaktaydi). Bu prim oraninin % 1’i kisa vadeli sigorta kollari, %
4,5’i (Daha 6nce bu oran %12,5 olarak uygulanmaktaydi) genel saglik sigortasi primidir.

5- Bag-Kur’lularin yuksek prim 6demesi, sigortalinin istegine birakildi

isverenler icin 6nemli bir sorun olan sigortali calisanlarindan daha dusik Bag-Kur primi
0deyemeyecegine iliskin dizenleme 01.08.2008 tarihinden gecerli olmak lGzere
yururlukten kaldirilmistir. (6645 sayili yasa ile)

Artik Bag-Kur’lular, calisanlarindan daha dusuk sigorta primi 6deyebilmektedir. Geriye
doénuk olarak calisanlarindan daha dusuk Bag-Kur primi 6dedigi gerekcesiyle tahakkuk
ettirilmis Bag-Kur borg¢lar da silinmektedir.

6- Kanuni temsilci ve ust diizey yoneticilerin, borctan sorumluluguna son verildi

Yonetim organlarinda gorev almayan ve sermaye sahibi olmayan kanunu temsilciler ve



Ust duzey yonetici veya yetkililer hakkinda kurum alacaklarindan dolayi icra takibi
baslatilmis olsun veya olmasin ilgili mevzuata iliskin musterek ve muteselsil
sorumluluklari sona ermektedir.

7- Gece calismalari duzenlendi

Genel olarak iscilerin gece calismalarl 7.5 saati gecememektedir. Ancak turizm, 6zel
guvenlik ve saghk hizmeti yUratulen islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla 7.5
bucuk saatin Uzerinde gece calismasi yaptirilabilmektedir. Nisan /2015 sonrasi, gece 7.5
saati asan ancak 11 saati asmayan ve haftalik da 45 saati asmayan bu tip calismalar,
fazla calisma Ucreti olarak degerlendirilmeyecektir.

8- Asgari gecim indirimi arttinldi

Asgari gecim indirimi; Ucretin elde edildigi takvim yili basinda gecerli olan asgari Ucretin
yilhk brat tutarinin;

* Mukellefin kendisi icin %50'si,
* Calismayan ve herhangi bir geliri olmayan esi icin %10'u,

* Cocuklarin her biri icin ayri ayri olmak tzere; ilk iki cocuk icin %7.5, Gcuncu cocuk icin
ise %10, diger cocuklar icin %5'i olarak uygulanmaktadir.

S6z konusu asgari gecim indiriminde UcuUncu cocuk icin esas olan yuzdelik oranin %10
olarak uygulanmasina 2015 /Mayis'tan itibaren baslanmistir.

9- Meslekte yeterli olma sarti getirildi

Tehlikeli ve cok tehlikeli islerden olup, Resmi Gazete’'de ulusal meslek standardi
yayimlanan ve Bakanlikca cikarilan tebligde belirtilen mesleklerde (su an icin 40 meslek
grubu), 25.05.2016 tarihinden itibaren mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisiler
calistirlamayacaktir.

Bu hukme aykirilik halinde kisi basi 500 TL idari para cezasi uygulanacaktir.

10- Bankacihik ve sehir ici ulasimda grev hakki geldi



6356 sayili Kanun'un 62. maddesinde grev ve lokavtin yasak oldugu is ve isyerleri
dizenlenmistir. Anayasa Mahkemesi, grev ve lokavtin yasaklanmis oldugu “bankacilik
hizmetleri” ve “ sehir ici toplu tasima hizmetleri” nin yasamsal 6nem arz eden hizmet
olmadigi sonucuna varmistir.

Bu nedenle 6356 sayili Kanun'un 62. maddesi 1. Fikrasinda gecen “bankacilik hizmetleri”
ve “ sehir ici toplu tasima hizmetleri” iptal edilmistir. Dolayisiyla bankacilik hizmetleri ve
sehir ici toplu tasima hizmetlerinden grev ve lokavt yapilabilecektir.
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